
EYLEM PLANI

Birim Adı: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
Amaç 1: Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğretim ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel 

boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek

Hedef 1.1. Tüm programlarda tüm öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 1.1.1: 
Mezunların istihdam oranı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Mezunların istihdam oranı 30 32 32 34 36 38 40

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F1.1.1: Eski ve yeni mezunları bir araya getirmek adına sosyal 

ağların (linkedin vb.) etkin kullanımının sağlanması Tüm Bölümler

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı 01.06.2021 31.12.2021 H1.1_S1

F1.1.2: Fakülte bazında yapılan proje fuarlarının aynı zamanda iş 

fuarı şeklinde ilave etkinlikler ile destelenmesi ve kurumsal 
firmaların insan kaynakları departmanlarının da bu etkinliklere 
davet edilmesi.

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
Bölümler                   
Arinkom TTO 01.06.2021 31.12.2021 PG 1.1.1

F1.1.3: Proje Tabanlı Staj (PTS), TÜBİTAK 2209 A-B, Erasmus staj ve 

BİDEB (Star projeleri vb.) bursiyerliği gibi faaliyetlerin artırılması ve 

dolayısı ile öğrencilerin sektör ve ArGe dünyası ile irtibatının mezun 

olmadan önce sağlanması.

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Bölümler                   
Arinkom TTO             
Erasmus 

koordinatörlüğü                
ALSD 01.06.2021 31.12.2021 H1.1_S1

F1.1.4: Mezunlarla ilgili sağlıklı ve sürdürülebilir veri toplama 

sisteminin oluşturulması için talepte bulunulması

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı Öğrenci Dekanlığı 01.06.2021 31.12.2021 PG 1.1.1

F1.1.5: İş dünyasının ihtiyaç ve taleplerinin takip edilebilmesi için 

dış paydaşlarla etkileşimin artırılması 

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı Tüm Bölümler 01.06.2021 31.12.2021 H1.1_S1



EYLEM PLANI

Birim Adı: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
Amaç 1: Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğretim ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel 

boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek

Hedef 1.1. Tüm programlarda tüm öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 1.1.2: Akredite 
edilen program oranı 

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

33 87,5 87,5 100 100 100 100

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F1.1.1: Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümünün 

MÜDEK akreditasyon süreçleri ile ilgili başvurusunun en kısa sürede 
yapılması ve bu konudaki eksiklerin giderilmesi.

Makine 

Mühendisliği 
Bölümü

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı 1.1.2021 31.12.2021 H1.1_S1

F1.1.2: Akredite bölümlerin akreditasyonlarının sürdürülebilirliğinin 
güvence altına alınması için Birim Kalite Komisyonu ziyaretlerinin 
planlanması  

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı Tüm Bölümler 15.6.2021 31.12.2021 H1.1_S1



EYLEM PLANI
Birim Adı:

Amaç 1: Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğretim ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel 

boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek

Hedef 1.1. Tüm programlarda tüm öğrencilerin kazanımlarını küresel boyutta güvence altına alarak, mezunların niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 1.1.3: Seçmeli 
ders oranı (%)

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Seçmeli ders oranı (%) 10 6.50 5.49 6.00 6.50 7.00 7.50

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F1.1.1: Ulusal/uluslararası meslek standartlarının esas alınması 

sağlanarak, bireyin yaratıcılık ve hayal gücünü geliştiren, bireysel 

farklılıkların gözetilmesi ve değerlendirilmesi ile her bireyin 

özellikleri doğrultusunda en üst düzeyde kendini geliştirebileceği 
ders önerilerinin alınması

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 
Ortak Dersler 
Bölümü 1.6.2021 31.12.2021 H1.1_S1

F1.1.2: Yeni ders önerileri için dış paydaşlardan görüş alınması 

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 
Ortak Dersler 
Bölümü 1.6.2021 31.12.2021 H1.1_S1



EYLEM PLANI
Birim Adı:

Amaç 1: Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğretim ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel 

boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek.

Hedef 1.3. İş birliği odaklı, araştırmayı ve girişimciliği destekleyen eğitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.1: Proje 

tabanlı staj yapan öğrenci sayısı
Hedefe 

Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Proje tabanlı staj yapan öğrenci sayısı 10 23 23 30 40 50 75

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F1.3.1: Özel sektör işletmeleri ile staj programlarının artırılması için 

ARİNKOM desteği ile görüşmeler gerçekleştirilmesi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
ARİNKOM, Tüm 
Bölümler 1.6.2021 31.12.2021 H1.1_S1

F1.3.2: Mezunlar ile iletişime geçilerek, PTS imkanlarının 

sağlanması 

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
ARİNKOM, Tüm 
Bölümler 1.6.2021 31.12.2021 H1.1_S1



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 1:  Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğretim ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel 

boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek. 

Hedef 1.3.  İş birliği odaklı, araştırmayı ve girişimciliği destekleyen eğitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.2 

Üniversite-Sektör Akademi iş birliği 
sayısı 

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 3 4 4 5 5 6

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F1.1.1:  Gelişen sanayinin gerekliliklerine bağlı olarak ortaya

çıkan proje esaslı çalışma becerisinin kazandırılmasına yönelik 
olarak mesleki seçmeli derslerin artırılması

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı, 
Tüm Bölümler 01.03.2021 30.06.2021 H1.3_S2

F1.1.2: İş dünyasının ihtiyaç ve taleplerinin Dış Danışma kurulu 
toplantıları ile takip edilmesi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Öğrenci Dekanlığı, 
Mühendislik 

Fakültesi Dış 

Danışma Kurulu 01.06.2021 30.09.2021 H1.3_S1

F1.1.3: Üniversite-Sektör Akademik  işbirliği için OSB ve ESO ile 

görüşmelerin sağlanması

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı Tüm Bölümler 01.01.2021 30.06.2021 H1.3_S1



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 1:

 Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğretim ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel 

boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek. 

Hedef 1.3  İş birliği odaklı, araştırmayı ve girişimciliği destekleyen eğitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.3 

Yenilikçilik ve Girişimcilik Temalı 
Zorunlu Ders  Sayısı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 1 1 2 2 3 3

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F1.1.1: Ders sayısına ilişkin hedeflerin güncellenmesi amacıyla 

mezunların girişimcilik faaliyetlerinin izlenmesi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı Tüm Bölümler 3/1/2021 6/1/2021 PG.1.3.3

F1.1.2: Girişimcilik ve yenilik kültürünün kazandırılmasına yönelik 
olarak müfredatların güncellenmesi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı Tüm Bölümler 3/1/2021 12/31/2021 H1.3_S2



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 1:
Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğretim ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek.

Hedef 1.3. İş birliği odaklı, araştırmayı ve girişimciliği destekleyen eğitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.4
Hedefe 

Etkisi
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

Proje destekli tamamlanan tez oranı 
(Bitirme tezi, yüksek lisans ve doktora 
tezleri) (%)

20 20 20 21 22 23 24

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F1.1.1: Doktora tez önerisini veren öğrenciler için danışman ve Arinkom arasında proje olanaklarının 

değerlendirilmesi için bir mekanizmanın oluşturulması

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı Arinkom, ALSD 15.06.2021 31.12.2021 H1.3_S3

F1.1.2: Tübitak 2209 A ve B projeleri ile ilgili proje desteklerinin artırılması için Bölüm Başkanlıkları 

tarafından bitirme projesi alacak öğrencilere 1 dönem öncesinden bilgilendirme yapılması ve Danışman-öğrenci 

işbirliklerinin başlatılması Tüm Bölümler

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı 15.06.2021 31.12.2021 H1.3_S3

F1.1.3: Proje yönetimi ve yazımı ile ilgili Bölüm müfredatlarına yeni ders eklenmesi veya benzer içeriğin 
mevcut bir ders kapsamına alınması Tüm Bölümler

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı 15.06.2021 31.12.2021 H1.3_S3



EYLEM PLANI
Birim Adı:Mühendislik Fakültesi

Amaç 1:
Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğretim ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek.

Hedef 1.3. İş birliği odaklı, araştırmayı ve girişimciliği destekleyen eğitim hizmetlerini artırmak

Performans Göstergesi 1.3.5 

Araştırma projelerine dahil edilen 

öğrenci sayısı

Hedefe 
Etkisi

Plan Dönemi Başlangıç Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

30 20 20 21 22 23 24

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak Birim 

(ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F1.1.1: Stajyer Araştırmacı Burs Programı (STAR) projelerinin etkin kullanılması Mühendislik Fakültesi Dekanlığı Tüm Bölümler 01.01.2021 31.12.2021 H1.3_S3

F1.1.2: Tübitak 1002 projelerinde lisans öğrencilerinin bursiyer olarak yer almasının teşvik edilmesi Mühendislik Fakültesi Dekanlığı ALSD, Tüm Bölümler 01.01.2021 31.12.2021 H1.3_S3

F1.1.3: STAR projesine dahil olan öğrencilerin çalışmalarının zorunlu staj sürelerine sayılması için 
Bölüm staj kılavuzlarında güncelleme yapılması Tüm Bölümler

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı 01.06.2021 31.12.2021 H1.3_S3



EYLEM PLANI

Birim Adı: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
Amaç 1: Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğretim ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak küresel 

boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek

Hedef 1.4. Örgün Eğitimi Açık ve Uzaktan Eğitim Yöntemleri İle Desteklemek

Performans Göstergesi 1.4.1. Dijital 
Ders Oranı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 95 95 95 95 95 95

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F1.4.1: Ders dokümanlarının güncelliğinin takip edilmesi Tüm Bölümler

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı 01.01.2021 31.12.2021 PG 1.4.1

F1.4.2: Ders dokümanlarının interaktif faaliyetleri artıracak şekilde 
güncellenmesi Tüm Bölümler

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı 01.01.2021 31.12.2021 PG 1.4.1



EYLEM PLANI

Birim Adı: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
Amaç 1:

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda öğretim ortamlarını sürekli geliştirmek, verimliliğini ve etkililiğini artırarak 

küresel boyutta tercih edilen mezunlar yetiştirmek

Hedef 1.4. 
Örgün Eğitimi Açık ve Uzaktan Eğitim Yöntemleri İle Desteklemek

Performans Göstergesi 1.4.2. 

Etkileşimli ve Uzaktan Eğitimle 
Verilen Senkron Ders Oranı (%)

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

50

0 (pandemi 

koşullarında 
%85)

0 2 3 4 4

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F1.4.1. Türk Dili, İş Sağlığı ve Güvenliği gibi asenkron yürütülen 

derslerin tüm Fakülte için ortak senkron derslere dönüştürülmesi 

için görüşmeler yapılması

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 
Ortak Dersler 

Bölüm Başkanlığı 01.06.2021 31.12.2021 H1.4_S2

F1.4.2. Bölümlerle etkileşimli ve uzaktan eğitimle verilebilecek 

senkron derslerle ilgili görüşme yapılması

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı Tüm Bölümler 01.06.2021 31.12.2021 H1.4_S2



EYLEM PLANI

Birim Adı: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
Amaç 2:

Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Hedef 2.2. Araştırma Çıktılarının Niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 2.2.1. Öğretim 

Üyesi Başına SCI,SCI-Expanded,SSCI 
ve A&HCI Dergilerdeki Yayın Sayısı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 1.15 1.15 1.2 1.25 1.5 2

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.2.1: Yenilikçi çalışma konularına dikkat çekilmesi amacıyla 
bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi ALSD

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı, Tüm 
Bölümler 1.6.2021 31.12.2021 H2.2_S1

F2.2.2:  Fakültede disiplinlerarası proje grupları oluşturulması 

için çalışma başlatılması

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı Tüm Bölümler 1.6.2021 31.12.2021 H2.2_S1

F2.2.3: Öğretim üyelerinin bilimsel çalışmalarına destek 

verecek nitelikli lisansüstü öğrenci sayısını arttırmak için 
bölümlerden fikir alınması

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı Tüm Bölümler, LEE 1.6.2021 31.12.2021 H2.2_S1

F2.2.4: Uluslararası yayın gruplarının katılımıyla genç 

araştırmacılara yönelik yazar çalıştaylarının düzenlenmesi

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı
Tüm Bölümler, 

ALSD 1.6.2021 31.12.2021 H2.2_S1

F2.2.5: Bilimsel çalışmalara destek verecek nitelikli burslu 

öğrenci sayısını arttırmak için proje bütçelerinin artırılması 
talebinin yapılması

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı
Tüm Bölümler, 

Rektörlük 1.6.2021 31.12.2021 H2.2_S2



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 2
Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

H2.2 Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 2.2.2: Öğretim 

Üyesi Başına Düşen Patent/Faydalı 

Model/Tasarım Başvuru Sayısı 
(/1000)

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 1,384 1,4 1,4 1,5 1,5 1,6

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.2.1: Patent/Faydalı Model/ Tasarım yapmak için öğretim 
üyelerinin ihtiyaçlarının belirlenmesi

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı
Tüm Bölümler, 

ALSD 1/6/2021 31/12/2021 PG2.2.2

F2.2.2: Patent/Faydalı Model/ Tasarım sayısını arttırmak için 
bölümlerden ihtiyaç duyulan teknik eleman sayısının talep edilmesi

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı
Tüm Bölümler, 

Rektörlük 1/6/2021 31/12/2021 PG2.2.2

F2.2.3: Patent/Faydalı Model/ Tasarım başvuruları kabul edilen 

öğretim üyelerinden deneyim paylaşımı toplantılarının talep 
edilmesi

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı Tüm Bölümler 1/6/2021 31/12/2021 PG2.2.2



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 2
Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

H2.2 Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 2.2.3: Bilimsel 
Yayın Puanı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 2 2 2,1 2,1 2,2 2,3

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.2.1:  Fakültede disiplinlerarası proje grupları oluşturulması için 

çalışma başlatılması

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı Tüm Bölümler 1/6/2021 31/12/2021 H2.2_S1

F2.2.2: Uluslararası etki faktörü yüksek dergi editörleri ile 

görüşmeler yapılması

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı Tüm Bölümler 1/6/2021 31/12/2021 H2.2_S1

F2.2.3: Öğretim üyelerinin bilimsel çalışmalarına destek verecek 

nitelikli lisansüstü öğrenci sayısını arttırmak için bölümlerden fikir 
alınması

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı Tüm Bölümler, LEE 1/6/2021 31/12/2021 H2.2_S1

F2.2.4: Öğretim üyelerinin başka üniversitelerde ikinci tez 

danışmanlığı yapması için teşvik edilmesi

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı Tüm Bölümler 1/6/2021 31/12/2021 H2.2_S1

F2.2.5: Uluslararası yayın gruplarının katılımıyla genç 

araştırmacılara yönelik yazar çalıştaylarının düzenlenmesi
Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı
Tüm Bölümler, 

ALSD 1/6/2021 31/12/2021 H2.2_S1

F2.2.6: Bilimsel çalışmalara destek verecek nitelikli burslu öğrenci 
sayısını arttırmak için proje bütçelerinin artırılması talebinin 
yapılması

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı Tüm Bölümler, Rektörlük 1/6/2021 31/12/2021 H2.2_S2



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 2
Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

H2.2 Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 2.2.4 Atıf 
Puanı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 18 20 20 20,5 20,5 21

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.2.1: Mühendislik Fakültesine bağlı bölümlerden 2021 yılı için 

öğretim üyesi başına düşen atıf puanı hedefinin belirlenmesinin 
talep edilmesi

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı Tüm Bölümler 1/6/2021 31/12/2021 H2.2, S1

F2.2.2: Etki değeri yüksek dergiler için open access desteği 
verilmesinin talep edilmesi

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler, 

Rektörlük 1/6/2021 31.12.2021 H2.2, S1

F2.2.3: Yenilikçi çalışma konularına dikkat çekilmesi amacıyla 
bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı
ALSD, tüm 
Bölümler 1/6/2021 31/12/2021 H2.2_S1



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 2: Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Hedef 2.2. Araştırma çıktılarının niteliğini artırmak

Performans Göstergesi 2.2.5: Incites 

Dergi Etki Değerinde İlk %10’luk 
Dilime Giren Yayın Sayısı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 6 6 7 7 8 8

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.2.1: Yenilikçi çalışma konularına dikkat çekilmesi amacıyla 
bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi

ALSD

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı, 
Tüm Bölümler

1/6/2021 31/12/2021 H2.2_S1

F2.2.2:  Etki değeri yüksek dergiler için open access desteği 

verilmesi amacıyla projelerde mali destek sağlanması için üst 

yönetime başvuru yapılması

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
Rektörlük 1/6/2021 31/12/2021 H2.2_S1

F2.2.3: Etki değerleri yüksek dergilerin editörleri ile görüşmeler 

gerçekleştirilmesi

ALSD, Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler 1/6/2021 31/12/2021 H2.2_S1



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 2: Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Hedef 2.3. Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Performans Göstergesi 2.3.1: 

Uluslararası iş birliği ile başlatılan 
proje sayısı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 5 5 6 6 7 7

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.3.1: HORIZON 2020, TÜBİTAK İkili ve Çoklu İşbirlikleri, COST, 

ERA-NET Destek Programları gibi uluslararası işbirliği programlarına 

yönelik periyodik bilgilendirme çalışmaları yapılmasının ARİNKOM 
dan talep edilmesi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 

ARİNKOM
1/6/2021 31/12/2021 H2.3_S1

F2.3.2: Uluslararası haraketliliğin ve iş birliklerinin artırılması 

amacıyla öğretim elemanlarının uluslararası, nitelikli ve spesifik 
bilimsel kongrelere ve uluslararası programlara katılımının 
artırılması için desteklerin artırılmasının talep edilmesi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 

ARİNKOM
1/6/2021 31/12/2021 H2.3_S1

F2.3.3: Bölümlerin Avrupa Birliği Projeleri gerçekleştiren ulusal AR-

GE merkezleri ve uluslararası Ar-Ge merkezleri ile iletişim kurmaları 

ve olası işbirliği alanlarını belirlemeleri

Tüm Bölümler

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı, 
ALSD

1/6/2021 31/12/2021 H2.3_S3



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 2: Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Hedef 2.3. Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Performans Göstergesi 2.3.2: 

Uluslararası iş birliği ile başlatılan 
projelerin bütçesi (Milyon TL)

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 3,80 3,80 4 4 4,5 4,5

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.3.1: Bölümlerin yüksek bütçeli ve uluslararası işbirliği ile 

yürütülecek çalışma konularının belirlenmesine yönelik çalışmalar 
yapması

Tüm Bölümler

Mühendilsik 

Fakültesi Dekanlığı, 
ALSD

1.6.2021 31.12.2021 PG.2.3.2

F2.3.2: Yüksek bütçeli uluslararası proje türleri hakkında ARİNKOM 

dan öğretim üyelerine seminerler düzenlenmesinin talep edilmesi 

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 

ARİNKOM
1.6.2021 31.12.2021 PG.2.3.2

F2.3.3: Yüksek bütçeli uluslararası projesi olan öğretim üyelerinden 

deneyim paylaşımı toplantılarının düzenlenmesinin talep edilmesi 

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 

ARİNKOM
1.6.2021 31.12.2021 PG.2.3.2

F2.3.4: Disiplinlerarası çalışma ekipleri oluşturularak yüksek bütçeli 

uluslararası projelere başvurmalarının teşvik edilmesi

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler, 
ALSD

1.6.2021 31.12.2021 PG.2.3.2



EYLEM PLANI
Birim Adı:

Amaç 2:
Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Hedef 2.3. Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Performans Göstergesi 2.3.3: Ulusal İş 

Birliği ile Başlatılan Proje Sayısı
Hedefe 

Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

30 13 13 14 15 16 18

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.3.1: Kamu, özel sektör, sivil toplum kuruluşlarında görev alan 

mezunlarımızla işbirliği için toplantılar düzenlenmesi

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı Tüm Bölümler 01.06.2021 31/12/2021 H2.3_S3

F2.3.2: Disiplinlerarası çalışma ekipleri oluşturularak BEBKA, SSM 

vb. projelere başvurmalarının teşvik edilmesi

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler, 
ALSD 01.06.2021 31/12/2021 PG2.3.3



EYLEM PLANI
Birim Adı:

Amaç 2:
Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Hedef 2.3. Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Performans Göstergesi 2.3.4: Ulusal İş 

Birliği ile Başlatılan Projelerin Bütçesi 
(Milyon TL)

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 5.24 5.24 5.5 5.8 6 6.5

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.3.1: Yüksek bütçeli proje türleri (TÜBİTAK 1505 vb.) hakkında 

ARİNKOM dan öğretim üyelerine seminerler düzenlenmesinin talep 
edilmesi 

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 

ARİNKOM 01.06.2021 31.12.2021 PG2.3.4

F2.3.2: Yüksek bütçeli projesi olan öğretim üyelerinden deneyim 

paylaşımı toplantılarının düzenlenmesinin talep edilmesi 

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 

ARİNKOM 01.06.2021 31.12.2021 PG2.3.4

F2.3.3: Disiplinlerarası çalışma ekipleri oluşturularak yüksek bütçeli 

BEBKA, SSM vb. projelere başvurmalarının teşvik edilmesi

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler, 
ALSD 01.06.2021 31.12.2021 PG2.3.4



EYLEM PLANI
Birim Adı:

Amaç 2:
Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek

Hedef 2.3. Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

Performans Göstergesi 2.3.5: 

Uluslararası İş Birliği ile Yapılan Yayın 
Sayısı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

10 23 23 23 25 27 30

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.3.1:  Öğretim üyelerine  makalelerine destek için edit ofisi 
kurulması için rektörlükten talepte bulunulması

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler, 
Rektörlük 1/6/2021 31.12.2021 PG2.3.5

F2.3.2: Uluslararası işbirliği ile yapılan yayın olması halinde etki 

değeri yüksek dergiler için open access desteği verilmesinin talep 
edilmesi

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler, 
Rektörlük 1/6/2021 31.12.2021 H2.3, S1

F2.3.3: Uluslararası firmalarda çalışan mezunlarımız ile işbirliği 
toplantıları düzenlenmesi 

Mühendislik

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler, 
Rektörlük 1/6/2021 31.12.2021 H2.3, S3



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 2: Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek
H2.3 Çıktı ve etki odaklı iş birliği ağlarını geliştirmek

PG2.3.6 Sanayi iş 

birliği ile yapılan yayın 
sayısı

Hedefe Etkisi Plan Dönemi Başlangıç Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

10 0 1 1 2 3 4

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç 
Tarihi

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.3.1
Sektörde çalışan yüksek lisans/doktora öğrencilerinin kendi işyerleri ile ilgili olarak yayın odaklı tez çalışmaları 

gerçekleştirmeye yönlendirilmesi
Tüm Bölümler ALSD 01.06.2021 31.12.2021 PG2.3.6

F2.3.2
Çevre illerdeki teknopark firmaları ve Ar-Ge merkezi firmaları ile 2244 başvurusu için işbirliği görüşmeleri/toplantıları 

gerçekleştirilmesi

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı ALSD, Arinkom

01.06.2021 31.12.2021 H2.3, S3



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

SA2 Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek
H2.4 Kurum dışı proje sayısını ve bütçesini artırmak

PG.2.4.1 İlgili yılda 

yeni başlatılan kurum 

dışı proje sayısı

Hedefe Etkisi Plan Dönemi Başlangıç Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

40 5 6 7 8 9 10

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç 
Tarihi

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.4.1
MF'de daha önce gerçekleştirilen ve halihazırda devam eden Kurum dışı projeler ile ilgili bilgilendirmeye ve iyi örneklerin 

paylaşılmasına yönelik sunumlar gerçekleştirilmesi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı ALSD, Arinkom 01.12.2021 31.12.2021 H2.4, S1

F2.4.2 Mezunların çalıştığı firmalar ile proje işbirlikleri gerçekleştirebilmek üzere görüşmeler yapılması

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı ALSD, Arinkom 01.12.2021 31.12.2021 PG2.4.1

F2.4.3 Ortak proje başvurusu potansiyellerini tespit etmek üzere ESO ve/veya EOSB ile tematik alanda toplantılar düzenlenmesi

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı ALSD, Arinkom 01.12.2021 31.12.2021 PG2.4.1

F2.4.4
Eskişehir'deki teknopark firmaları ve Ar-Ge merkezi firmaları ile 2244 başvurusu için işbirliği görüşmeleri/toplantıları 

gerçekleştirilmesi

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı ALSD, Arinkom 01.12.2021 31.12.2021 PG2.4.1

F2.4.5
Çevre illerdeki teknopark firmaları ve Ar-Ge merkezi firmaları ile 2244 başvurusu için işbirliği görüşmeleri/toplantıları 

gerçekleştirilmesi

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı ALSD, Arinkom 01.12.2021 31.12.2021 PG2.4.1

F2.4.6 Disiplinlerarası çalışma olanaklarını ön plana çıkararak dış kaynaklı proje desteklerine rekabetçi projelerin hazırlanması

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı ALSD, Arinkom 01.12.2021 31.12.2021 H2.4, S4



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 2: Araştırma unsurlarını etkinleştirmek ve değer yaratan araştırma çıktıları üretmek
H2.4 Kurum dışı proje sayısını ve bütçesini artırmak

PG2.4.2 İlgili yılda yeni 

başlatılan kurum dışı 
proje bütçesi (Milyon 
TL)

Hedefe Etkisi Plan Dönemi Başlangıç Değeri (2020)
Planın 

1. Yılı (2021)
Planın 

2. Yılı (2022)
Planın 

3. Yılı (2023)
Planın 

4. Yılı (2024)
Planın 

5. Yılı (2025)

60 2,67 3 3,5 4 4,5 5

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç 
Tarihi

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F2.4.1 Yurt içinde en çok AB projesi yapan firmalar ile iletişime geçip araştırma işbirliği toplantıları gerçekleştirilmesi

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı ALSD 01.12.2021 31.12.2021 PG2.4.2

F2.4.2 Fakültemizde yer alan bölümlerin katılabileceği potansiyel AB projelerini araştırmak, disiplinler arası toplantılar ile bu projeleri 

ilgililere duyurmak ve başvuru sürecini etkin şekilde planlamak üzere bir ekip oluşturulması

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı ALSD 01.12.2021 31.12.2021 H2.3-S4

F2.4.3

SSB ile ortak çalışan yüksek proje bütçesine sahip firmalar ile ikili görüşmeler gerçekleştirilmesi

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı ALSD 01.12.2021 31.12.2021 PG2.4.2



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 3: Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Hedef 3.1 Üniversite çalışanlarının ve öğrencilerinin topluma hizmet farkındalığını artırmak, topluma bilimi sevdirmek

Performans Göstergesi 3.1.4: Topluma 
bilimi sevdirmeye yönelik yapılan 
tanıtım/etkinlik sayısı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

25 1 2 2 3 3 4

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F3.1.1: Mühendislik Fakültesi bünyesindeki öğrenci projelerindeki 

tasarım araçların (güneş arabası, hidroana vb.) topluma tanıtılması

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı
Öğrenci Dekanlığı, 

İlgili proje ekipleri
1.6.2021 31.12.2021 H3.1_S2

F3.1.2: Mühendislik Fakültesi'nin bünyesindeki özel cihazların (SEM 
gibi) topluma tanıtılması

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı
Tüm Bölümler, 

ALSD
1.6.2021 31.12.2021 H3.1_S2

F3.1.3. Fakülte akademik personelinin Bilim ve Toplum 

(Tübitak vb.) projelerine katılımlarının teşvik edilmesi için 

proje deneyimi olan öğretim üyeleri ile paylaşım toplantısı 

gerçekleştirilmesi

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı

İlgili öğretim üyesi

1.6.2021 31.12.2021 H3.1_S2



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 3: Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Hedef 3.3 Toplumu üniversitenin kabiliyetlerinden ve altyapı kaynaklarından etkin yararlandırmak

Performans Göstergesi 3.3.2: Altyapı 
Gelirleri (Test analiz, Havaalanı, 
Stadyum ve Spor Salonları) (milyon 
TL)

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0.054 0.055 0.056 0.057 0.058 0.059

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F3.3.1: Dış paydaşlarımızla (EOSB, Ar-GE Merk. vb.) Fakülte 

bünyesinde gerçekleştirilen test/analizlerin paylaşımı

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı
Tüm Bölümler 1.6.2021 31.12.2021 H3.3_S1

F3.3.2: ARİNKOM TTO ile Fakülte bünyesinde gerçekleştirilen 

test/analizlerin paylaşımı ve farklı ortamlara ulaştırılmasının 

sağlanması

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı

Tüm Bölümler, 
ARINKOM TTO

1.6.2021 31.12.2021 H3.3_S1

F3.3.3: Sürdürülebilir test/analiz hizmetleri için bakım/onarım ve 

satın alma faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi için bütçe temini Tüm Bölümler

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı, Rektör Yrd. 

(İdari ve Mali İşlerden Sorumlu)

1.6.2021 31.12.2021 H3.3_S1

F3.3.4: Mevcut test/analiz portföyünün güncel ihtiyaç/taleplere 
göre gözden geçirilmesi Tüm Bölümler

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı

1.6.2021 31.12.2021 H3.3_S1

F3.3.5: Test/analiz hizmetleri için gerekli teknik 
personel sayısının belirlenerek talep edilmesi

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı
Tüm Bölümler, Rektör Yrd. 
(Personelden Sorumlu)

1.6.2021 31.12.2021 H3.3_S1

F3.3.6: Bölümlerin akreditasyon gerekliliklerinin ve 
taleplerinin belirlenmesi Tüm Bölümler

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı
1.6.2021 31.12.2021 H3.3_S1



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 3: Toplum için sürdürülebilir değer yaratmak

Hedef 3.3 Toplumu üniversitenin kabiliyetlerinden ve altyapı kaynaklarından etkin yararlandırmak

Performans Göstergesi 3.3.2: Eğitim 
Gelirleri (milyon TL)

Hedefe 
Etkisi

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0.41 (danışmanlık gelirleri) 0.45 0.5 0.55 0.6 0.65

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F3.3.1: Mühendislik Fakültesi öğretim üyelerinin uzmanlık 

alanlarına göre danışmanlık portföyünün oluşturulması
Mühendislik Fakültesi 

Tüm Bölümler, 

Araştırma 
Merkezleri

1.6.2021 31.12.2021 H3.3_S2

F3.3.2: Danışmanlık portföyünün Ar-Ge Merkezleri ile paylaşılması Mühendislik Fakültesi 

Tüm Bölümler, 

Araştırma 
Merkezleri

1.6.2021 31.12.2021 H3.3_S2



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 4: Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Hedef (H4.1) Uluslararasılaşma kültür ve farkındalığını artırmak

Performans Göstergesi 4.1.1: 

Uluslararası öğrenci memnuniyet 
oranı (%)

Hedefe 
Etkisi (%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

25 55 60 65 70 72 75

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F4.1.1: Yabancı öğrencilerin katılımıyla tanışma toplantılarının 
düzenlenmesi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 
Uluslararası 

İlişkiler Birimi
06/01/2021 30/11/2021 H4.1_S2

F4.1.2: Bölümlerin İngilizce web sayfalarının güncellenmesi
Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı, 
Tüm Bölümler

06/01/2021 30/11/2021 H4.1_S2

F4.1.2: Fiziksel ortamların uluslararası entegrasyonuna yönelik 

sanal sınıf ve laboratuvar planlama çalışmalarının yapılmasının üst 
yönetime önerilmesi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 
Uluslararası 

İlişkiler Birimi
06/01/2021 30/11/2021 H4.1_S3



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç (A4) Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Hedef (H4.1) Uluslararasılaşma kültür ve farkındalığını artırmak

Performans Göstergesi 4.1.2: 

Uluslararası öğretim elemanı 
memnuniyet oranı (%)

Hedefe 
Etkisi (%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

25

0 (öğretim 
elemanı 
mevcut 

değil)

0 60 65 70 75

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise PG/Hedef)

F4.1.1: Yabancı öğretim elemanı alımının sağlanması
Mühendislik 

Fakültesi

Tüm Bölümler, 
Uluslararası 

İlişkiler Birimi
1.6.2021 1.12.2021 H4.1_S1 ve S2

F4.1.2: Ortak çift diploma programları geliştirilmesi
Mühendislik 

Fakültesi

Tüm Bölümler, 
Uluslararası 

İlişkiler Birimi
1.6.2021 1.12.2021 H4.1_S1 ve S3



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç (A4) Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Hedef (H4.2) İngilizce yabancı dil yeterliliğini artırmak

Performans Göstergesi 4.2.3: Yabancı 

Dilde Öğretim yapan (%30 veya %100 

İngilizce) Program Sayısı

Hedefe 
Etkisi (%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

50 3 3 3 4 4 4

F4.2.1: Bölümlerin %100 yabancı dilde eğitime geçmesi amacıyla 

değerlendirme toplantıları düzenlenmesi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler 15/04/2021 30/11/2021 H4.2_S1

F4.2.2: Doktora sonrası araştırmaları için yurtdışı araştırma 

programlarına katılımın teşvik edilmesi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler 15/04/2021 30/11/2021 H4.2_S2

F4.2.3: Fakülte öğretim elemanlarının yabancı dil düzeylerini 
arttırmak amacı ile online platformlarla (Rosetta Stone vb.) ilgili 

eğitim planlanması

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler 15/04/2021 30/11/2021 H4.2_S2



EYLEM PLANI
Birim Adı:Mühendislik Fakültesi

Amaç (A4)
Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Hedef (H4.3) Uluslararası öğrenci ve çalışan sayılarını artırmak

Performans Göstergesi 4.3.1:Değişim 
Programları ile Gelen Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Oranı

Hedefe 
Etkisi

Plan Dönemi Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 1 2 2 3

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F4.3.1. Eskişehir'deki öğrencilerin yaşam koşulları ve sosyal ve kültürel 
aktiviteler ile ilgili tanıtım videosu hazırlanması

Kurumsal İletişim 
Birimi

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı 1.6.2021 31.12.2021 PG4.3.1

F4.3.2. Yabancı dilde verilen ders sayısının artırılması Mühendislik Fakültesi DekanlığıTüm Bölümler 1.6.2021 31.12.2021 PG4.3.1

F4.3.3: Mevcut araştırma ve laboratuvar imkanları ile ilgili yabancı dilde dijital katalog 

hazırlanarak paylaşılması

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler,  

Kurumsal İletişim 
Birimi, Uluslararası 

İlişkiler Birimi 1.6.2021 31.12.2021 PG4.3.1



EYLEM PLANI
Birim Adı:Mühendislik Fakültesi

Amaç 4:
Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Hedef (H4.3) Uluslararası öğrenci ve çalışan sayılarını artırmak

Performans Göstergesi 4.3.3:Değişim 
programları ile gelen yabancı uyruklu 

öğretim elemanı sayısı

Hedefe 
Etkisi

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 1 1 3 4 5

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F4.3.1: Anlaşmalı üniversitelerdeki ESTÜ tanıtımının geliştirilmesi 

ve etkinleştirilmesi 
Uluslararası İlişkiler 
Birimi

Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığı, Kurumsal 

İletişim Birimi, Tüm 
Bölümler 1.6.2021 31.12.2021 PG 4.3.3

F4.3.2: Mevcut araştırma ve laboratuvar imkanları ile ilgili yabancı dilde 

dijital katalog hazırlanarak paylaşılması

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler,  

Kurumsal İletişim 
Birimi, Uluslararası 

İlişkiler Birimi 01.06.2021 31.12.2021 PG 4.3.3



EYLEM PLANI
Birim Adı:Mühendislik Fakültesi

Amaç 4:
Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Hedef (H4.3) Uluslararası öğrenci ve çalışan sayılarını artırmak

Performans Göstergesi 4.3.4:
Üniversitede görev yapan yabancı 

uyruklu öğretim elemanı sayısı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 0 1 2 2

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F4.3.1: Anlaşmalı üniversitelerdeki ESTÜ tanıtımının geliştirilmesi ve etkinleştirilmesi Uluslararası İlişkiler Birimi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı, 
Tüm Bölümler 1.1.2021 31.12.2021 PG4.3.4

F4.3.2: Yabancı uyruklu öğretim elemanı istihdamı için teşvik 
uygulaması talebi (konaklama vb.)

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Rektörlük, 

Uluslararası İlişkiler Birimi1.1.2021 31.12.2021 PG4.3.4



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 4: Ulusalarasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek.

Hedef 4.3 Uluslararası öğrenci ve çalışan sayılarını arttırmak.

Performans Göstergesi 4.3.5: Ortak Diploma 
Programı Sayısı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı 
(2025)

20 0 0 1 1 2 2

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili 
Strateji

(strateji ile 

ilgili değil 
ise 

PG/Hedef)

F4.3.1: Potansiyel uluslararası iş birliği yapılabilecek üniversitelerin 

araştırılması  
Tüm bölümler

Uluslararası 

İlişkiler Birimi, 
Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

01.07.2021 31.12.2021 H4.3 - S3

F4.3.2. Potansiyel üniversiteler ile işbirliği yapabilmek için ders 
programı uyumlarının gözden geçirilmesi

Tüm bölümler

Uluslararası 

İlişkiler Birimi, 
Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

01.07.2021 31.12.2021 H4.3 - S3

F4.3.3: Ortak diploma programlarına teşvik etmek için öğrencilere 

sağlanacak akademi dışı alanlardaki (ulaşım, barınma, sosyal alanlar, vb.) 
avantajların ve fırsatların belirlenmesi.

Rektörlük, 

Uluslararası İlişkiler 
Birimi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı, 
Tüm Bölümler

01.06.2021 31.12.2021
H4.3 - S2 
H4.3 - S3



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 4: Ulusalarasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek.

Hedef 4.4 Etkin ve sürdürülebilir uluslararası iş birlikleri kurmak

Performans Göstergesi 4.4.1: Uluslararası Tanıtım 
Sayısı

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı 
(2025)

20 1 1 2 3 4 4

Faaliyetler (2021 Yılı)
Sorumlu 

Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç 
Tarihi

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili 
Strateji

(strateji 
ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F4.4.1: Uluslararası konferans/seminer/fuar gibi aktivitelerin 

organizasyonlarına yönelik teşviklerin (ekonomik, lojistik, akademik, vb.) 
belirlenmesi.

Rektör 

Yardımcılığı 

(İdari ve 
Mali 

İşlerden 
Sorumlu) 

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
01.06.2021 01.12.2021 H4.4 - S1

F4.4.2: Gerçekleştirilmesi planlanan konferans/seminer/fuar gibi 

aktivitelerin üye olunmuş veya olunacak ağlarda paylaşılarak 

görünürlüğün artırılması.

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı

Uluslararası İlişkiler 
Birimi

01.06.2021 31.12.2021
H4.4 - S1 
H4.4 - S3

F4.4.3: İngilizce Fakülte tanıtım videosu hazırlanması ve uygun 

platformlarda paylaşılması

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı

Kurumsal İletişim 
Birimi, Uluslararası 

İlişkiler Birimi, Tüm 
Bölümler

01.06.2021 31.12.2021 H4.4 - S1 



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 4: Ulusalarasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek.

Hedef 4.4 Etkin ve sürdürülebilir uluslararası iş birlikleri kurmak

Performans Göstergesi 4.4.2: Değişim 

Anlaşmalarının Sayısı (Erasmus + Mevlana)

Hedefe 
Etkisi (%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 213 215 217 219 221 223

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumlu Birim
İşbirliği 

Yapılacak Birim 
(ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç 
Tarihi

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile 

ilgili değil 
ise 

PG/Hedef)

F4.4.1: Mevcut araştırma ve laboratuvar imkanları ile ilgili yabancı dilde 

dijital katalog hazırlanarak paylaşılması

Mühendislik 
Fakültesi 

Dekanlığı

Tüm Bölümler,  

Kurumsal İletişim 
Birimi, 

Uluslararası 

İlişkiler Birimi

01.06.2021 31.12.2021 H4.4 - S1

F4.4.2: Akademik personelin güncel araştırma konularının belirlenmesi 

ve potansiyel yeni yabancı değişim kurumlarının araştırılması.

Uluslararası 

İlişkiler Birimi

Tüm Bölümler,  
Mühendislik 

Fakültesi 

Dekanlığı

01.06.2021 15.12.2021 H4.4 - S2



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 4:
Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Hedef 4.4. Etkin ve sürdürülebilir uluslararası iş birlikleri kurmak

Performans Göstergesi 4.4.3:
Hedefe 

Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

İş birliği protokollerinin sayısı 20
12

20 30 40 52 64

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F4.4.1: Birimimiz için öncelikle İngilizce olmak üzere farklı 
yabancı dillerde web sitesi hazırlanması.

Tüm Bölümler
Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
01.06.2021 31.12.2021 H4.4_S1

F4.4.2: İşbirliği yapılabilecek uluslararası kurumların bir listesi 

oluşturularak  bu kurumlar ile iletişime geçilmesi.

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 
Uluslarası 

İlişkiler Birimi, 

Araştırma ve 
Lisansüstü Süreçler 

Direktörlüğü

01.06.2021 31.12.2021 H4.4_S2

F4.4.3: Uluslararası işbirliği ağını genişletmek için öğretim 

üyelerine uluslararası organizasyonlara katılım desteği 

sağlanması.

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Rektör Yardımcılığı 

(Mali İşlerden
Sorumlu)

01.06.2021 31.12.2021
H4.4_S1
H4.4_S3

F4.4.4: Birimimizin tanınırlığını ve uluslarası işbirliklerini 

artırmaya olanak sağlamak amacıyla Birimimizde uluslarası 

çalıştay, kongre, konferans gibi organizasyonların 
düzenlenmesi.

Tüm Bölümler

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı, 

Araştırma ve 
Lisansüstü Süreçler 

Direktörlüğü

01.06.2021 31.12.2021
H4.4_S1
H4.4_S2

F4.4.5: Eğitim dili İngilizce olan lisans programlarının sayısının 
arttırılması.

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 
Rektör 

Yardımcılığı 

(Eğitim Öğretim)

01.06.2021 31.12.2021 H4.4_S2



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 4:
Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Hedef 4.4. Etkin ve sürdürülebilir uluslararası iş birlikleri kurmak

Performans Göstergesi 4.4.4: 

Uluslararası paydaşlarımızın 
memnuniyet oranı (%)

Hedefe 
Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 50 50 60 65 70 75

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F4.4.1: Paydaşlarımızın memnuniyet oranını artırmak ve 

iletişimi güçlendirmek adına birimimiz için İngilizce web sitesi 
hazırlanması.

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
Tüm Bölümler 01.06.2021 31.12.2021 H4.4_S1

F4.4.2: Aktif olarak işbirliği halinde olunan uluslararası 

paydaşlarımızın görüşlerini almak üzere anket çalışması 
yapılması.

Uluslarası 

İlişkiler Birimi

Tüm Bölümler, 
Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı
01.06.2021 31.12.2021 H4.4_S2



EYLEM PLANI
Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaç 4:
Uluslararasılaşmayı tüm boyutlarıyla bütünleşik, verimli ve sürdürülebilir olarak yönetmek

Hedef 4.4. Etkin ve sürdürülebilir uluslararası iş birlikleri kurmak

Performans Göstergesi 4.4.5: Üye 

olunan uluslararası ağ sayısı
Hedefe 

Etkisi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 
(2020)

Planın 
1. Yılı (2021)

Planın 
2. Yılı (2022)

Planın 
3. Yılı (2023)

Planın 
4. Yılı (2024)

Planın 
5. Yılı (2025)

20 0 0 1 1 2 2

Faaliyetler (2021 Yılı) Sorumu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim (ler)

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi
Faaliyetlerin Bitiş 

Tarihi

İlgili Strateji
(strateji ile ilgili 

değil ise 
PG/Hedef)

F4.4.1: European Society for Engineering Education ağına 

katılım sağlanması için gerekli bütçe talebinin Rektörlüğe 
iletilmesi 

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Rektör Yardımcısı 

(Mali İşlerden 
Sorumlu)

01.04.2021 30.11.2021 H4.4_S3

F4.4.2: Bölümlerden görüş alınarak birimimiz programları 

için öncelikli ve önemli uluslararası ağların ve bütçelerinin 
tespit edilmesi

Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı

Tüm Bölümler, 

Uluslararası İlişkiler 
Birimi

01.04.2021 30.11.2021 H4.4_S3


