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I. GENEL BILGILER

Fakiltemiz; 1970 yilinda Eskisehir Devlet Mihendislik-Mimarlik Akademisi olarak kurulmus ve 1983 yilinda
Eskisehir'deki tim yiiksek 6gretim kurumlarinin Anadolu Universitesi catisi altinda yapilandirilmasi sonucu,
Anadolu Universitesi Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesi adini alarak egitim-d6gretim faaliyetlerini siirdiirmistiir.
Muhendislik-Mimarlk Fakdltesi, kadrolarinin bilylk cogunlugu, alt yapi, makine techizat ve diger donanimlariyla
birlikte 18.8.1993 tarih ve 496 sayili Kanun Hilkminde Kararname ile Anadolu Universitesinden alinarak yeni
kurulan Eskisehir Osmangazi Universitesi'ne aktarilmistir. Anadolu Universitesi biinyesinde Cevre Miihendisligi,
Seramik Muhendisligi ve Mimarlik boélimlerini icerecek sekilde 1993 yilinda yeniden kurulan Mihendislik-
Mimarlik Fakiltesi 1994-1995 6gretim yilinda egitim- 6gretim faaliyetlerine baslamis ve 1998 yilina kadar Yunus
Emre Kampisi’nde degisik binalarda bu faaliyetlerini sirdirmistiir. Ekim 1998 tarihinde iki Eyliil
Kampisi’ndeki kendi binalarina tasinarak burada hizmet vermeye baslamistir. Mimarlik Bolimi, 2012 yilinda
fakilteden ayrilarak yeni kurulan Mimarlk ve Tasarim Fakiltesinin blinyesine ge¢mis, Fakiltemizin adi
Muhendislik Fakiiltesi olarak degismistir. Fakilte blnyesinde yeni kurulan Makine Mihendisligi Bélimiine ait
binanin insaati 2014 yil icinde tamamlanmis ve bu bolimimiz 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ilk
o6grencilerini alarak lisans egitimi vermeye baslamistir. Miihendislik Fakultesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanunla Anadolu Universitesinden alinarak yeni kurulan Eskisehir
Teknik Universitesine baglanmistir.

Mihendislik-Mimarlk Fakiltesi, 1993 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde yeniden olusturulduktan sonra
gecen 10 yillik bir slireyi genel olarak yeni bir kampulste alt yapinin olusturulmasi, yeni programlarin
baslatilmasi, nitelikli insan kaynaklarinin Fakilte binyesine kazandirilmasi igin harcamistir. 2004 yilindan
itibaren ise Fakulte bu girdileri ile, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki agisindan deger yaratma
cabasinda olup kiresellesen rekabet ortaminda bunu basarabilmenin tek yolunun ise birlikte basarma ve
kurumsallagsma olduguna inanmakta ve bliyik 6l¢lide basari saglamaktadir.

Fakiltemizdeki 6gretim elemani sayisi 212, idari ve destek personel sayisi 55 ve 6grenci sayisi hazirlik sinifi
ogrencileri dahil (97 yabanci uyruklu olmak Gzere) 3162’dur. Fakiltenin kapal ve acik alan olmak Uzere toplam
fiziki alan1 90.998,63 m? dir.

Fakiltemizde Mayis 2005 tarihinde baslatilan stirekli iyilesme calismalari kapsaminda Haziran 2006’da |. SWOT
analizi gerceklestirilmis, takibinde ise 5018 sayili kanun c¢ergevesinde DPT kilavuzu esas alinarak Fakiltenin
stratejik plani (2007-2010) hazirlanmistir. Haziran 2009’da ise Il. SWOT analizi gercgeklestirilmis, takibinde
Fakdltenin Stratejik Plani (2011-2013) hazirlanmis ve 24 subat 2011 tarih ve 1-1 sayili Fakilte Kurulu (FK)
karariyla uygulamaya alinmistir. Fakiltemizin 2011-2013 Stratejik Plani 2014 yilinda gézden gegirilerek 2011-
2014 Mihendislik Fakiltesi Stratejik Plani olarak revize edilmistir. Fakultemizin Stratejik Plani 2015 yilinda
tekrar gozden gegcirilerek tiim ¢alisanlarimizin da goris ve onerileri alindiktan sonra 13 Kasim 2015 tarih ve 3-3
sayili FK karariyla 2015-2018 dénemi Stratejik Plani yayimlanmis ve uygulamaya alinmistir. 2018 yilinda Eskisehir
Teknik Universitesi'nin kurulmasi sonrasinda (iniversitemizin 2021-2025 yillarini kapsayan yeni stratejik plani
yvayimlanmis ve uygulanmaya alinmistir. 2023 yilinda ise, 2023-2025 vyillari icin glincellenerek revize edilmistir.
Bu kurumsal planlama ve sirekli iyilesme vyaklasiminin devami olarak, tim temel faaliyet alanlarinda
Universitemizin mevcut durumunu degerlendirerek, karsilasilan risk ve tehditler ile mevcut firsatlarin ve
beklentilerin kurumsal amag ve hedeflere entegre edilmesini amaglayan 2026-2030 Dénemi Stratejik Plani da
akademik ve idari personelimizin, 6grencilerimizin, mezunlarimizin ve diger paydaslarimizin katkilariyla
hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir.

ilk defa 2009 yilinda MUDEK tarafindan akredite edilmis olan Bilgisayar Mihendisligi, Cevre Mihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
programlarinin ardindan 2012 yilinda Endiistri Mihendisligi programi da MUDEK tarafindan akredite edilmis ve
bu bolimler giinimuize kadar kesintisiz olarak akreditasyonlarini devam ettirmislerdir. Cevre Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Mihendisligi, Kimya Miihendisligi, ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Bolimlerimizin akreditasyonlari 30.09.2030 tarihine kadar, Endistri Mihendisligi ve Bilgisayar Mihendisligi
Boliimlerimizin ise 30.09.2027 tarihine kadar gegerlidir. 2021 yilinda YOK tarafindan alinan karar dogrultusunda
bu programlardan mezun olanlarin diplomasinda, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC) logolari yer almaktadir.




Fakiiltenin 2005 yilinda baslayan Mitkemmellik Yolculugu, KalDer ve TUSIAD isbirligi ile verilen ve iilkemizdeki en
prestijli yonetim kalitesi 6dili olarak nitelendirilen “2014 yili Tiirkiye Mitkemmellik Odili”niin kamu egitim
kategorisinde alinmasiyla taglandirilmistir. Fakiltenin akreditasyon siireci ve mikemmellik yolculugundaki bu
basarilar basta Universitemizin diger birimleri olmak Uzere, tlkemizdeki diger yiiksek &gretim kurumlarina
ornek olmaktadir. Fakiltemiz, zengin egitim-6gretim ve arastirma altyapisi, nitelikli ve dinamik insan kaynaklari
ile bu basarilari sirdirulebilir kilacak yetkinliktedir.

2015 yilinda Fakiiltemiz OHSAS18001 is Saghgi ve Giivenligi ile 1ISO14001 Cevre Yonetimi ydnetim standartlar
icin belgelendirme calismalarina baslamis ve Aralik 2015’de yapilan denetimler sonucunda Kamu Universiteleri
icerisinde bir ilki gerceklestirerek bu belgeleri almaya hak kazanmistir. Fakiiltemiz 2018 ve 2020 yillarinda 3 yillik
siireler icin aldig1 Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odulini, 2024 yilinda tekrar alarak bu édiili 2027 yilina
tasima hakki kazanmustir.

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Ogrencilerimize kaliteli teorik ve uygulamali egitim sunarak cagdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
Ureten, temel degerlerimizi benimsemis, mesleklerinde dnder miihendisler yetistirmenin yaninda,
miihendislik alaninda 6ncl arastirma faaliyetleri ylriterek, topluma deger katmak.

Vizyon
Arastirmalari ve mezunlari ile deger yaratarak, yenilik¢i ve 6nci bir miihendislik fakiltesi olmak.

Temel Degerler
e  Arastirma Odakllik
e Bilimsel Ozerklik
e Elestirel Disiinme
e  Etik, Cevresel ve Toplumsal Sorumluluk
e insan Odaklilik
e Yenilikgilik

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak

ylksekogretim kurumlarinin goérevleri asagida siralanmistir:

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

c- Tirk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

d-  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f-  Egitim-6gretim seferberligi icin de oOrgln, yaygin, sirekli ve acgik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢dzim getirici Onerilerde
bulunmak,

h-  Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,




I-  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari asagidaki sekilde

tanimlanmistir:

1.  Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda
diizenli calismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte bitgesi ile ilgili
Oneriyi fakllte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim goérevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuritiilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Fakiiltelerde “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yénetmelik” uyarinca Harcama Yetkilisi
olarak tanimlanan Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Fakdltenin bltgesini hazirlatmak,

e Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

e Harcama talimati vermek,

e (Odenek tutarinda harcama yapmak,

e On Mali Kontrol siirecinin gergeklestiriimesini saglamak,

e (Odeme emri belgesini imzalamak.

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar ise “Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:
e Fakdltenin idari islerini yiratmek,
e Fakdltenin tam fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
e  Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportérliik yapmak.

Gergeklestirme Gérevlisinin (Fakulte Sekreteri) Mali konularda Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;
e Fakdltenin bitgesini hazirlamak,
e Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikh bicimde ylratilmesini saglamaktir.

ilgili ydnetmeliklerce belirlenen gérevler kapsaminda Fakiiltemizde geleneksel sekilde yiiriitilen diger faaliyetler
asagida detaylandiriimistir:
e Fakiltede sirekli iyilesme faaliyetlerinin yiritilmesi,
e Boliimlerin MUDEK akreditasyon siireglerinin saglikli bir bicimde yiritilmesi,
e Oprenci ve mezunlara yonelik etkinlikler diizenlenmesi (Proje fuari etkinligi ile Universitede ve Sanayi
Odasi blunyesinde bitirme projelerinin tanitilmasi, Seminerler diizenlenmesi vb.)
e Yenigelen 6grencilere yonelik oryantasyon programinin gerceklestirilmesi,
e Fakilte tanitim faaliyetleri (Lise tanitimlari, birim web sayfasinin hazirlanmasi, giincellenmesi,
duyurularda kullanilmasi, Fakiilte sosyal medya hesaplarinin etkin kullanilmasi).

2025 vyilinda Fakiltemiz koordinasyonunda paydaslarimiz ve tematik komisyonlarimiz ile isbirligi halinde
gerceklestirilen faaliyetler su sekildedir:




Fakilltemizin 2025 yili faaliyetlerinin degerlendirildigi ve iyilestirme onerilerinin alindigi Dis Danisma
Kurulu toplantisi 12 Ocak 2026 tarihinde gergeklestirilmistir.

Uzun sireli hizmeti bulunan, géreve yeni baslayan ve emekli olan personele yonelik olarak diizenlenen
Geleneksel Mihendislik Fakiiltesi Hizmet Odilleri Téreninin 13.si, 11 Subat 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz temsilcileri ve Dekan Yardimcilarimizin katiimiyla 13 Subat 2025 tarihinde Eskisehir Atatirk
ve Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’'ne is birligi ziyaretleri gerceklestirilerek, kurumsal is birliginin
gelistiriimesine yonelik gérismeler yapilmistir.

Eskisehir Teknik Universitesi ile istanbul Borsa Fen Lisesi arasinda 25/03/2025 tarihinde imzalanan is
birligi protokoli kapsaminda, 21-28 Nisan 2025 tarihleri arasinda Mihendislik Fakiltesi Dekanligi
koordinasyonunda, Elektrik-Elektronik ve Ugak Miihendisligi Bolimlerine ait laboratuvarlarda,
miihendislik ve teknoloji alanlarina ilgi duyan istanbul Borsa Fen Lisesi 6grencilerine, proje ve yarisma
calismalarini desteklemek amaciyla teknik egitimler diizenlenmistir.

Turkiye'nin dort bir yanindan ziyarete gelen 45 lise icin Fakilte tanitim gezisi organize edilmistir.

Eskisehir Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ile Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi is birliginde,
ESTU-EOSB Ar-Ge Bulusmalari etkinliginin ilki 14 Mayis 2025 tarihinde EOSB Bélge Mudirl(igi’nde
gerceklestirilmistir.

Geleneksel “Proje Fuari ve Yarismasi” nin 18.si 28 Mayis 2025 tarihinde birgok ulusal sanayi firmasinin
ve temsilcilerinin katiimiyla iki Eylil Kampiisii Yabanci Diller Fuaye Alaninda yapilmistir. Bu yil fuarda
70’i TUBITAK 2209-A, 28’i TUBITAK 2209-B kapsaminda desteklenenen 187 proje sergilenmistir.
Ayrica, bu yil ilk kez 6dil kategorilerine “Sanayi” ve “Surdirilebilirlik” basliklari da eklenerek toplamda
30 proje odul almistir.

Mezuniyet Téreni, Universitemiz biinyesinde 1 Haziran 2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Ayrica, Téren
glni Fakiltemizde, Bolimiinde dereceye giren Mihendislik Fakiiltesi 6grencileri ve ailelerinin katildigi
bir Odil Téreni diizenlenmistir.

Mihendislik Fakultesi 21. Mezunlar Bulusmasi etkinligi, mezuniyetlerinin 50. yilini kutlayan mezunlarin
da katihmiyla 4 Ekim 2025 tarihinde gergeklestirilmistir.

2025 yilinda akreditasyon silresi tamamlanan Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi,
insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bélimlerimiz 30.09.2030
tarihine kadar, Bilgisayar Mihendisligi Bolimimiz ise 30.09.2027 tarihine kadar MUDEK
akreditasyonlarini yenilemeye hak kazanmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde yeni agilan Ugak Mihendisligi ve Bilgisayar Muhendisligi Lisans Programi
kapsaminda, egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerini desteklemek amaciyla laboratuvar altyapisina
yonelik cihaz ve ekipman alimlari gergeklestirilmistir.

2024-2025 doneminde Fakiltemiz programlarinin biyik ¢ogunlugunda basari siralamalarinda iyilesme
gdzlenmistir. Ozellikle, Ugak Miihendisligi (ingilizce) Lisans Programi, 2024 yilinda 19.705 olan taban
basari siralamasini 2025 yilinda 15.461’e yiikselterek 4.244 sira iyilesme gostermistir.

Fakiltemizde laboratuvar cihazlarinin bakim ve onarimi, Cumhurbaskanhgl Arastirma Altyapilarinin
idamesi Projesi kapsaminda 2025 yilinda da desteklenmis olup, bu kapsamda Fakiiltemize 14,8 milyon
TL finansman saglanarak proje yirirlGguni strdirmastir.

Fakiiltemiz ayniyat kayitlari, cihazlarin konum, saglik ve kullanim durumlari dikkate alinarak
glncellenmistir.




C- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Fakiltemize ait fiziki alanlarla ilgili bilgiler asagidaki tabloda 6zet olarak verilmistir.

Tablo 1. 2025 Yili Mevcut Fiziki Alanlar Tablosu

2025 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (METREKARE)
PIRIM AD! IDARI EGITiM ALANLARI SOSYAL (Kor?:j:fgtA:w\;?(:\iﬁgrl wc | SPOR TOPLAM
BINALAR ALANLAR ! . ! ALANLARI | (i¢ bahgeler harig)
ler dahil)
Miihendislik
Fakultesi
(Mimarhk, SAM,
Cevre Sorunlari
uygulama ve 6.875 9.000 | 11.850 2.555 26.595 ; 56.875
arastirma
merkezi ve
Sismik izolator
test merkezi
dahil)

Fakiiltemizde i¢ bahgelerin toplam alani (16 adet) 7.990 m?, i¢ bahceler dahil fakiiltenin toplam alani 95.324,63
m?dir. 2025 yili yaz aylarinda, Fakiiltemiz binalarinda i¢ Mimarlik B&liimiiniin yeni binasina tasinmasiyla bosalan
alana tam techizatli 5 adet yeni sinif kurulmus, Fakiiltemize 474 égrenci kapasiteli tam techizath 431 m? lik
derslik alani kazandirilmistir.

1.1 - Fakiiltede 6grenci kullanimina agik ortak fiziksel mekanlar

Okuma salonu
Fakiltemiz biinyesinde hafta i¢ci 08.30-20.00 saatleri arasinda hizmet veren 340 m? kapali alana sahip,
Okuma Salonu bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvari

Merkezi Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari-1, 56 m? kapali alana sahip olup 30 adet Thin Client bilgisayar
cihazi, Merkezi Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari-2, 56 m? kapali alana sahip olup 30 adet bilgisayar cihazi,
Merkezi Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari-3, 115 m? kapali alana sahip olup 43 adet Thin Client bilgisayar
cihazi, genel amach bilgisayar laboratuvari 68 m? kapal alana sahip olup, 30 adet yiksek kapasiteli
bilgisayar cihazi, CAD CAM laboratuvari, 85 m? kapali alana sahip olup 32 adet bilgisayar cihazi
bulundurmaktadir. Ayrica Teknik Resim derslerinin bilgisayar destekli ortamda yapilabilmesi icin Makine
Muhendisligi Béluminde bulunan 60 m? kapali alana sahip bilgisayar laboratuvari 6zel dizayn edilmis
teknik resim masalari ve 60 adet Ust diizey donanima sahip bilgisayar cihazi ile 6grencilerimize hizmet
vermektedir. Ayrica, Bilisim Meslek Yiksekokulu ile ortak kullaniimak Gzere yiiksek kapasiteli 60 bilgisayar
cihazina sahip bir bilgisayar laboratuvari da 2024 yilinda Mihendislik Fakiltesi 6grencilerinin kullanimina
sunulmustur.

Kantin

Fakiltemizde 350 kisi kapasiteli haftada bes glin ve sinav haftalarinda Cumartesi ginleri de olmak Uzere
hizmet veren 747 m? kapali alana sahip 2016 yilinda modernize edilen dgrenci kantini bulunmaktadir.
Ayrica insaat Mihendisligi Béliimiinde bulunan ilave kantin ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Fotokopi- Baski odasi
Fakiltemizde tiim boélimlerimize hizmet veren 2 Adet Renkli Plotter, 3 Adet Fotokopi Makinesi, 2 Adet
Baski Makinesinin bulundugu 40 m? kapali alana sahip fotokopi-baski odasi bulunmaktadir.




Seminer salonu

Fakiiltemiz biinyesinde 159 kisi kapasiteli 97 m? kapali alana sahip bir seminer salonu bulunmakta olup,
Cevre Mihendisligi Boliumiinde 15 kisilik toplanti salonu, Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezinde 50 kisilik seminer salonu ve 15 kisilik toplanti salonu ve Dekanlik binasinda 30+10 Kkisilik
toplanti salonlari mevcuttur.

2. Teskilat Yapisi

Fakiltemizin teskilat yapisi Sekil 1’de verilmistir.
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Sekil 1. Tegkilat Yapisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Biligsim Sistemleri

Mihendislik Fakiltesi, sahip oldugu boélimler ve yapisi geregi bilisim sistemlerini yogun olarak kullanmaktadir.
Bolim 3.2.'de listelenen teknolojik donanim ve yazilimlar, hem &grencilerimiz, hem de akademik ve idari
personelimiz tarafindan surekli kullanim durumundadir. Fakiiltemizde Bilisim sisteminin yayginliginda asagidaki
unsurlarin etkisi buyuktar:

Birim ici tUm resmi yazismalar igin 2016-2022 vyillari arasinda EBYS, 2022-2023 yillari arasinda UBYS
platformlari kullanildiktan sonra, daha verimli kullanilabildigi icin 2024 yilindan itibaren tekrar EBYS
platformu kullanilmaya baslanmistir.

Fakiltemizin  web sayfasinin (mf.eskisehir.edu.tr) icerigi Dekanlik ydnetimince sirekli olarak
gincellenmekte; tim duyuru, haber ve tanitimlarin yer almasi saglanmaktadir.

GUnlimizde en etkili haberlesme yontemi olan sosyal medya hesaplar (Facebook, Instagram, Twitter,
Linkedin) aktif olarak kullanilmaktadir. TiUm duyurular estu_muhfak_duyuru@googlegroups.com mail grubu
lizerinden tiim 6grencilere mail ile de iletilmektedir.




3.2. Teknolojik aletler, donanim ve yazilimlar

Fakiltemizdeki laboratuvarlarinda, ofislerde ve dersliklerde yogun sekilde bilgisayar ve teknolojik donanim
kullanilmaktadir. Mevcut teknolojik donanimlar Tablo 2’de verilmistir. Listede verilen bilgisayarlardan 263 adedi
genel amacl bilgisayar laboratuvarinda olmak lizere 345 adedi 6grenci kullanimina agiktir. Endistri Miihendisligi
Blogundaki ve o6grenci isleri birimi yanindaki genel amaglh bilgisayar laboratuvarlarinin disinda Endustri
Muhendisligi, Elektrik Elektronik Mihendisligi, Makine Muhendisligi ve Bilgisayar Mihendisligi Bolimlerinde
6zel amach 6grenci bilgisayar laboratuvarlari ile Fakiltemiz 6grencilerinin kullanimina agik bir adet CAD/CAM
laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica BAUM tarafindan fakilte koridorlarina yerlestirilen kablosuz internet erisim
cihazlari sayesinde fakiltenin pek ¢cok boélgesinden internet baglantisina ulasmak mimkiin olmaktadir. Tablo 3.1
ve Tablo 3.2’de 6grenci ve personelin kullanimindaki orijinal bilgisayar yazilimlari verilmektedir.

Tablo 2. Fakiilte Biinyesinde Kullanilan Teknolojik Alet Ve Donanimlar

S.N TURU ADET
1 | Masaiistii Bilgisayar ve Is istasyonu 903
2 | Dizuistii Bilgisayar 389
3 | Tumlesik Bilgisayarlar 37
4 | Tablet Bilgisayar 100
5 Projeksiyon 103
6 Tepegodz 10
7 Barkod Yazici 2
8 Baski makinesi 3
9 Fotokopi makinesi 7
10 | Faks -
11 | Kameralar 136
12 | Televizyonlar 7
13 | Yazici ve Tarayiclilar 99
14 | Mikroskop 50
15 |IP Telefon 272
16 | Spor Malzemeleri (Masa Tenisi Masasi) 8
17 | Gig Kaynagi 102

Tablo 3.1. Fakiilte Biinyesindeki Mevcut Bilgisayar Yazilimlari

S.N PROGRAM ADI
1 Microsoft Kamplis Lisansi
2 MATLAB Akademik Kampis Lisansi
3 ANSYS Academic Multiphysics Campus Solution
4 SolidWorks Modelleme ve Tasarim Yazilim Lisansi
5 Plaxis 3D Lisans
6 ANSYS Granta 2020 Lisansi
7 GT-SUITE Motor Teknolojileri
8 AMP
9 Kamutech E-Kamu is¢i Maas ve Ozliik Yazilimi
10 SSL Sertifikasi
11 BGYS (I1SO 27001:2017, 1SO 27001:2022)
12 Bilgi ve iletisim Guivenligi Rehberi Uyumu
13 Adobe Creative Cloud




Tablo 3.2. Fakiiltede Kullanilan Bilisim Sistemleri

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

Satin Alma (Sai)

Universitemizde bulunan tiim birimler satin alma siireclerini bu
yazihm {zerinden gerceklestirmektedir.

Piyasa Fiyat Arastirma (PFA)-Sai
ile ortak

Satin Alma yazihmindan onaylanmis olan taleplerin temin edilme
sureglerinde firmalarin verdikleri fiyatlarin kayit altina alindigi
yazilimdir.

Yemekhane

Personel ve 6grencilerimizin yemekhane hizmetinden
yararlanmasinin takip edildigi yazihmdir.

EBYS

Ogrenci Isleri Daire Baskanhginda, tiim fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve enstitiilerde kullaniimaktadir. Ogrenci isleri
calisanlari tarafindan kullanildigi gibi birim yoneticileri tarafindan
da sadece bilgi goriintilemek amaciyla da kullaniimaktadir.
Yazismalarla ilgili biitlin stireclerin bilgisayar ortaminda yapilmasina
olanak saglayan yazihmdir.

PERTAH

Tim personel tahakkuk projelerini ¢atisi altinda toplamayi
amaclayan yeni nesil web projesidir

KBS

Kamu personelinin maas ve ek ders hesaplamalari, personel
odemeleri, sosyal haklar ve genel muhasebe kayitlarinin
(Say2000i) tutulmasi icin kullanilir.

HYS (Harcama Yonetim Sistemi)

Kamu kurumlarinin mal ve hizmet alimlari, yolluk 6demeleri gibi
her trll harcama siirecinin elektronik ortamda baslatiimasi,
6deme emri belgesi olusturulmasi ve onay siireclerinin ylritiilmesi
icin kullanilir.

TMYS (Tasinir Mal Yonetim
Sistemi)

Kurumlardaki demirbas malzemelerin (bilgisayar, masa, arag vb.) ve
tiketim malzemelerinin kayda alinmasi, zimmetlenmesi, giris-gikis
takibi ve yil sonu envanter sayim islemleri yapilir.

Kesenek Bilgi Sistemi (SGK)

Devlet memurlarinin maaslarindan kesilen emekli keseneklerinin ve
kurum karsiliklarinin SGK'ya elektronik ortamda bildirilmesi ve
tahakkuk ettirilmesi saglanir.

10

AKTS Bilgi Paketi

AKTS Bilgi Paketi projesi kapsaminda sistem lizerinde tim
akademik birimlere ait bilgiler bulundurulmaktadir.

11

Akademik Tanitim Sayfasi

Universitemiz akademik personelin &zge¢mislerinin yayinladigi
uygulamadir.

12

Elektronik Haberlesme

E-Posta hizmeti tiim personel ve 6grenciye verilmektedir.

13

Telefon Rehber Uygulamasi

Universite personelimizin telefon bilgilerinin yer aldig1 uygulama.

14

Mergen sistemi

Uzaktan 6grenme yonetim sistemidir.

3.3. Medya kaynaklari

Fakultemiz blnyesinde surekli olarak yayimlanan herhangi bir basii medya kaynagl (gazete, biilten vb.)
bulunmamaktadir. Dekanlik yonetimi, fakllte web sayfasi (mf.eskisehir.edu.tr) ve sosyal medya hesaplarini
(Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin) tim paydaslarimiza bilgi paylasimi igin aktif olarak kullanmaktadir.
Ayrica, 6grenciler ile ilgili tim duyurular estu_muhfak_duyuru@googlegroups.com mail grubu tzerinden tim
ogrencilere mail ile de iletilmektedir. Bu grup yakin zamanda giincellenerek tim 6grencilerin giincel mail
adreslerinin gruba dahil edilmesi saglanmistir.

4. insan Kaynaklan
Akademik Personel Atama ve Yiikseltmeler
2025 yilinda Béliimlerimizin taleplerine istinaden; ilana cikilan 2 adet Dogent, 4 adet Doktor Ogretim Uyesi ve 8
adet Arastirma Gorevlisi kadrosuna atama yapilmistir. Ayrica 2025 yili sonunda 4 Arastirma gorevlisi 3 adet
Dr.Ogretim Uyesi, 1 adet Dogent ve 2 adet profesér alimi igin ilana ¢ikilmis olup siire¢ halen devam etmektedir.




Fakiiltemizin Akademik ve idari personeline ait 2025 yili sayisal ve istatistiksel degerlendirmeleri asagidaki

tablolarda verilmektedir.

Tablo 4. 2025 Yili Birim Kadro Durumu

STATU DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM DOLULUK ORANI
Akademik Personel 212 - 212 %100
657 4/A (Memur) 20 - 20 %100
657 4/D (Siirekli isci) 29 - 29 %100
Yabanci Uyruklu Séz. Ogr. El. - - - -
T.C. Uyruklu So6z. Ogr. EL. - - - -
657 4/B (Sozlesmeli Personel) 6 - 6 -
657 4/C (Gegici Personel) - - - -
4857 Sayili Kanuna Tabi 4/D - - -
Vizesiz Gegici isci 2 2
Toplam 269 - 269 %100
Tablo 5. 2025 Yili Personel Statii Ve Sayisi
KADROLU SOZLESMELI PERS. 4857
ViZESi SAYILI
AKADEMIK 657 é?;é{(l:i YA;;;YR' ST 0(; l(J)Yéi 657 z 657 | KANUN | TOPLAM
PERS. 4/A isci) BER EL ’ | 4/B | GECiCi | 4/C | ATABI
T isci 4/D
212 20 29 - 6 2 - - 269
Tablo 6. Akademik Personel Kadro Sayisi Ve Unvanlarina Gére Dagilimi
UNVAN KADROLARIN DURUMU
DOLU BOS TOPLAM
Profesor 57 - 57
Dogent 28 - 28
Dr. Ogretim Uyesi 64 - 64
Ogretim Gorevlisi 4 - 4
Arastirma Gorevlisi 59 - 59
TOPLAM 212 - 212
Tablo 7. Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Boliim Prof Dog. Dr.Ogr.Uy. | Toplam | Aras.Gor. Toplam
E| K E K E K Ogr.Uy. | E K | E| K | Ogr.ElL
Bilgisayar Miih. 2 0 2 0 4 13 0 0| 9 1 10
Cevre Mihendisligi 3 8 0 4 2 2 19 0 1] 1 2 4
Elektrik Elektronik Miih. 8 4 2 0 7 3 24 0 0| 2 9 11
Endiistri Miihendisligi 4 2 2 1 0 11 20 1 0| 1 4 6
insaat Miihendisligi 6 1 7 0 7 2 23 0 1| 4 3 8
Kimya Mihendisligi 1 6 3 2 2 3 17 0 0| 2 4 6
Malzeme Bilimi ve Miih. 9 1 2 1 6 1 20 0 1| 6 3 10
Makine Miihendisligi 2 0 1 1 7 0 11 0 0| 6 0 6
Ucak Miihendisligi 0 0 0 0 2 0 2 0 0| 2 0 2
TOPLAM 34 | 22 19 9| 37 28 149 1 3133 | 26 63




Tablo 8. Akademik Personelin Yas Bloklari itibariyla Dagilimi

<25 26-30 31-35 36-40 41-50 51< TOPLAM
Kisi Sayisi 7 30 24 43 60 48 212
Yiizde(%) 3,29 14.1 11.28 20.21 28.2 22,92 100,00

Tablo 9. idari Personelin (Sadece 657 4/A - Memur) Cinsiyete Gore Dagilhimi

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 6 14 21
Yiizde (%) 30 70 100,00
Tablo 10. idari Personelin (Sadece 657 4/A-Memur) Egitim Durumuna Gére Dagilimi
C . ON . Y. LISANS VE
ILKOGRETIM LISE LISANS LISANS DOKTORA TOPLAM
Kisi Sayisi - 4 8 4 4 20
Yiizde(%) 0,00 5 40 20 20 100,00

Tablo 11. idari Personelin (Sadece 657 4/A-Memur) Yas Bloklan itibariyla Dagilimi

18- 25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51+ TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 1 6 9 3 20
Yiizde(%) - 5 5 3 45 15 100,00

Tablo 12. idari Personelin (Sadece 657 4/A-Memur) Hizmet Siireleri Dagilmi

1-3 4-6 7-10 11-15 16- 20 21< TOPLAM
Kisi Sayisi 6 2 1 6 1 4 20
Yiizde(%) 30 10 5 30 5 20 100,00

Tablo 13. Siirekli Personel (657 4/D) Cinsiyete Gére Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 17 12 29
Yiizde (%) 58,48 41,52 100,00

Tablo 14. Siirekli Personel (657 4/D) Egitim Durumu

C . . . Y. LISANS VE

ILKOGRETIM | LISE | ON LISANS | LISANS DOKTORA TOPLAM

Kisi Sayisi 7 11 4 7 - 29
Yiizde(%) 24,08 37,84 13,76 24,32 - 100,00
Tablo 15. Siirekli Personel (657 4/D) Yasa Gére Dagilimi
24-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51+ TOPLAM
Kisi Sayisi 2 5 16 6 29
Yiizde(%) 6,88 17,2 55,04 20,88 100,00
Tablo 16. Siirekli Personel (657 4/D) Hizmet Siireleri

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayisi 9 0 2 10 7 1 32
Yiizde(%) 30,96 0 6,88 34,4 24,32 3,44 100,00
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Tablo 17. 2025 Yili iginde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri

NAKLEN

iSTIFA

EMEKLI

VEFAT

DIGER

TOPLAM

11

1

6

2

20

Tablo 18. 2025 Yih iginde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri (Kirilimh Sonuglar)

2025 Naklen istifa Emekli Vefat Diger Toplam
idari 9 0 3 2 - 14
Akademik 2 1 3 0 - 6
TOPLAM 11 1 6 2 - 20

5. Sunulan Hizmetler

Fakiltemizde sunulan hizmetler asagida gorildugi gibi siralanabilir.

e Egitim - 6gretim hizmetleri

e Arastirma - uygulama hizmetleri
e idari hizmetler

e Toplumsal hizmetler

e Sosyal ve kiltiirel hizmetler

5.1. Egitim - 6gretim hizmetleri

Fakiiltemizde Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Endistri, insaat, Kimya, Makine ve Malzeme Bilimi ve
Mihendisligi bolimlerine ek olarak 2024 yilinda ilk kez tercih katoluguna giren ve 6grenci alan Ugak
Mihendisligi Bolimii ile beraber toplam 9 adet miihendislik béliimii mevcuttur. Bu béliimler, YOK tarafindan
belirlenen kontenjanlar dahilinde, Giliz ve Bahar dénemleri dersleri, yaz okulu dersleri, ¢ift anadal, yandal, ve
Erasmus programlari ile egitim-o6gretim etkinliklerini sirdirmektedir. Bilgi Sisteminden de faydalanilarak 2025
yili (2024-2025 Akademik Yili Bahar Dénemi ve 2025-2026 Akademik Yili Gliz Dénemi) istatistiki 6grenci verileri

asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 19. 2025 - 2026 Akademik Yili Toplam Ogrenci Sayilari Tablosu*

PROGRAM ADI KIZ | ERKEK GTE(;‘:L

Bilgisayar Miihendisligi 111 447 558
Cevre Mihendisligi 132 90 222
Elektrik—Elektronik Miihendisligi 110 447 557
Endiistri Mihendisligi 191 168 359
insaat Miihendisligi 70 190 260
Kimya Mihendisligi 293 139 432
Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi 181 267 448
Makine Miihendisligi 59 249 308
Ugak Miihendisligi 6 37 43

TOPLAM 1153 | 2034 3187

* Kasim 2025 Ogrenci Sayilari, Hazirlik sinifi Dahil
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Tablo 20. 2025 Yili Ogrenci Yerlestirme Sinavi Kontenjanlari Ve Doluluk Orani Tablosu

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN | DOLULUK ORANI | BOS KALAN
Bilgisayar Miihendisligi 95 95 %100 -
Cevre Mihendisligi 30 30 %100 -
Elektrik — Elektronik Miihendisligi 60 60 %100 -
Endiistri Mihendisligi 49 49 %100 -
insaat Miihendisligi 35 35 %100 -
Kimya Miihendisligi 75 74 %99 1
Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi 75 75 %100 -
Makine Miihendisligi 35 35 %100 -
Ugak Mihendisligi 20 20 %100 -
TOPLAM 474 473 %99.88 1
Tablo 21. 2025 Yili Yaz Okulu Agilan Programlar Ve Ders Alan Ogrenciler
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI
Bilgisayar Miihendisligi 108 3
Cevre Mihendisligi 1 2
Elektrik — Elektronik Miihendisligi 204 5
Endiistri Mihendisligi 26 3
insaat Miihendisligi 187 3
Kimya Mihendisligi 1 2
Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi 110 5
Makine Miihendisligi 11 3
TOPLAM 1340 26

Tablo 22. 2025 - 2026 Akademik Yil Cift Anadal Pro

gramlarina Kayith Ogrenci Sayilari*

PROGRAM ADI

2025-2026 (Toplam)

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Mihendisligi

Elektrik — Elektronik Miihendisligi

Endiistri Mihendisligi

insaat Miihendisligi

Kimya Mihendisligi

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi

Ugak Mihendisligi

TOPLAM

* Kasim 2025 itibariyle

Tablo 23. 2025 — 2026 Akademik Yili Yandal Programlarina Kayith Ogrenci Sayilar

PROGRAM ADI 2025-2026 (Toplam)
Bilgisayar Miihendisligi 1
Yazilim Ve Optimizasyon 4
Cevre Mihendisligi -
Elektrik — Elektronik Miihendisligi -
Otonom Araglari Teknolojisi -
Endiistri Mihendisligi 2
Yapay Zeka Ve Makine Ogrenmesi 12
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insaat Miihendisligi -

Kimya Miihendisligi -

Sirdiiriilebilir Temiz Enerji 1

Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi -

Makine Miihendisligi -

Mekatronik -

Motor Teknolojileri -

Ugak Mihendisligi -

TOPLAM 20
* Kasim 2025 itibariyle

Tablo 24.1. 2024-2025 Akademik Yili Bahar Donemi ve 2025-2026 Akademik Yili Giiz D6neminde
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Sayilari

PROGRAM ADI OGRENCI TOPLAM

Bilgisayar Mihendisligi 12 12
Cevre Miihendisligi 3 3
Elektrik — Elektronik Miihendisligi 13 13
Endistri Mihendisligi 13 13
insaat Miihendisligi 7 7
Kimya Mihendisligi 11 11
Makine Miihendisligi 8 8
Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi 12 12
Ugak Miihendisligi - -

TOPLAM 79 79

Tablo 24.2. 2024-2025 Akademik Yili Bahar Donemi ve 2025-2026 Akademik Yili Gliz D6neminde
Proje Temelli Staj Yapan Ogrenci Sayilari

PROGRAM ADI 2025

Bilgisayar Mihendisligi 1
Cevre Mihendisligi 4
Elektrik — Elektronik Mihendisligi 7
Endiistri Mihendisligi 36
insaat Miihendisligi 1
Kimya Miihendisligi

Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi 4
Makine Miihendisligi 20
Ugak Miihendisligi -
TOPLAM 77

Tablo 25. 2025-2026 Akademik Yili Okumakta Olan Yabanci Uyruklu (YOS) Ve Diger Yerlesen Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Uyruklarina Gore Dagilimi Tablosu

UYRUK DAGILIMI YOS DIGER TOPLAM
Arnavutluk - 1 1
Afganistan 1 1 1
Almanya 4 - 4
Azerbaycan 4 - 4
Belgika 1 1 2
Bulgaristan 16 1 17
Cezayir - 1 1
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TOPLAM 67
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* Kasim 2025 itibariyle

Tablo 26. 2025 Yilinda Mezun O

grenci Say

yilart*

PROGRAM ADI

Kiz

ERKEK

TOPLAM

Bilgisayar Miihendisligi

19

83

102

Cevre Mihendisligi

30

14

44

Elektrik — Elektronik Miihendisligi

14

64

78

Endiistri Mihendisligi

40

33

73

insaat Miihendisligi

9

29

38

Kimya Miihendisligi

49

18

67

Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi

17

51

68

Makine Miihendisligi

10

69

79

Ugak Mihendisligi

TOPLAM

188

361

549

01.01.2025-31.12.2025 arasinda mezun olan égrenci verileri esas alinmistir
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5.2. Arastirma ve uygulama hizmetleri

Fakiltemiz ogretim Uyelerince tim lisans ve lisanslstli programlarda, proje, tez ve arastirma calismalari
yiritilmektedir. Bu faaliyetlere ait sayisal bilgiler B&liim B.1.4 de verilmistir. Universitemiz biinyesinde bulunan
Merkez Atolye, metal ve mekanik Uretim bakim onarim ihtiyaglari icin hizmet vermektedir. Universitemiz
biinyesindeki “Sismik izolatdr Test Laboratuvari” 2024 yilinda Fakiiltemize baglanmistir.

Ayrica, “Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Seramik Arastirma Merkezi A.S.” ve 2024 yilinda
YOK’iin onayi ile acilan “Eskisehir Kalibrasyon ve Olgiim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi” de
Fakultemiz binalariyla i¢ ice olup mevcut altyapiyi (elektrik, UPS, su, bina, vs.) ortaklasa kullanan, ancak idari
olarak dogrudan Rektorliige bagl olan merkezlerdir.

5.3. idari hizmetler

Fakiltemiz blnyesindeki idari hizmetler sunlardir:
e Lisans Egitimi ile ilgili 6grenci destek hizmetlerinin ylratilmesi
e Tahakkuk, satin alma ve ayniyat hizmetlerinin yirGtilmesi
e Akademik ve idari Personelin; tedavi giderleri, 6zliik isleri hizmetlerinin yiritilmesi
e Fakdltenin alt yapi eksiklerinin giderilmesi, bakim, onarim ve teknik hizmet servislerinin saglanmasi
e Postave gereken durumlarda ulastirma hizmetinin verilmesi

5.4. Saglik hizmetleri

Genel saghk hizmetleri Universitemiz mediko sosyal servisinde yapilmakta olup, acil durumlarda 112
aranmaktadir. Ayrica hem fakiltemiz hem de boélimlerimiz ve laboratuvarlarimizda ecza dolaplari ve gerekli
gesitli ilk yardim ekipmanlari bulunmaktadir. Gerek Akademik gerekse de idari personelimize belirli periyotlarda
ilk yardim egitimleri aldirilmaktadir.

5.5. Toplumsal hizmetler

Fakiltemiz binyesinde yirutilen Toplumsal hizmetlerin ana basliklari su sekilde verilebilir:
e Boluimlerimizde agilan Topluma hizmet dersini alan 6grenciler tarafindan toplum yararina yapilan
aktiviteler
e Proje fuari ve yarismasi etkinligi
e Opretim elemanlarimizca toplumun ihtiya¢ duydugu konularda yapilan projeler
e  Opretim elemanlarimizca toplumun ihtiya¢ duydugu konularda danismanlik hizmetlerinin verilmesi
e Ogretim elemanlarimizca toplumun ihtiya¢ duydugu konularda bilirkisilik hizmetlerinin verilmesi
e Opretim elemanlarimizca toplumun ihtiya¢ duydugu laboratuvar analizlerinin yapiimasi
o Lise gezileri
e Toplumu bilgilendirmek ve bilinglendirmek igin yapilan seminer, toplanti, sergi vb. etkinlikler

5.6. Sosyal ve kiiltiirel hizmetler

Birimimiz dahilinde 6grenci ve personele yonelik olarak verilen sosyal ve kdiltirel hizmetler su sekilde
siralanmaktadir:

e 2024 yilinda tim donanimi ile yenilenen bir okuma salonu

e Ozelisletme tarafindan hizmet vermek iizere tahsis edilen kantinler

e  Fakilte dinlenme odasi

e  Fakilte seminer salonu

e Bolim koridorlarinda 6grenci oturma gruplari

e  Bolim koridorlarinda internet erisim noktalari ve masalar

e  Ogrenci kuliiplerinin gergeklestirdigi etkinliklere destek

e Hidrojen yakith arag, glines arabasl, insansiz hava araci ve otonom araglar gibi ¢ok disiplinli

ogrenci projelerine destek
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e  Faklltemizin ve boélimlerimizin web sayfalari
e  Fakiltemizin ve Bélimlerimizin Sosyal medya hesaplari (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin
ve youtube)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemleri

Fakiltemizde sirekli iyilesme calismalari, akis semasi asagida verilen siire¢ dahilinde yiratilmektedir.

Eylem ( i
Dekan < Faklilte
Bolliim Baskanlar Kurulu
s A
S z
c
c‘,?, Birim Kalite Kurulu [
@
©
E ++ Egitim-dgretim <+ Yonetim- iletigim :
s <+ Aragtirma % Toplumsal katki [
G
é konularinda periyodik gdzden gegirme gt
e —— .
> A iyllesme Snerileri

(surekli)
Sorgulama
ve Glgme

m—

Stratejik plan
Ig ve dis paydaslan
Cevresel faktdrler

Strateji ve hedef
(periyodik velveya
cevresel faktorler)

A

Sekil 2. Siirekli iyilesme Siireci

Il. AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin Amacg ve Hedefleri

Fakilte olarak temel amacimiz, tek diizeyligi ortadan kaldiracak farklilik ve farkindalik yaratacak yonde girisimci,
yenilikci, yaratici ve insan odakli yaklasimlari 6n plana gikartarak her alanda sirekli iyilesme icinde olmaktir. Bu
temel amaca yonelik olarak yapilan galismalar sonucunda, MUDEK akreditasyonun siireci basvuran tiim
bolimlerimizde basariyla tamamlanmis ve sirdirilebilirligi saglanmistir. Fakiltemiz 2015 yilinda OHSAS18001
is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Standardi ve 1S014001 Cevre ve Atik Yonetimi Yonetim Standardi belgelerini
almistir. 2018 yilinda ilk defa alinan ve giiniimiize kadar korunan Turuncu Bayrak Odiili icin 2024 yilinda tekrar
basvuru yapilmis ve bu 6dl takip eden 3 yillik siire icin tekrar kazaniimistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikleri
Politikalarimiz:

Egitim politikasi

. Uluslararasi program standartlarina uygun egitim programlari sunmak
. Etkin 6grenme icin isbirlikleri gelistirmek, farkli grenme ortamlari sunmak
. Basariyi odillendirmek.

Arastirma ve topluma hizmet politikasi

. Arastirmalari sektor ile isbirligi icinde ylriitmek
. Katma degerli ve nitelikli bilimsel ¢alismalar ylrtitmek
. Arastirma altyapisini tiim arastirmacilar ve sektoriin kullanimina sunmak
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Y6netim politikasi
Yonetim yaklasimi olarak benimsenen EFQM Miikemmellik Modeli kapsaminda;

o Ogrenci odakli olmak

. Faaliyetlerimiz ile paydaslara deger katmak

° Etkin iletisim kurmak,

° Katihmciliga, yaraticihga ve yenilikgilige agik olmak
. Hizmetlerimizi stirekli gelistirmek

Cevre politikasi

Tum faaliyetlerde;

e  Cevre duyarlihigini 6n planda tutmak ve bu kapsamda sosyal sorumluluk ve siirdirulebilirlik anlayisiyla
hareket etmek

e Cevreye olan sorumluluklarimiz konusunda tiim paydaslarimizi bilinglendirerek ¢evresel faaliyetlere
katiimlarini saglamak

e Cevresel performansimizin strekli iyilestirilmesi yoniinde ¢calismalarda bulunmak

e  Olumsuz gevresel etkilerimizi kontrol altinda tutmak ve minimize etmek

e Cevresel kirliligi 6nlemek amaciyla, ulusal ve uluslararasi mevzuatla belirlenen ylikimliliklerimizi
yerine getirmek

is saghigi ve giivenligi politikasi

Basta 6grenciler ve ¢alisanlar olmak lzere, faaliyetlerimizden etkilenebilecek tim paydaslarimiza;

e  Glvenli ve saglikli bir galisma ortami saglamak

e Calisma ortamindan kaynaklanabilecek tiim riskleri degerlendirmek, onceliklendirmek ve kabul
edilebilir risk seviyesine indirmek, bdylelikle yaralanmalarin ve saglk sorunlarinin 6nlenmesini
saglamak

e is Saglgi ve Giivenligi risklerimize uygun olan mevzuat ve standartlara uyarak, mevzuat
gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda g¢aba géstermek

e is Saghgl ve giivenligi performansimizin iyilestirilmesi icin organizasyonun her kademesinin ve
paydaslarimizin katilimini saglamak

e s Saghg ve Givenligi ile ilgili iyilestirme etkinliklerinin tiim calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu
ilkesini benimsemek

e s Saghg ve Givenligi kiiltiirimiizi stirekli iyilestirerek bu kiiltiirii yasam tarzi haline getirmek

e s Saghg ve Giivenligi performansimizin siirekli iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalarda bulunmak.

insan Kaynaklarn Politikasi

Kurumsal gelisim icin;

e  Calisanlari strekli gelistirmek

e Motivasyonlarini arttirmak

e Temsiliyeti ve aidiyet duygusunu glglendirmek
e  Erisilebilir olmak

e  Etkin iletisim mekanizmalarini gelistirmek.

Kaynaklarin Yonetimi Politikasi

e  Kurumsal veri ve bilginin, glincelligini, glvenilirligini, erisilebilirligini saglamak ve gizlilik iceren bilgiyi
glvence altina almak

e  Egitim ve arastirmanin altyapisini olusturan bilisim ve laboratuvarlardaki cihaz ve donanim
teknolojilerinin gelisimini izlemek ve mevcut teknolojiyi glincel tutmak

e Bina, cihaz ve donanimlari giivenli, cevreye duyarl ve uzun émdrli kullanmak amaciyla bakim, onarim,
temizlik ve glivenlik hizmetlerini stirdirilebilir kilmak

e Hizmetlerin siirekliligini glivence altina almak icin; mal ve hizmet alimlarini, yasa ve yonetmeliklere
uygun ve tedarikgi secim kriterlerine gore saglamak, hizmet kalitesini dogrudan etkileyen mal ve hizmet
tedarikgilerinin performansini degerlendirmek ve isbirligi anlayisiyla gelistirmek

e Yonetim ilkelerine ve blitceye uyumun 6tesinde, mali kaynaklari ¢esitlendirmek ve fon yaratmak.
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Ill. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilmistir.

A-Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Biitge giderleri
Fakiltemizin 2025 yili butce giderlerine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir. Fakiiltemiz bitcesinde
mevcut olmayan kalemler bu tablolara dahil edilmemistir. Tablolarda goruldtgi gibi harcama kalemlerinde
gerceklesme orani yiiksek olup, harcamalar bitge talepleri ile uyumlu gergeklesmistir.

Tablo 27. Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2025 Yili Odenek ve Harcama Miktan

02 SOSYAL 03 MAL VE
01 PERSONEL GUVENLIK HiZMET TOPLAM
GIDERLERI
KURUMLARI | ALIMLARI
KBO 220.265.000,00 | 24.129.000,00 | 840.000,00 | 245.234.000,00
Eklenen 18.647.000,00 | 3.580.000,00 | 206.340,00 | 22.433.340,00
Diisiilen 1.200.000,00 121.753,52 226.000,00 1.547.753,52
2025 Y1l Sonu Odenegi 237.712.000,00 | 27.587.246,48 | 820.340,00 |266.119.586,48
2025 Yilsonu Harcama 235.473.786,07 | 27.401.038,83 | 691.771,82 | 263.566.596,72
HARCAMA ORANI 99% 99% 84%
Tablo 28. 2025 Yili Ayrintih Odenek ve Harcama Miktan
. L 2025 YIL SONU | 2025 YILSONU
KBO EKLENEN DUSULEN SDENEG] HARCAMA KALAN
Memurlar 01.01 220.195.000,00 |18.646.000,00 |1.200.000,00 |237.641.000,00 |235.402.819,52 |2.238.180,48
Sozlesmeli Personel i i i i i i
01.2
(G)fi:c' Personel 70.000,00 1.000,00 0,00 71.000,00 70.966,55 33,65
Yaz Okulu 137.000,00 30.055,50 0,00 167.055,50 164.420,32 2.635,18

220.402.000,00

18.677.055,50

1.200.000,00

237.879.055,50

235.638.206,39

2.240.849,31

Memurlar 02.01  |23.847.000,00  |3.580.000,00 | 100.000,00 27.327.000,00 |27.160.444,59 |166.555,41

Sozlesmeli Personel |, ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.2

oGze"Zc' Personel 282.000,00 0,00 21.753,52 260.246,48 240.594,24 19.652,24
24.129.000,00 |3.580.000,00 |100.000,00 27.587.246,48 |27.401.038,83 |186.207,65

03.2 Tiiketime

Yénelik Mal Ve 335.000,00 139.840,00 0,00 474.840,00 473.812,20 1.027,80

Mazl.

03.2 Tiiketime 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00

Yonelik Mal Ve
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Mazl.(Yaz Okulu)

385.000,00 139.840,00 0,00 524.840,00 473.812,20 51.027,80
03.3 Yolluklar 254.000,00 22.000,00 100.000,00 118.000,00 58.060,42 117.939,58
254.000,00 22.000,00 100.000,00 118.000,00 58.060,42 117.939,58
03.3 Yolluklar
(Yaz Okulu) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.5 Hizmet 71.000,00 31.500,00 0,00 102.500,00 98.593,60 3.906,40
Alimlan
03.7 Tiiketim Mal
Alim, Bakim Ve 130.000,00 13.000,00 126.000,00 17.000,00 16.305,40 694,40
Onarim
03.8 Gayrimenkul
Mal Bakim Ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Onarim Gid.
201.000,00 44.500,00 126.000,00 119.500,00 114.899,00 4.600,80
GENELTOPLAM  |245.371.000,00 |22.463.395,50 |1.526.000,00 |266.228.641,98 | 263.686.016,84 | 2.600.625,14

1.2. Biitge gelirleri
Muhendislik Fakdltesi gelir tahsilati yapan bir birim degildir.

1.3. Muhasebe tablolari

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan tutulmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
e Fakiltemize 01 Personel Gideri olarak 2025 mali yili igerisinde 237.712.000,00 TL 6denek ayrilmis ve %

99 u harcanmustir.

e Fakiltemize 02 Sosyal Giivenlik Kurumlari Devlet Prim Giderleri olarak 27.587.246,48 TL 6denek
ayrilmis ve % 99 u harcanmistir.

e Fakiltemize 03 Mal ve Hizmet Aiimlari Giderleri olarak 820.340,00 TL 6denek ayrilmis ve % 84’
harcanmistir.

e 2023-2024 6gretim yili yaz okulunda dersi ylriten 6gretim lyelerimize 164.420,32 TL ek ders Ucreti
o6denmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

2024 Mali

Yili

rastlanmamistir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Etkinlik bilgileri
Fakiltemizde 2025 yili icinde Dekanlik, Bolimlerimiz ve dis paydaslarimiz tarafindan yapilan bazi etkinlikler
Tablo 29’da verilmistir.

icerisinde Fakiltemize vyapilan mali
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Tablo 29. Fakiiltemizde 2025 Yil igerisinde Birimlerimiz Ve Pay

ydaslarimiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Tarih Etkinlik Adi Yer Diizenleyen
27.02.2024 Proje Bilgilendirme Toplantisi Prof. Dr. Atila Barkana Proje Birimi
Konferans Salonu
Makine
Prof. Dr. Atila Bark
05.12.2024 Bolime Hos Geldin Toplantisi rot. br. Atila barkana Miihendisleri
Konferans Salonu.
Odasi
06.01.2025 Dis Danisma Kurulu Toplantisi MS Teams Dekanhk
11.02.2025 Mihendilik Fakiiltesi 13. Hizmet Odiilleri Prof. Dr. Atila Barkana Dekanlik
Konferans Salonu.
02.03.2025 EMSA JENERATOR- Akademi Egitimi Prof. Dr. Atila Barkana KGODB
Konferans Salonu
. .. Prof. Dr. Atila Bark -
04.03.2025 CIMSA Kariyer Etkinligi rot. br. Atila barkana IEEE Kuliibi
Konferans Salonu
05.03.2025 Resmi Yazisma Egitimi Prof. Dr. Atila Barkana iKGDB
Konferans Salonu
08.03.2025 Ilham Veren Kadinlar Prof. Dr. Atila Barkana IEEIE Qgrenu
Konferans Salonu Kulib
10.03.2025 Resmi Yazisma Egitimi Prof. Dr. Atila Barkana iKGDB
Konferans Salonu
Tirkiye'de Cip Tasarimi Semineri ve EIC . Elektrik-
. Prof. Dr. Atila Bark
15.04.2025 Academy Yeni Mezun Ise Alim Programi rot. br. Atila barkana Elektronik
Konferans Salonu L efe
Tanitimi Mih.Bolim
P e Ly Prof. Dr. Atila Barkana Personel
21.04.2025 Is Glvenligi Egitimi Konferans Salonu Daire Bask.
. Mal Bil.
28.04.2025 Malzeme Uretiminde Yesil Donlsim ve Prof. Dr. Atila Barkana veal\;lzr;:e !
o Sirdurilebilirlik: CELIK URETIM SEKTORU Konferans Salonu e
Boluma
08.05.2025 ESTU-EczaC|ba§| TechYouth School Akademi Prof. Dr. Atila Barkana KGODB
Programi Dersi Konferans Salonu
08.05.2025 | Tiirk Hava Yollari Take Off-Caded Etkinligi Prof. Dr. Atila Barkana KGODB
Konferans Salonu
23.05.2025 ESTU-Ford Otosan Akademi Programi Dersi | |0 Dr- Atila Barkana KGODB
Konferans Salonu
27.05.2025 Proje Fuari YDYO Fuaye Alani Dekanhk
01.06.2025 2924-2025 Akademik Y|I|"Sor'1'und'a Dereceye Prof. Dr. Atila Barkana Dekanlik
Giren Mezunlarimiza Odil Toreni Konferans Salonu.
A . T . . Malzeme Bil.
19-20.06.2025 Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Ogrenci Prof. Dr. Atila Barkana ve Mih.
Konferansi Konferans Salonu. e
Bolim
Bursa Biiyliksehir Belediyesi, Sismik izolator Esquake Sismik
30.06.2025 Test Laboratuvarina (Esquake) Teknik N Dekanlik
. Laboratuvari
Inceleme Gezisi
10.07.2025 MUDEK Akreditasyon Belgeleri Takdim Téreni | MF Dekanlik
25.10.2025 21. Geleneksel Mezunlar Bulusmasi MF Dekanhk
15.12.2025 Kiresel Sorun Iklim Degisikligi: Tlirkiye Prof. Dr. Atila Barkana Rektsrlik
Boyutu Konferans Salonu

2025 yilinda Fakiltemiz bélimleri ve akademik personeli tarafindan “Topluma Hizmet” kapsaminda yapilan
faaliyetlerin bazilari ise Tablo 30’da verilmistir.
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Tablo 30. 2024 Yil igerisinde Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

TARIH FAALIYETIN ADI VE YAPILDIGI YER
12.03.2025 | TV Programi, “Yapay Zeka”, Kanal 26, Dr. Ogr. Uye. Sema CANDEMIR
14.03.2025 Panel, “Yapay Zeka: Disiinen Makineler, Degisen Diinyalar", Eskisehir Teknik Universitesi,
Prof. Dr. Serkan GUNAL
21.04.2025 Egitim, “Istanbul Borsa Fen Lisesi Ogrencileri icin Teknik Destek Egitimi”, Dekanlik, Aras.
28.04.2025 Gor. Ramazan MACIT, Aras. Gér. Mustafa Yigit ESEN, Aras. Gor. Ali SOLAK, Aras.Gér. Dr.
Mert Ozer.
7.05.2025 TUBITAK Bilim Soylesileri, “Sifir Atk ve Geri Déniisim” Eskisehir Mahmudiye ilgesi
Necatibey ilkokulu, Dr. Ogr. Uyesi Alp Ozdemir
09.05.2025 TV Programi, “Depremler ve Yapisal Kontrol Sistemleri”, Kanal 26, Eskisehir,Do¢.Dr. Ali Bozer
26.05.2025 Panel,“Mevcut Binalarin Deprem Giivenliginin Belirlenmesi” baslkli seminer, izmir
Biiyiiksehir Belediyesi, insaat Miithendisleri Odasi, Jeoloji Miithendisleri Odasi, izmir Subesi,
izmir, Prof.Dr. Ozgiir Avsar.
14.06.2025 Calistay, “Tip Arastirmalarinda Yapay Zeka”, Gebze Teknik Universitesi, Davetli Konusmaci:
Dr. Ogr. Uye. Sema CANDEMIR
17.06.2025 Panel, British Council Higher Education Dialog iTU University Collaborations, Real-World
Impact, Prof.Dr. Tuncay Dogeroglu

30.07.2025 Roportaj, “Deprem giivenligi acisindan izolator sistemlerinin 6nemi”,Dog.Dr. Ali Bozer.
04-05.09.2025 | Nurdag Deprem Anma Egitim Merkezi Bilim Kurulu Uyesi olarak proje ve planlama
calismalarina destek verilmistir, Gaziantep, Prof.Dr. Ozgiir Avsar.
25-26.09. 2025 | EUMETSAT H SAF Kar Uriinleri Egitimi, ODTU, Ankara, Prof.Dr. Aynur Sensoy Sorman.
28-30.09.2025 | Panel, British Council Going Global 25 Londra Toplantisinda The future of International
Tertiary Education — harnessing digital transformation in international partnerships
oturumunda Panelist, Prof.Dr. Tuncay D6geroglu
02.10.2025 Seminer, “2000 Yili Sonrasi Yapilmis Betonarme Binalarda Gozlenen Taslyici Sistem ve Detay
Hatalari” insaat Mihendisleri Odasi, Gaziantep Subesi, Gaziantep, Prof.Dr. Ozgiir Avsar.
05-10-2025 Soylesi, “Mithendislik Egitimi ve ESTU”, istanbul Borsa Fen Lisesi, Prof.Dr. Hanife Apaydin
Ozkan, Dog.Dr. E. Zafer Hosgiin, Dr. Ogr Uyesi M. inang Onur
07.10.2025 Egitim, Watsons Siirdirilebilirlik ve inovasyon Zirvesi Sertifika Programi-Online Egitim-
Prof. Dr.Ender SUVACI
08.10.2025 Egitim “21.YY Miihendislerinin Girisimcilik ve inovasyon Yolculugu” Aras. Gér. Ali SOLAK
13.10.2025 Panel,“Uluslararasi Afet Risklerinin Azaltilmasi GUn{”, AFAD, Eskisehir
15.10.2025 TV Programi, “Yari iletkenler, Optoelektronik ve Gelecegin Siiper Malzemeleri”, Kanal 26 ,
Prof. Dr. Nihan KOSKU PERKGOZ
21.10.2025 Panel, Mihendislik Dekanlari Konseyi 44. Toplantisinda davetli konusmaci “Mihendislik
Egitimini Donlistirmek” Prof.Dr. Tuncay D6geroglu
25.10.2025 Roportaj, “Nadir Toprak Elementleri Uygulamalari Mikro Nano Aygitlar ve Sistemler Labi”, A
Haber, Kanal 24 , Kanal 26, Prof. Dr. Feridun Ay, Prof. Dr. Nihan Kosku Perkg6z, Aras. Gor.
Mustafa Yigit ESEN
20.11.2025 Roportaj, “Nadir Toprak Elementleri Uygulamalari”, Ekonomi Gazetesi, Prof. Dr. Feridun Ay,
Prof. Dr. Nihan Kosku Perkgdz, Aras. Gor. Mustafa Yigit ESEN
4.12.2025 TV Programi, “Afet Pusulasi”, Kanal 26, Prof.Dr. Tuncay Dogeroglu
18.12.2025 Radyo Programi, “, Tlrkiye Polis Radyosu Perspektif Programina konuk olarak katilim”,Prof.
Dr. Tuncay Dogeroglu

1.2. Yayinlar ve odiiller

Fakiltemiz Akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara ait sayisal bilgiler ve aldiklari oduller
siraslyla Tablo 31 ve Tablo 32’de sunulmustur:
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Tablo 31. 2025 Yili Yayin Sayilari

YAYIN TURU 2025
SCl, SSCI, AHCI INDEKSLI MAKALE 135
SCl, SSCI ve AHCI DISINDAKi iNDEKS ve OZLER TARAFINDAN TARANAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK NOT, EDITORE MEKTUP, 1
TARTISMA, VAKA TAKDiMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKIi
MAKALELER
ULAKBIM TR-DiziN TARAFINDAN TARANAN ULUSAL DERGILERDE 24
YAYINLANAN MAKALELER
DiGER HAKEMLI BiLiMSEL- ULUSAL 0
SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI 4
TOPLAM 4
L . . ULUSAL 24
BILDIRILER YA DA OZETLERIN OLUSLARARAS| 71
YER ALDIGI KiTAP
TOPLAM 95
YURDISI 11
YURTICI 2
TOPLAM 13
Tablo 32. Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldig Odiiller
ADI SOYADI ALDIGI 6DUL
Doc. Dr. Mehmet ALEGOZ I;;(:;):}Ei‘l)’ 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Tiirkiye 3.1Gg(

Umut SAVACI

Tirk Elektron Mikroskopi Dernegi, Prof. Dr. Tiirkan Erbengi Arastirma Oduili

Kiibra GURCAN BAYRAK

Estli 2024 Yili Makale Performans Odiili

Ender SUVACI

USIMP  (Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu)-Teknoloji Ticarilestirme
Odiili

Ender SUVACI

KUAD (Kozmetik Ureticileri ve Arastirmacilari Dernegi)-Kozmetik Bilimine Katki Odili

Levent KOROGLU

Estli 2024 Yili Makale Performans Odiili

Burak Evirgen

ESTU Doktora Tez Odiilii, Hani, M., Tez Adi: Yapay zemin dondurma uygulamasinda
yenilik¢i yaklasimlar

Burak Evirgen

ESTU Yiksek Lisans Tez Odiili, Ucun, M.S., Tez Adi: Yanal tokmaklama ile zemin
iyilestirme

Burak Evirgen

ESTU Lisans Tez Odiilii: Uzun Késeoglu, B., Tez Adi: Su muhtevasinin zemin
dondurma sirecindeki 1si kapasitesine etkilerinin deneysel model lizerinde
incelenmesi

Burak Evirgen

ESTU Yilin Fikri Haklar Odilu

Handan KUNKCU

2025 Makale Performans Odiilii

Ozgiir AVSAR

2025 Makale Performans Odiilii

Ali BOZER

2025 USIP Odiili

1.3. ikili anlasmalar

Fakiltemizin tabi oldugu ulusal veya uluslararasi ikili anlagsmalar Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

1.4. Proje bilgileri

2025 yilinda 223 tanesi BAP projesi, 172 tanesi Tiibitak projesi olmak tizere, Faklltemizde 416 proje (akademik
proje ve 6grenci projesi) baslatilmis/yuritilmekte veya tamamlanmistir. Bu projelerden, 121 tanesi BAP ve 149
tanesi Tubitak projesi olmak lizere 270 proje 2025 yili icinde baslamistir.
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Akademik Projeler 6zelinde, 2025 yili icinde 154 adet akademik proje (6grenci projeleri disindaki projeler)
calisiimistir (baslatilmis/ylritilmekte veya tamamlanmis). Bu projelerin 40 tanesi Tubitak projesi, 114 tanesi ise
BAP projesidir. Bu projelerden 50 tanesi BAP, 9 tanesi Tibitak projesi olmak lizere toplam 59 akademik proje

2025 yili iginde baslamistir.

Ogrenci Projeleri 6zelinde, 2025 yilinda 6grencilerimizin yiriticiligiini ve akademik personelimizin
danismanligini yaptigi toplam 241 6grenci projesi ¢alisiimistir. Bu projelerin 109’u BAP projesi, 93 tanesi genel
amagli Tubitak 6grenci arastirma projesi (Tlbitak 2209A) ve 39 tanesi sanayiye yonelik TUbitak arastirma projesi
(Thbitak 2209B) dir. Bahsi gecen Tubitak projelerinin tamami ve BAP projelerinin 62’si 2025 yil icinde

baslamistir.
Tablo 33. 2025 Yilinda Galisilan Projelerin Sayisal Bilgileri
BAP TUBITAK U;‘r‘::‘r SANAYi | TOPLAM

PROGRAM ADI ADP | Ogr. |GAP [Toplam|Akad.| Ogr. | Toplam

Bilgisayar Miihendisligi 7 4 0 11 4 27 27 3 2 5
Cevre Mihendisligi 17 19 0 36 6 12 12 1 - 1
Elektrik-Elektronik Miih. 12 3 2 17 2 14 14 - 1 1
Endistri Miihendisligi 20 12 5 37 4 21 21 1 1 2
insaat Miihendisligi 11 8 2 21 8 5 5 4 1 5
Kimya Miihendisligi 16 46 0 62 3 23 23 - - 0
Makine Miihendisligi 0 2 1 3 2 12 12 1 1 2
Malzeme Bilimi Ve Miih. 19 15 2 36 13 18 18 1 4 5
ARA TOPLAM 102 109 | 12 223 40 | 132 172 11 10 21
GENEL TOPLAM 416

Bunun yaninda, Fakiltemiz akademik personelinin 2025 yilinda basvurdugu veya tescil aldigl patent sayisi 5 olup

Tablo 34’de verilmistir.

Tablo 34. Akademik Personelin 2025 Yilinda Baslayan Ve/Veya Tescillenen Patentleri

L . . . .. | BASVURU TESCiL
S.N PATENT ISMI BULUS SAHIPLERI PATENT TURU TARIHi TARIHi
Esnek iletken Althklar Uzerinde Dikey
Olarak Biliyutilmis Baryum Titanat
1 Nanotel Dizinlerinin Dadashov S. TR (2025-GE- 29.07.2025 |
Sentezlenmesi ve Bu Nanotel Suvaci E. 484871)
Dizinlerin Piezoelektrik Nano
Jeneratorlere Donlstlrilmesi
| vt e o coogur
£3app P Dogan A. No:12,197,933
supercomputers
. . C. Karakurt, T. Kaya
3 Kum-Su Jeti A D Cih !
um-u jeti Asinma beneyl Lihazl Recep Bakis Ulusal Tescil | 24.12.2020 | 27.02.2025
Yanal Kompaksiyon .
4 | saglayan Eksantrik Evirgen, B., Tuncan, M., Ulusal Tescil | 23.10.2023 | 21.05.2025
Yaliniz, R.G., Ucun, M.S.
Tokmaklama Probu
Powder Chemical Injection Evirgen, B., Tuncan, M.,
. Uluslararasi
5 Apparatus For Liquefaction-Induced Tos, M., Glltekin, A.A., Basvuru (US) | 6.3.2025 --
Groundimprovement Applications Ozbakan, N. ? o o
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2. Performans Sonuglari Tablosu

Universite Stratejik Planimizda yer alan ve Fakiiltemiz ile ilgili olan performas gostergeleri icin 2025 yili
gerceklesme degerleri asagida sunulmustur.

Tablo 35. Performans Gostergeleri 2025 Yili Gergeklesme Degerleri

PERFORMANS GOSTERGELERI Ger¢eklesme Degeri
(2025)
PG1.1.1 Mezunlarin istihdam orani %92
(Yeni mezunlar harig)
PG1.1.2 Akredite edilen program orani %77
PG1.1.3 Secmeli ders orani (%) %6.88
(Mesleki Secmeli
dersler dahil: %25)
PG1.3.1 Proje tabanli staj yapan 6grenci sayisi 77
PG 1.3.2 Universite-Sektdr Akademi is birligi sayisi 11
PG 1.3.3 Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik Temali Zorunlu Ders Sayisi 3
PG1.3.4 Proje destekli tamamlanan tez orani (Bitirme tezi, ylksek lisans ve | %55,33
doktora tezleri) (%)
PG 1.3.5 Arastirma projelerine dahil edilen 6grenci sayisi 134
PG1.4.1 Dijital Ders Orani %0
PG1.4.2 Etkilesimli ve Uzaktan Egitimle Verilen Senkron Ders Orani (%) %0
PG2.2.1 Ogretim Uyesi Basina SCI,SCl-Expanded,SSCI ve A&HCI Dergilerdeki | 0.93
Yayin Sayisi
PG2.2.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Patent/Faydali Model/Tasarim Basvuru | 0.03
Sayisi
PG2.2.3 Bilimsel Yayin Puani (Yayinlarin Etki Faktorleri Toplami / Yayin Sayisi) | 2.5
PG2.2.4 Atif Puani (SCI endeksli dergilerde yapilan yillik atif sayisi / 6gretim | 14,80
Uyesi sayisi)
PG 2.2.5 Incites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk Dilime Giren Yayin Sayisi 8
PG 2.3.1 Uluslararasi is birligi ile baslatilan proje sayisi
PG 2.3.2 Uluslararasi is birligi ile baslatilan projelerin bitgesi (Milyon TL) 9,5
PG 2.3.3 Ulusal is Birligi ile Baslatilan Proje Sayisi
PG23.4 Ulusal is Birligi ile Baslatilan Projelerin Biitgesi (Milyon TL) 20
PG 2.3.5 Uluslararasi is Birligi ile Yapilan Yayin Sayisi 7
PG 2.3.6 Sanayi is birligi ile yapilan yayin sayisi
PG2.4.1 ilgili yilda yeni baslatilan kurum disi proje sayisi 10
PG 2.4.2 ilgili yilda yeni baglatilan kurum disi proje biitgesi (Milyon TL) 12
PG3.14 Topluma bilimi sevdirmeye yonelik yapilan tanitim/etkinlik sayisi 23
PG 3.3.2 Altyapi Gelirleri (Test analiz, Havaalani, Stadyum ve Spor Salonlar) | 5.54
(milyon TL)
PG 3.3.3 Egitim Gelirleri (milyon TL) 0.24
PG4.1.1 Yabanci uyruklu 6grenci memnuniyet orani (%) %52
PG4.2.4 Yabanci Dilde Ogretim yapan (%30 veya %100 ingilizce) Program | 9
Sayisl
PG4.3.1 Degisim Programlari ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani 0
PG4.3.3 Degisim programlari ile gelen yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi | O
PG4.3.4 Gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 0
PG 4.3.5 Ortak Diploma Programi Sayisi 0
PG4.4.1 Uluslararasi Tanitim Sayisi 0
PG4.4.2 Degisim Anlasmalarinin Sayisi (Erasmus + Mevlana) 126
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3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Fakiltemiz ile ilgili performans gostergeleri degerlendirildiginde hedef degerlere yakin bir seyir izlendigi, egitim-
6gretim ve arastirma boyutlarinda basarili sonuglar elde edildigi gortilmektedir.

2025 yilinda Topluma hizmet kapsaminda yapilan faaliyetlerin yayginlastigi gozlenmisir. Uluslararasilasma
boyutu ise iyilestirmeye acik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiltemiz bltcesi temelde personel giderleri ve egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik kalemlerde, 6zellikle
6grenci laboratuvar ve deneylerinde kullanilan sarf malzemelerinin tedarik edilmesi, altyapinin giliclendirilmesi
amaciyla kullanilmistir. Birime ait boliimlerden gelen makul taleplerin tamami bu kapsamda karsilanmistir.

Bunun yani sira fiziksel ihtiyaglarin bir bolim, Gniversitemize ait diger birimlerce (Ayniyat Deposu, Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM), Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig, Genel Sekreterlik)
karsilanmistir. Fakiltemizdeki faaliyetlerin tamami, bu bitce icinden licret 6denen fakiilte personeli tarafindan
yapilmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri, alt birimlerden ve béliimlerden veri toplama yoluyla olusturulmaktadir. Cok sayida
idari birim ve akademik bolimiin olmasi nedeniyle pek ¢ok islevin s6z konusu bu alt birimler tarafindan icra
edilmesinin ardindan gerekli verilerin zamaninda ve etkin bir sekilde toplanamamasi bu islevlerin

raporlanmasinda ve sayllmasinda zaman zaman gi¢lik olusturmaktadir.

Tablo 36. 2025 Yili Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina iliskin Veriler

VERILER SAYISI
Bilgi edinme basvurusu toplami 15
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular -
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 15

saglanan basvurular

Reddedilen basvurular toplami -

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere -
erisim saglanan basvurular

Diger kurum/kuruluslara yonlendirilen basvurular -

Basvurulari reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi -

TOPLAM 15

Tablo 37. 2025 Yili Disiplin Sorugturmalari

SONUCLANAN VEYA
ACILAN SORUSTURMANIN TURU DEVAM EDEN
SORUSTURMA SAYISI
1- PERSONEL
SORUSTURMALARI
* Olay Sorusturmasi 2
* Disiplin Sorusturmasi -
* Ceza Sorusturmasi 1
2- BGRENCi SORUSTURMALARI 11
GENEL TOPLAM 14
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IV. - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Analiz

Miihendislik Fakiiltesi Dis Danigsma Kurulu Toplantisi, 12.01.2026 tarihinde saat 16.00°da gevrimigi olarak;
Fakilte Yonetimi ile Dis Danisma Kurulu Komisyonu Uyelerinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Toplanti, Fakiilte Dekani Prof. Dr. Hanife Apaydin Ozkan tarafindan sunulan ve 2025 yilina ait faaliyet bilgilerini
iceren sunum ile baslamistir. Sunumun ardindan, dis danisma kurulu Uyeleri tarafindan fakiltenin egitim ve
arastirma faaliyetlerinin glincel durumu ve iyilestirilmesine iliskin asagidaki goris ve oneriler paylasiimistir :

e  Program mifredatinin, sektoriin glincel ihtiyaclari ve beklentileri dogrultusunda diizenli olarak gézden
gegcirilerek glincellenmesi,

e Oprencilerin analitik diisinme, uygulama yapabilme ve problem ¢ézme yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik egitim yaklasimlarinin gliclendirilmesi,

e Ogrencilerin saha deneyimini artirmak amaciyla ders programlari ve uygulama temelli etkinliklerin
yeniden yapilandiriimasi,

e Mezun—06grenci etkilesimini giiclendirmek amaciyla, mezunlarin 6grencilere mentorlik yapabilecegi
strdurulebilir bir mentorlik sisteminin olusturulmasi,

e Ogrencilere girisimcilik ve inovasyon kiiltiiriiniin egitim siirecinin erken asamalarinda kazandiriimasina
yonelik ders ve etkinliklerin mifredata entegre edilmesi,

e Mezunlar ile Ogrencileri bir araya getiren kariyer sohbetleri ve deneyim paylasim etkinliklerinin
dizenlenmesi,

e Opgrencilerin lisansiisti egitime (yiksek lisans ve doktora) yénlendirilmesi ve bu dogrultuda tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmesi,

e Sirdardlebilirlik odakh egitim, arastirma ve uygulama ¢alismalarinin artiriimasi,

o lgili sektdr paydaslariyla is birligi kapsaminda, Kozmetik Ureticileri Dernegi ile ortak bir “Kozmetik
Akademisi” kurulmasina yonelik ¢calismalarin baslatiimasi,

e Yapay zekd teknolojilerinin egitim, arastirma ve uygulama siireclerinde daha etkin kullaniimasina
yonelik stratejik calismalarin planlanmasi ve hayata gegirilmesi.

Tablo 38. Miihendislik Fakiiltesi Dig Danigma Kurulu

Calistigi Kurum Calistig1 Pozisyon Temsiliyet Mezun
Prof.Dr. Hanife . - .
APAYDIN BZKAN ESTU Dekan Universite
Dog.D'r'. Emir Zafer ESTU Dekan Yrd. Universite Mezun
HOSGUN
Dr.0gr.Uyesi M. . .
. r.Ogr.Jyesl ESTU Dekan Yrd. Universite Mezun
Inang ONUR
Erhan Unsal ESTU Fakilte Sekreteri Universite -
Selinay ESTU Ogrenci Tems Universite
KAHRAMAN & '
Av. Bari
\./. ans Bil. Dern. Esk. Sube | Avukat STK
GUNAYDIN
Nalan Tepe European Bank for
$EN(;AYII§ Reconstruction and | Uzman EBRD Mezun
Development (EBRD)
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Koray GULER iMO Eskisehir Sube | Mithendis STK
Dr. Oktay UYSAL ENTEKNO Ltd.Sti. Mihendis Sektor -
Kidemli Bas
Eda BURSOY Beko Eskisehir Muihendis ve Kalite | Sektor -
Guvencesi
Organizasyonel
Huseyin SENEL EMSA Jeneratér A.S. | Gelisim ve iK Sektor
Direktor
Ford Otosan Dijital Sistemler .
Ersoy ALANYALI L e . Sektor -
Eskisehir Urlin Sahibi
insan Kaynaklari .
Beyza PAMUKSUZ | Eczacibasi Yapi Ger. Uzm Sektor Mezun
Ahmet SAKAR EMO Esk. Sube Baskan STK Mezun
Hiseyin DAGLAR | Daglar Kimya Ltd.Sti | CEO Sektor Mezun

B — DEGERLENDIRME

12 Ocak 2026 tarihinde gergeklestirilen 2025 yili Dis Danisma Kurulu sene sonu toplantisinda, oncelikle
fakiltenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin glincel veriler ve mevcut durum,
Dekanlik tarafindan sunulan kapsamli bir sunum ile kurul Gyelerine aktarilmistir. Sunumda, 2025 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler ile 2026 yili igin planlanan galismalar degerlendirilmis; sunumun ardindan dis danisma
kurulu Gyeleri fakiltenin lisans egitimi ve arastirma faaliyetleri basta olmak lGzere miifredatin sektor ihtiyaglar
dogrultusunda glincellenmesi, uygulama ve saha deneyimini artiran egitim yaklasimlarinin glglendirilmesi, staj
ve mentorlik sistemlerinin gelistirilmesi, mezun-6grenci etkilesiminin artirilmasi, girisimcilik, strdurilebilirlik ve
yapay zeka odakli calismalarin yayginlastiriimasi ile sektor paydaslariyla is birliklerinin artirilmasina yonelik goris
ve Onerilerini paylagmistir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiltemiz bolimleri icin 2025 yili icerisinde Bolimlerimizin taleplerine istinaden; ilana ¢ikilan 2 adet Docent, 4
adet Doktor Ogretim Uyesi ve 8 adet Arastirma Goérevlisi kadrosuna atama yapilmistir. Ayrica 2025 yili sonunda
4 Arastirma gorevlisi 3 adet Dr.Ogretim Uyesi, 1 adet Dogent ve 2 adet profesér alimi icin ilana ¢ikilmis olup
siire¢ halen devam etmektedir.Bu durum, hem egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin verimliligini hem de
akademik personelin bireysel motivasyonlarini arttirarak Fakiltemizi daha da gliclenmesini saglamaktadir.

Fakiltemiz akademik personelinin 2025 yilinda basvurdugu veya tescil aldigi patent sayisi 5; SCI, SSCI, AHCI
indeksli makale sayisi ise 135 olarak gerceklesmistir.

Fakiltemizde 2025 yilinda 172 tanesi Tibitak (akademik projeler ve 6grenci tez projeleri), 10 tanesi Sanayi ile
ishirligi projesi, 11 tanesi uluslararasi proje, 223 tanesi BAP projesi olmak lizere toplam 416 adet proje yeni
baslamis, tamamlanmis veya devam etmektedir. Bu projelerden, 121 tanesi BAP ve 149 tanesi Tubitak projesi
olmak lzere 270 proje 2025 yili icinde baslamistir. Fakiltemizde 2025 yilinda yurutilen Gniversite destekli
projelerin bitcesi yaklasik 11,5 milyon TL, yeni baslayan BAP projelere aktarilan biitce ise 6,2 TL dir.

Ogrenci Projeleri 6zelinde, 2025 yilinda 6grencilerimizin yiriticiligini ve akademik personelimizin
danismanligini yaptigi toplam 241 06grenci projesi ¢ahsiimistir. Bu projelerin 109°u BAP projesi, 142 tanesi
Tiibitak projesidir. Ogrenci projelerinde ulasilan bu sayi, lisans diizeyinde arastirma kiiltiiriinin gelismesi
acisindan memnuniyet vericidir.
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Fakiltemizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin kullanilan laboratuvar cihazlarinin bakim ve onarimi,
Rektorligiimiiz  tarafindan Cumhurbaskanhgl Arastirma Altyapilarinin  idamesi  projesi kapsaminda
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2025 de ilgili projeden Fakiltemiz i¢in saglanan finansman 14,8 milyon TL
olmustur. Bu sayede Fakiltemizdeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine dnemli fayda saglanmistir. 2026
yilinda da bu proje yirlrlikte olacaktir. Ayrica, yeni acilan Ucgak Mihendisligi programi ve laboratuvar
altyapisinin giglendirilmesine ihtiya¢ duyulan Makine Mihendisligi bolimleri laboratuvarlarina, egitim-6gretim
ve uygulama faaliyetlerini desteklemek amaciyla cihaz ve ekipman alimlari gergeklestirilmistir.

Fakiltemizde 6gretim Uyelerinin kullaniminda olan elektronik cihazlarin tamir ve onarimi ise kayit altina alinarak
Dekanlik teknik personeli tarafindan yapilmakta, ihtiya¢ halinde Bilgi islem Daire Baskanligi’ndan destek
alinmaktadir.

2024-2025 doneminde Fakiltemiz programlarinin kontenjanlarinda, ylksekogretim genel politikalari ve
planlama kararlari dogrultusunda sinirl diizeyde diizenlemeler yapilmistir. Toplam kontenjan sayisi 2024 yilinda
521 iken, 2025 yilinda 474 olarak belirlenmistir. Buna karsin, ayni donemde Fakiltemiz programlarinin 6nemli
bir bélimiinde basari siralamalarinda belirgin iyilesmeler gdzlenmistir. Ozellikle Cevre, insaat, Makine, Kimya,
Malzeme Bilimi ve Ugak Mihendisligi programlarinda taban basari siralamalarinin yikselmesi, kontenjanlardaki
kismi azalmaya ragmen programlara olan 6grenci talebinin ve tercih edilebilirliginin arttigini géstermektedir. Bu
durum, Fakiltemizin egitim kalitesi, altyapi yatirmlari ve tanitim faaliyetlerinin olumlu yansimalari olarak
degerlendirilmektedir.

2025 yili icerisinde, Eskisehir Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen
topluma hizmet faaliyetlerinin; bilimsel bilginin topluma aktarilmasi, farkindalik olusturulmasi, genglerin
miihendislik alanlarina yonlendirilmesi ve kamuoyunun giincel teknolojik ve ¢evresel konularda bilgilendirilmesi
hedefleri dogrultusunda cesitlilik gosterdigi ve nicelik ile nitelik agisindan olumlu bir diizeyde sirdarildigi
gorilmektedir.

Ancak, Fakiltemizin uluslararasilasma boyutu iyilestirmeye acik olarak degerlendirilmektedir.
Bolim kontanjanlarinin doluluk orani, 6gretim Uyesi ve 6grenci projeleri; ve yayin sayilarina bakildiginda
Fakiltemizin egitim-6gretim ve arastirma bakimindan basaril bir yil gecirdigi degerlendirilmektedir. Akademik

kadrolarda yapilan atama-ylikseltmeler, laboratuvar cihazlarinin bakim ve onarimlari ile 2026 da da bu basarinin
devam etmesi beklenmektedir.

28




VI. EKLER

TABLO EK-3. KULLANILAN TEKNOLOJIK ALET VE DOKUMANLAR TABLOSU

TASINIR MAL KODU TURU MIiKTAR
253.01.01 [letisim/Haberlesme Tesisleri -
253.01.02 Enerji Tesisleri 2 Adet
253.01.03 Gorintiileme ve Bilgi Takip Sistemleri 1 Adet
253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler 21 Adet
253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2 Adet
253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri 56 Adet
253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri 434 Adet
253.02.04 is Makineleri ve Aletleri 32 Adet
253.02.05 Gii¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 90 Adet
253.02.07 Paketleme Makineleri 3 Adet
253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 1 Adet
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 16 Adet
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Aletleri 94 Adet
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 123 Adet
253.03.03 Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler -
253.03.04 Olgum, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri 648 Adet
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 95 Adet
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amach Cihaz ve Aletler 1612 Adet
253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari -
253.03.08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler 2 Adet
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki 12 Adet
Tasimirlar
255.01.05 Mediko Sosyal Merkezlerinde Kullanilan Demirbag Niteligindeki 76 Adet
Tasimirlar

255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 2250 Adet
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 312 Adet
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 9 Adet
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 765 Adet
255.02.05 Ses, Goriunti ve Sunum Cihazlari 509 Adet
255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler 248 Adet




TABLO EK-4. DEMIRBASLAR LiSTESi

I

I

i‘(’fgf Diizey | Diizey TURU MIKTAR B(ﬁ“{(i;ﬁi
Kodu Kodu
255 01 01 Doseme Demirbaslari 16 | Adet
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari 24 | Adet
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 2 | Adet
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar 5 | Adet
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletler 103 | Adet
255 03 01 Biiro Mobilyalari 8350 | Adet
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amaglh 530 | Adet
Mobilyalar

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari - | Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 274 | Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari - | Adet
255 06 03 Geleneksel Tiirk Eserleri - | Adet
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri - | Adet
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari 410 | Adet
255 07 02 Basili Yayinlar 6 | Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlar 1344 | Adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 195 | Adet
255 08 04 Okul Bahcesi ve Oyun Demirbaslari - | Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 53 | Adet
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 10 | Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar -

255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar 11 | Adet
255 10 01 Giivenlik ve Koruma Amacl Araglar 1 | Adet
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 135 | Adet
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 303 | Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siisii Esyalari - | Adet
255 11 03 Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Esyalari - | Adet
255 12 02 Biiro Malzemeleri - | Adet
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler 3 | Adet
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i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahibi oldugum bilgi ve dederlendirmeler, benden 6nceki yéneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilindeki hususlar ile
benden 6nce gérev yapan harcama yetkilisinden tarafima aktarilan bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Eskisehir- 15.01.2026
Prof. Dr. Hanife Apaydin Ozkan
Dekan
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