1/56

('/'*

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

AKADEMIK BiRiM IC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)

Miihendislik Fakiiltesi
Iki Eyliil Kampiisii Tepebasy ESKISEHIR

Eyliil 2020

i =5 Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
A4 Yiiksekdgretim .
1 : Kilavuzuna (Siiriim 2.0) uygun olarak hazirlanmigstir.

& Kalite Kurulu

Miihendislik Fakiiltesi — BIDR (Eyliil 2020)



ICINDEKILER
BIRIM HAKKINDA BILGILER.......cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinii e 3
LI tiSim BIlGIIETi .. .oveveiie e, 3
2. TariNSEl GeIISIMU. ...\ttt ettt e et e e e e et et e 3
3.Misyonu, Vizyonu, Amag ve Degerleri.........c.ooiviiiiiiiii i 4
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI....ccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiicccinneccceeceee e 5
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar...........ccoiiiiiiiii i 5
A2 TG KAlE GUVENCEST ..ot 5
A3, Paydas Kattlim ..o e 9
A4 Uluslararasilasman. . .......ooe it e 13
B. EGITIM VE OGRETIM.....ccoccuviiiiiiinniiiiiiniiiiiceiiiniceccesnnneecesnnnnscee s ssnnaneeee 18
B.1. Programlarin Tasarimi Ve OMNaYL........c.uieuuiiuiiittiie ettt et eiteete et eete e enrenaans 18
B.2. Ogrenci Kabulil ve GeliSImi. .. ..........oeuuiieieieei e e 21
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme...............ccoeuueiviiniieniinniinn.. 23
B.4. Ogretim EIEmMAanIart. ... ......c..oiuniieii i e 27
B.5. Ogrenme KaynaKIart...............o.oiiuiiiniii et e e 28
B.6. Programlarim Izlenmesi ve GUNCEIlENMESi. ... .......couvieniinie i 33
C. ARASTIRMA VE GELISTIRMEN.....ccucetuttuiieeeurnieerernneeerenssessssssesssssecessesssssesssncnses 36
O BN 2154100 B 21157 ) D 36
C.2 Arastirma KaynaKIari. ... .....ooiiiiii it aeaas 39
C.3. Arastirma YetKinligl. ....ooueii i e 41
C.4. Arastirma Performansi. ... .....o.oouuiiueiiit ittt e et 43
| D 20 K 0) 4 BLEAY VY-V D S Y N R P 45
D.1. Toplumsal Katkl StrateiSi........ouueutintentetitittetet et e et naeaannaaas 45
D.2. Toplumsal Katki KaynakIari.............coii i 46
D.3. Toplumsal Katki Performansi.............oieeiiiiiiiii e eaaa s 47
E. YONETIM SISTEMI.....cccoiiiuminiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecccee e niinnneeceeee e e s ssssssssnens 48
E.1. Yonetim ve Idari BirimIerin YapiSI.. ... ...ocouiiuneinie et 48
E.2. Kaynaklarimn YOnEtimi. .. ...ouurietetiteti et ete et et et e et e et et e e e e e e e e eneeneenees 50
E.3. Bilgi YONEtim SIStemI. .. ...ttt ettt et e e et e e eae e eaaas 53
E.4. Destek HIZMEIOTI. ..o uuneei et 55
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK.............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeas 55
SONUC VE DEGERLENDIRME . ........ccceittttuiiiiieetiieeeeernnneeeeessnneeseeessnneesssssnneesnns 57
EK1: A (")L(:(JTE’I .iLE .iLG.iL'i | SN N 7N 2 S E/1
EK 2: BOLCUTU ILE ILGILI KANITLAR. .. ittiiiiiiiieettttiittieennssriiesesennnsssecones E/20

Miihendislik Fakiiltesi — BIDR (Eyliil 2020)



3/56

BIRIM HAKKINDA BIiLGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz; 1970 yilinda Eskisehir Devlet Miihendislik-Mimarlik Akademisi olarak kurulmus ve 1983
yilinda Eskisehirdeki tiim yiiksekdgretim kurumlarinin  Anadolu Universitesi ¢atist  altinda
yapilandirilmast sonucu, Anadolu Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adin1 alarak egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmiigtiir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, kadrolarinin biiyiik cogunlugu, alt
yap1, makine techizat ve diger donanimlariyla birlikte 18.8.1993 tarih ve 496 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Anadolu Universitesi’nden alinarak yeni kurulan Eskisehir Osmangazi Universitesi’ne
aktarilmistir. Anadolu Universitesi biinyesinde Cevre Miihendisligi, Seramik Miihendisligi ve Mimarlik
boliimlerini igerecek sekilde 1993 yilinda yeniden kurulan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1994-1995
Ogretim yilinda egitim- dgretim faaliyetlerine baslamig ve 1998 yilina kadar Yunus Emre Kampiisii’'nde
degisik binalarda bu faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ekim 1998 tarihinden itibaren iki Eyliil Kampiisii’'nde
kendi binalarinda hizmet vermeye baslamistir. Mimarlik Boliimii, 2012 yilinda Fakdilte’den ayrilarak yeni
kurulan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin biinyesine ge¢mis, Fakiiltemizin ad1 Miihendislik Fakiiltesi
olarak degigmistir. Fakiilte biinyesinde yeni kurulan Makine Miihendisligi Boliimiine ait binanin insaati
2014 yili i¢inde tamamlanmis ve bu bolimimiiz 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ilk
Ogrencilerini alarak lisans egitimi vermeye baglamugtir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 1993 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde yeniden olusturulduktan
sonra gecen 10 yillik bir siireyi genel olarak yeni bir kampiiste alt yapmin olusturulmasi, yeni
programlarin baslatilmasi, nitelikli insan kaynaklarinin Fakiilte blinyesine kazandirilmasi i¢in harcamustir.
Bu agidan degerlendirildiginde bunun biiyiik 6l¢iide basarildig1 rahatlikla goriilmektedir. 2004 yilindan
itibaren ise Fakiilte bu girdilerini, egitim-6gretim, arasgtirma ve toplumsal katki acisindan ¢iktiya
doniistiirme ¢abasinda olup kiiresellesen rekabet ortaminda bunu bagarabilmenin tek yolunun
kurumsallagma olduguna inanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi, 18 May1s 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayih
Kanunla Anadolu Universitesi’nden alinarak yeni kurulan Eskisehir Teknik Universitesi'ne baglanmistir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Amac ve Degerleri
Misyon

Stirekli iyilesme anlayisiyla; farkli 0grenme ortamlar1 sunarak evrensel miihendisler yetistirmek,
disiplinler aras1 yaklasimla bilgi ve teknoloji iiretmek ve toplumun kullanimina sunmak.

Vizyon

Mezunlari, trettigi projeleri ve toplumsal katkilartyla yurti¢i ve yurt disindaki Miihendislik Fakiilteleri
arasinda ilk siralarda yer alan fakiiltelerden birisi olmak.

Temel Amac

Farklilagsmak i¢in stirekli iyilesmek

Temel Degerler
Siirekli Tyilesme
Katilimeilik
Sahiplenme
Seffaflik

Cevresel ve Toplumsal Farkindalik
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizde Mayis 2005 tarihinde baslatilan siirekli iyilesme ¢aligmalar1 kapsaminda Haziran 2006°da 1.
SWOT analizi ger¢eklestirilmis, takibinde ise 5018 sayili kanun ¢ergevesinde DPT kilavuzu esas alinarak
Fakiiltenin stratejik plani (2007-2010) hazirlanmistir. Haziran 2009 tarihinde ise II. SWOT analizi
gerceklestirilmis, takibinde Fakiiltenin Stratejik Plani (2011-2013) hazirlanmig ve 24 Subat 2011 tarih ve
1-1 sayili Fakiilte Kurulu (FK) karariyla uygulamaya alinmistir. Fakiiltemiz 2011-2013 Stratejik Plam
2014 yilinda gozden gegirilerek 2011-2014 Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plani olarak revize edilmistir.
Fakiiltemiz Stratejik Plam1 2015 yilinda tekrar gézden gecirilerek tiim calisanlarimizin da goriis ve
Onerileri alindiktan sonra 13 Kasim 2015 tarih ve 3-3 sayili FK karariyla 2015-2018 donemi Stratejik
Plani yayimlanmugtir. Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planlama Hazirlik galismalari kapsaminda 18
Aralik 2019 tarihinde Fakiilte'nin III. SWOT analizi gerceklestirilmistir. Universitemizin stratejik

planinin olusturulmasi sonrasinda onunla uyumlu olacak sekilde fakiilte stratejik plani da olusturulacaktir.

2008 yilinda Fakiiltede Mimarlik Programi MIAK akreditasyonu, Bilgisayar, Cevre, Elektrik Elektronik,
Ingaat, Kimya ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Béliimleri ise MUDEK akreditasyon siirecinden
gecmis ve 30 Eylil 2009 — 30 Eyliil 2014 yillarimi kapsayan 5 yillik siire i¢in bu programlar akredite
olmuslardir. 2012 yilinda gergeklestirilen saha ziyareti sonrasinda Endiistri Mithendisligi Bolimiimiiz de
MUDEK tarafindan 2 yil siireyle akredite edilmistir. Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Insaat,
Kimya ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimleri 2013 yilinin basinda MUDEK ’e yeniden niyet
beyanlarini ileterek bu siiregteki kararliliklarmi gostermislerdir. 2014 yili Mart aymnda yapilan saha
ziyareti sonrasinda yapilan resmi sonuglara gore tiim boliimlerimizin akreditasyon siireleri uzatilarak
sirdiriilebilir basar1 saglanmustir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimi, akreditasyon siiresini
uzatmak iizere raporla ara degerlendirme i¢in Ocak 2015’te bagvurusunu yenilemis ve Eyliil 2019’a kadar
akredite olmustur. Endiistri Miihendisligi boliimiimiiz 2016 yilinda yapilan MUDEK degerlendirmesinde
de 2019 yilma kadar akredite olmus, 2019 yili degerlendirmesinden sonra verilen ara karar geregince
akreditasyon siiresi 2020’ye kadar uzatilmistir. Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Insaat, Kimya ile
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimlerimiz 2019 yilindaki MUDEK degerlendirmesi sonrasinda 2021
yilina kadar akreditasyon almistir.

Fakiiltenin 2005 yilinda baslayan Miikemmellik Yolculugu KalDer ve TUSIAD isbirligi ile verilen ve
tilkemizdeki en prestijli yonetim kalitesi odiilii olarak nitelendirilen “2014 yili Tiirkiye Miikemmellik
Odiilii"niin kamu egitim kategorisinde alinmasiyla taglandirilmistir. Fakiiltenin akreditasyon siireci ve
miikemmellik yolculugundaki bu basarilari basta Universitemizin diger birimleri olmak {izere,
iilkemizdeki diger yiiksek dgretim kurumlarma &rnek olmaktadir. Universite yonetimimizin liderliginde
fakiiltemiz, zengin egitim-0gretim ve arastirma altyapisi, nitelikli ve dinamik insan kaynaklari ile bu
basarilan siirdiiriilebilir kilacak yetkinliktedir.

2015 yilinda Fakiiltemiz OHSAS18001 Is Saghigi ve Giivenligi ile ISO14001 Cevre Yonetimi ydnetim
standartlar1 i¢in belgelendirme calismalarina baglamig ve Aralik 2015’te yapilan denetimler sonucunda
Kamu Universiteleri icerisinde bir ilki gergeklestirerek bu belgeleri almaya hak kazanmustir. 2018 yilinda
Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odiilii alan Fakiiltemizde, 2020 yili basvurusu i¢in de gerekli
hazirliklar yiiriitilmektedir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanip 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” uyarinca, 10.07.
2018 tarihli ve 2/4 sayih Senato Karartyla "Eskisehir Teknik Universitesi Kalite Giivence Yonergesi"
kabul edilmis (ihtiyaclar dogrultusunda giincellenerek 23.01.2020 tarih ve 1/2 sayili senato karar ile
yeniden yayimlanmustir), 23.11.2018 tarihli ve 8/2 sayili Senato Karariyla "Eskisehir Teknik Universitesi
Kalite Komisyonu" kurulmustur. Eskisehir Teknik Universitesi Kalite Giivence Y®nergesinin 8'inci
maddesi dikkate alinarak; Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan hazirlik, izleme ve degerlendirme,
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Performans Programi uygulamalarinda ve ilgili yonergenin 9'uncu maddesinde sayilan gorevlerin yerine
getirilmesinde aktif olarak ¢aligsacak olan Fakiilte kalite komisyonu 19.07.2019 tarihinde olusturulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Dog. Dr. Alper Kiirsat UYSAL (Bilgisayar Miih.)

Prof. Dr. Aysun OZKAN (Cevre Miih.)

Dog. Dr. Hanife APAYDIN OZKAN (Elektrik Elektronik Miih.)
Dr. Ogr. Uyesi Leman Esra DOLGUN (Endiistri Miih.)

Dog. Dr. Ahmet Ozan CELIK (Insaat Miih.)

Dog. Dr. Hande CELEBI (Kimya Miih.)

Dog. Dr. Oguz COLAK (Makine Miih.)

Dr. Ogr. Uyesi Emrah DOLEKCEKIC (Malzeme Bilimi ve Miih.)
Dogal Uyeler

Prof.Dr. Siileyman KAYTAKOGLU (Dekan)

Dr. Ogr. Uyesi Sener AGALAR (Dekan Yard.)

Dr. Ogr. Uyesi M. inang ONUR (Dekan Yard.)

Mehmet GUL (Fakiilte Sekreteri)

Abdulkadir TAVSANCIOGLU (Ogrenci Temsilcisi)

Fakiiltemizin Kalite Komisyonu ilk toplantisi 25.07.2019 Persembe giinii saat: 10:30'da Dekanlik
Toplant1 Salonunda gergeklesmistir. Ilk toplanti giindemini komisyonun Eskisehir Teknik Universitesi
Kalite Gilivence Y onergesi’nin ilgili maddeleri uyarinca olusturulmasi siireci, ¢alisma usul ve esaslar ile
gorevleri hakkinda bilgilendirme olusturmustur.

MUDEK degerlendirme siiregleri dncesinde béliimlerimizin hazirliklarinin gdzden gegirilmesi amaciyla
fakiilte igerisinden olusturulacak i¢ denetim komisyonlar1 tarafindan 6 aylik periyotlarda boliimlere
degerlendirme ziyaretleri yapilmasi planlanmaktadir.

Boliimlerimizin MUDEK akreditasyon durumlar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi — BIDR (Eyliil 2020)
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Akredite . .
AKREDITASYON AKREDITASYON
Program Ad1 | Eden YILLARI SURELERI ACIKLAMA
Kurum
Bilgisayar 30.09.2009-30.09.2014 |5yl Ayni tarihlerde
Miihendisligi | MUDEK 30.09.2014-30.09.2019 |5 y1l gecerli EUR-ACE
(ingilizce) 30.09.2019-30.09.2021 |2 y1l etiketi ile birlikte
Cevre 30.09.2009-30.09.2014 |5yl Ayni tarihlerde
Miihendislizi MUDEK 30.09.2014-30.09.2019 |5 y1l gecerli EUR-ACE
" £ 30.09.2019-30.09.2021 |2 y1l etiketi ile birlikte
Elektrik- 30.09.2009-30.09.2014 |5 y1l
Elektronik MUDEK 30.09.2014-30.09.2016 |2 yil Aynt tarihlerde
Miihendisligi 30.09.2016-30.09.2019 |3 y1l gecerli EUR-ACE
(ingilizce) 30.09.2019-30.09.2021 |2 y1l etiketi ile birlikte
30.09.2012-30.09.2014 |2 y1l
Endiistri MUDEK 30.09.2014-30.09.2017 |3 y1l Ayni tarihlerde
Miihendisligi 30.09.2017-30.09.2019 |2yl gecerli EUR-ACE
30.09.2019-30.09.2020 |1 yil etiketi ile birlikte
insaat 30.09.2009-30.09.2014 |5 yil Ayni tarihlerde
M§'hen dislizi MUDEK 30.09.2014-30.09.2019 |5 y1l gecerli EUR-ACE
" £ 30.09.2019-30.09.2021 |2 y1l etiketi ile birlikte
Kimva 30.09.2009-30.09.2014 |5 y1l Ayni tarihlerde
Mﬁh}én dislisi MUDEK 30.09.2014-30.09.2019 |5 yil gecerli EUR-ACE
& 30.09.2019-30.09.2021 |2 y1l etiketi ile birlikte
g{?ﬁmz 30.09.2009-30.09.2014 |5 yil Avn tarihlerde
Ve |MUDEK | 30.09.2014-30.09.2019 |5 yil i &
Miihendisligi 30.09.2019-30.09 2021 24l gecerli EUR-ACE
(Ingilizce) o o 7 etiketi ile birlikte

Boliimlerde egitim-dgretim siirecinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi MUDEK akreditasyonu
sartlar geregi kanitlara dayali olarak yiiriitilmektedir. Ders 6grenme ¢iktilarina erisim diizeyleri, 6grenci,
mezun ve isveren anketleri ve dis paydas toplantilar1 siirekli iyilestirme faaliyetlerine girdi
olusturmaktadir. Her donemin sonunda ders 6grenme ¢iktilarma erisim diizeyleri dersi veren 0gretim
elemani tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme Onerileriyle birlikte raporlanmaktadir. S6z konusu
raporlar, anket sonuclar1 ve dis paydas toplantilarinda alinan goériisler boliimlerin yapilaria bagli olarak
komisyon toplantilarinda ve/veya boliim toplantilarinda degerlendirilerek gerekli durumlarda iyilestirici
faaliyetler planlanmaktadir. Ornek olarak, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii tarafindan program
egitim amagclarinin ve program c¢iktilarinin degerlendirilmesinde kullanilan dis ve i¢ g¢evrimler Sekil 1°de

goriilmektedir.
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Egitim Amaclarmin
Gizden Gecirilmesi

Program Ciktilarmm
Gizden Gecirilmesi

Ders Programimin
| Gozden Gegirilmesi

L -

5N

Uygulanmas:

\ , OmemmClknian.um \

Y

Egitim ve Ogretimin 1
1

I

ﬁ""

Dis Paydas Girdilerinin
Toplanmasy/
Degerlendirilmesi

Toplanmasy/
Degerlendirilmesi '
'~ (ic Paydaslar) A

N -

Osrenim Ciktilarinin
Gozden Gegirilmesi /

Sekil 1. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii Program Egitim Amagclarinin ve Program Ciktilarinin
Degerlendirilmesinde Kullanilan D1s ve I¢ Cevrimler

Tablo 2. i¢ Kalite Giivencesi Alt Olgiitleri Birim Olgunluk Diizeyleri

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Olgunluk Diizeyi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kanitlar:
Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu tiyeleri

(3) Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari
kapsaminda c¢aligmalarimi kapsayici1 ve katilimer bir

yaklagimla seffaf olarak yiirlitmektedir. Ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yOnetimi
kapsaminda  yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin

sonug¢lar1 izlenmemektedir.

https://mf.eskisehir.edu.tr/sites/mf.eskisehir.edu.tr/files/files/Komisyon-%C3%9Cyeleri-web(5).pdf

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO
cevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

Kanaitlar:

(4) Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢
kalite giivencesi mekanizmalari, tanimlt siiregler
biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda
sistematik olarak yiiriitiilmektedir; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Tablo 1. Mithendislik Fakiiltesi Boliimlerinin Giincel Akreditasyon Siiregleri )
Malzeme Bilime ve Miihendisligi Boliimii’nde Olusturulan Komisyonlar ve Komisyon Uyeleri:

http://matse.anadolu.edu.tr/MudekOrganizasyon.aspx

Kimya Miihendisligi Boliimii’nde Olusturulan Komisyonlar ve Komisyon Uyeleri:

http://kimya.eskisehir.edu.tr/MudekOrganizasyon.aspx

Endiistri Miihendisligi Boliimii siirekli iyilestirme formu (KANIT 1)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

(3) Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen,
tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve
liderlik anlayist bulunmakta olup; bu kapsaminda
gerceklestirilen  faaliyetlerden bazi  sonuglar elde
edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemekte ve
bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Miihendislik Fakiiltesi — BIDR (Eyliil 2020)
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A.3. Paydas Katilmm

Dis Pavdas Siireci

Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigii tarafindan gonderilen 20/12/2019-E.36754 tarih ve sayili yazi
kapsaminda 15 Ocak 2020 tarihinde dekanlik yonetimi, boliim temsilcileri ve boliimlerimizin onerdikleri
dis damigma kurulu fyelerinin katilimi ile “Genis Katilimli Dig Damisma Kurulu” toplantisi
gerceklestirilmigtir. Mithendislik Fakiiltesi Dig Danigsma Kurulu i¢in temsiliyet esasina gore her boliimden
bir goniillii olacak sekilde 8 liye belirlenmis ve Dekanlik yonetiminin siireglere katki verebilecegini
disiindligli 2 iiye tavsiyesi ile birlikte toplam 10 {iye olacak sekilde kurul olusturulmustur. Miihendislik
Fakiiltesi Dig Danigma Kurulu iiyeleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Miihendislik Fakiiltesi Dig Danigma Kurulu

Miihendislik Fakiiltesi Dis Danisma Kurulu

Ad-Soyad Calistig1 Kurum Temsil Ettigi Boliim Statii
- Bilisim Dernegi Eskisehir \ . . ... | Sivil Toplum
1 |Baris GUNAYDIN Subesi Bilgisayar Miihendisligi Kurulusu (STK)
Nalan TEPE " .
2 SENCAYIR BEBKA Cevre Miihendisligi Kamu
. . . . Elektrik-Elektronik Sivil Toplum
3 | Ender KELLECI EMO Eskisehir Subesi Miihendisligi Kurulusu (STK)
4 |Ceren IRMAK Arcelik A.S. Endiistri Mithendisligi Mezun
5 |H. Orkun KILIC Egtgﬁmk e Ingaat Miihendisligi Is Diinyas1/ Sektor
Yusuf Faik TSFAS, Eskisehir Seker . . e
6 DEMIRAL Fab. Kimya Miihendisligi Kamu
7 | Oktay UYSAL ENTOKNO Ltd.Sti Malzeme Bilimi ve is Diinyasi/ Sektor
4 = Miihendisligi ¥ LUy
8 g](;i?l(r Osmal(Qll Eskisehir Osmangazi Uni. | Makine Miihendisligi Kamu / Akademisyen
9 |Kenan ISIK ICI Teknoloji Miihendislik Fakiiltesi Is Diinyas1/ Sektor
10 | Server SECER Tlyap A.S. Miihendislik Fakiiltesi Is Diinyas1/ Sektor

Toplantida katilimeilara “Dis Danisma Kurulu Mezun Beklenti Anketi” ve “Dis Danisma Kurulu Oneri
Formu” doldurtulmus ve sonuglar Rektorliiglimiiz ile paylasilmistir.

ic Paydas Siireci

Eskisehir Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’na girdi olusturmak amaciyla Miihendislik
Fakiiltesi III. SWOT (GZFT) analizi siireci 18 Aralik 2019 tarihinde gergeklestirilmistir. SWOT ¢alismast
toplantisinda farkli birim ve alanlar1 temsil eden kisilerin bir araya gelmesi ve ¢apraz fonksiyonel takim
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yaklasimu dikkate alinarak dort masadan olusan ve her bir masada 13’er kisinin bulundugu nominal grup
teknigi uygulanmistir. Ayrica; masalara davet edilecek kisiler tespit edilirken katilimcilarin yetenekleri ve
akademik calisma alanlar1 bakimindan homojen bir yapr kurgulanmustir. Toplanti sonunda Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Topluma Hizmet, Y&netim-Iletisim boyutlar: icin 5’er adet giiclii yonler,
zayif yonler, firsatlar ve tehditlerin son hali ortaya ¢ikmis ve raporlanarak Rektorliigiimiiz ile
paylasilmigtir. IIl. SWOT (GZFT) Analizi Sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Eskisehir Teknik Universitesi Mithendislik Fakiiltesi ITI. SWOT (GZFT) Analizi Sonuglar1

Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler

1) Akademik kadronun yiiksek nitelikli olmasi ve 6grencilerle kolay iletisim
2) Mevcut giiclii laboratuvar altyapisi

3) Fakiiltenin kokli gegmisi

4) Programlarimizin akredite olmast

5) Yabanci dil egitiminin iyi olmasi

Zavif Yonler

1) Teknik ve Idari Yardime1 Akademik Personel sayisinin yetersizligi

2) Cok yiiksek 6grenci kontenjani olmasi

3) Kiitiiphane ve ¢alisma alani eksikligi

4) Stajla (ve is imkanlariyla) ilgili destek mekanizmalariin olmamasi

5) Maddi kaynaklarin yetersizligi

Firsatlar

1) Teknik Universite olarak yeniden yapilanmak
2) Sanayi igbirligine acik Geng akademik kadro
3) Uluslararas igbirlikleri

4) Ogrenci Dekanligimin bulunmasi.

5) Ulusal/Uluslararasi projelerin artisi

Tehditler

1) Ekonomik yetersizlik sebebiyle stirdiiriilebilirligin tehdit altinda olmasi
2) Universitenin isim degisikligi nedeniyle tanitiminin iyi yapilamamasi
3) Istemsiz olarak artan 6grenci sayisi

4) Yiizdelik dilimin diismesi

5) Hazirlik gegme puanimin diigiik olmasi

Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler

1) Akademisyenlerin niteliginin yiiksek olmas1

2) Mevcut AR-GE Laboratuvar ve merkezlerin bulunmasi
3) Disiplinlerarasi ve AR-GE ¢alismalarina yatkinlik

4) Yapilan ulusal ve uluslararasi projeler

5) Yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin olmasi

Zavif Yonler
1) Yardimci akademik personel sayisinin yetersizligi

2) Altyapinin siirdiiriilebilir kullanilmamasi

3) BAP ve Kongre katilim biitgelerinin diisiik olmasi

4) Proje Birimi/Koordinasyon merkezinin {iniversitemizde bulunmamasi

5) Lisansiistii programlara kayith 6grenci sayisinin ve kalitesinin yetersizligi

Firsatlar
1) Atama ve yiikseltmenin zorunlu AR-GE gerektirmesi
2) Oncelikli alanlarda {iniversite tarafindan saglanan destekler
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3) Ulusal/Uluslararasi projelerde farkindaligin artmasi

4) ARINKOM TTO’nun olmasi

5) Yeni arastirma merkezi ve enstitiilerin kurulmasi

Tehditler

1) Biitge azalmasi nedenli arastirma zorluklar1 (Laboratuvarlarin bakim, onarim saglanmasi,

Akreditasyonlarin glincellenememesi, Yazilim ve veritabanlarinin giincellenememesi)
2) Aragtirma gorevlisi ve teknik kadro eksikligi

3) Bolge sanayisinin yiiksek teknolojiye ihtiyacinin az olmast
4) Universite taninirhiginin az olmast
5) Universite destekli projelerin yetersizligi

Topluma Hizmet
Giiclii Yonler

1) Yetkin ve donanimli mezunlar

2) Akademisyenlerin vermis oldugu danismanlik ve seminer hizmetleri
3) Topluma hizmet uygulamalari dersinin olmasi

4) Ogrenci dekanliginin aktif calismasi

5) Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi projelerin olmasi

Zavyif Yonler

1) Ogrenci, kongre ve Siirekli egitim merkezinin olmamas1

2) Toplum sorunlarina yonelik yapilan ¢alismalarin tesvik ve ddiillendirilmesinin eksik olmasi
3) Fakiiltenin topluma ulasip iletisim kurmada eksikligi

4) Halka yonelik sosyal aktivitelerin yapilmamasi

5) Toplumsal konularda akademisyenlerin sessiz kalmasi

Firsatlar

1) Kampiiste havaalani, stadyum ve spor salonu gibi tesislerin bulunuyor olmasi

2) Akademik atama ve yiikseltme kriterlerine topluma hizmet maddelerinin eklenmis olmasi
3) Eskisehir’de giiglii STK’lar ve Meslek odalarinin bulunmasi

4) Kentin kiiltiir seviyesinin yiiksek olmasi

5) Ogrenci kuliiplerinin mevcudiyeti

Tehditler

1) Yiiksek kapasiteli seminer ve kongre salonlarinin olmamast

2) Yeni yapilanan iiniversitenin/Fakdiltenin taninirligimin eksik olmasi

3) Topluma yonelik ¢aligmalarda iletisim eksiklikleri
4) Kampiisteki sosyal mekan ve alt yap1 eksikligi
5) Kampiise ulasim zorlugunun olmasi

Yonetim- iletisim
Giiclii Yonler

1) Y 6netimin {iniversite personeli ve paydaslar ile iletisime agik olmasi

2) Fakiiltenin yonetiminin ¢ogulcu ve katilimci yonetim anlayisi

3) Akademik ve Idari Kadroyu destekleyen 6grenciye yakin yonetim anlayisinin olmasi
4) Sosyal medya iletisim kanallarinin iyi kullanilmasi

5) Kalite yonetim sistemlerinin siki bigimde takip edilmesi

Zavif Yonler

1) Boliim yonetimi ve akademik personele diisen idari islerin yogunlugu

2) Mali kaynaklarin yonetsel operasyonlar1 destekleyecek nitelikte olmamasi
3) Idare personel sayisinin yetersizligi

4) Web sayfalarinin (6zellikle boliim web sitelerinin) sorunlu olmast

5) Bilgi islem hizmetlerinin disa bagimli olmast
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Firsatlar

1) Ust yonetimin personelin kariyer gelisimine 6nem vermesi

2) Fakiilte yonetiminin iletisim kanallarinin siirekli acik olmasi.

3) Stirekli iyilestirme siirecini benimsemis akademik ve idari personele sahip olmak
4) Web sitelerinin ve sosyal Medyanin giincel kullanimi

5) Fakiilte igerisinde 6zel glinlere 6nem verilmesi, etkinlikler i¢in ortam bulunmasi
Tehditler

1) Ust seviye yoneticilerinin yukaridan ataniyor olmasi

2) Akademik personelin tamamimni ilgilendiren konularda yonetisim ilkelerinden uzak, dar kadrolarla
karar verilmesi

3) Siireglerin yazili ve tanimli olmamasi

4) Idari ve teknik Personel eksikligi ve gorev tanimu yetersizligi

5) Idari is ve islemlerde bircok isin ivedilikle yapilmasinin istenmesi

Dekanlik yonetimi, boliim 6grenci temsilcileri ile aylik toplantilar yaparak boliim dgrencilerimizin ilettigi
problemlere ¢dziim ve Onerilerin degerlendirilmesi siirecini ydnetmektedir. Ornegin, Onur ve Yiiksek
Onur Belgesi dagitim torenlerinde yalnizca bolim birincilerine sertifika verilirken, boliim ikincisi ve
ticiinciileri icin de sertifika diizenlenmesi talep edilmis, talep dekanlik yonetimi tarafindan degerlendirilip
kabul edilmis ve 2019-2020 bahar doneminden itibaren uygulamaya baslanmustir.

Fakiilte 6grenci temsilcimiz fakiilte yonetim kuruluna ve fakiilte kuruluna davet edilmekte, goriis ve
oOnerileri dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan 6grenci kuliipleri ile diizenli olarak aylik toplantilar yapilarak goriis ve Onerileri
alinmaktadir, talep edilen konularda destek verilmektedir.

Fakiiltemizde her yilsonu mezun durumundaki 6grenciler icin gergeklestirilen mezuniyet balosu siireci,
boliimlerden secilen YILKOM 6grenci temsilcileri ile yiiriitiilmekte olup dekanligimiz yonetiminde
diizenli yapilan toplantilarda gelismeler siirekli izlenmektedir.

Miihendislik  Fakiiltesi Mezunlar Bulugsmast her yil diizenli olarak gergeklestirilmektedir
(https://mf.eskisehir.edu.tr/temel-sayfa/16-mezunlar-bulu%C5%9Fmas%C4%B1-05-ekim-2019 ).

Tim bu siireglerin 6grencilere kolayca ulastirilabilmesi adina whatsapp gruplar, e-posta gruplar1 ve
sosyal medya hesaplari olusturulmus ve aktif olarak kullanilmaktadir. Benzer sekilde boliimlerin kendi
web sitelerinde de boliimii ilgilendiren duyurular, haberler ve bilgilendirmeler paylasiimaktadir.
Facebook ve Linkedin gibi sosyal medya sitelerinde olusturulan gruplar sayesinde Ogrenciler ve
mezunlarla iletisim saglanmaktadir. Ornegin, “Eskisehir Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi”
grubu (https://www.facebook.com/groups/201676869852114/) {izerinden boliim ve derslere ait duyurular,
staj imkanlar1 vb. paylasilmakta ve donem igerisinde anlik geri doniis alinmasi gerektiginde 6grencilerle
hizli iletisim saglanmaktadir. Facebook iizerindeki “Anadolu Universitesi & ESTU Endiistri Miihendisligi
Boliimii  Mezunlart”  grubunda  (https:/www.facebook.com/groups/663185977070817/) gelen is
imkanlarinin mezunlarla paylasilmasi ya da mezunlarimizin ¢alistig1 kurumlardaki is ilanlarinin 6gretim
elemanlarina iletilmesi saglanmaktadir. Linkedin platformunda yer alan mezunlar grubu
(https://www.linkedin.com/groups/5124117/) ile mezun anketleri mezunlara ulastirilarak geri doniisler
saglanmaktadir. Benzer sosyal medya gruplan fakiiltemizin diger boliimleri tarafindan da aktif olarak
kullanilmaktadir.

Egitim planlarinin, egitim amaglariin ve program c¢iktilarimin dis paydaslarca paylasilmasi ve gerekirse
bu kapsamda yapilacak degisikliklerin belirlenmesi, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesi igin gorlis ve Onerilerin almmasi, isveren ve sanayi iliskilerinde her iki tarafin amag ve
hedeflerinin karsilikli olarak dogru anlasilmasi ve ortak yarar saglayacak sekilde planlanmasi amaglariyla
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boliimler bazinda igveren, kamu kurum/kuruslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, diger {iniversite
ve mezun temsilcilerinden olusan Dis Danisma Kurullar1 olusturulmustur.

Ornegin, Kimya Miihendisligi Boliimii tarafindan 05 Ekim 2019 tarihinde gerceklestirilen dis danisma
kurulu toplantisi sonucunda sektdre yonelik olarak mesleki se¢meli ders sayisinin arttirilmasi, bilgisayar
programlama derslerine onem verilmesi, disiplinlerarasi ¢alismalara agirlik verilmesi, 6grencilerin sozlii
iletisim ve girisimcilik becerilerinin arttirilmasi ve 6grencilere mesleki etik anlayisinin kazandirilmasi
konularinin 6nemli oldugu ve bu hususlarin saglanmasi yoniinde caba sarf edilmesinin gerekliligi
belirlenmistir.

I¢ ve dis paydas goriislerinin alinmas igin dgrenci anketleri, mezun anketleri ve isveren/yonetici anketleri
de boliimlerimiz tarafindan kullanilan 6nemli araglar arasindadir.

Tablo 5. Paydas Katilimi Alt Olgiitleri Birim Olgunluk Diizeyleri

A.3. Paydas Katilimi Olgunluk Diizeyi

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve (4) Birimdeki tiim stireglere ve karar almalara
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma  paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite
siireclerine katilimi yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas

katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.

Kanutlar:

Miihendislik Fakiiltesi Dig Danisma Kurulu (Tablo 3)

Miihendislik Fakiiltesi III. SWOT (GZFT) analizi sonuglar1 (Tablo 4)

Bolim Dis Danigsma Kurullar1 6rnekleri (KANIT 2)

Boliimlerin uyguladig1 6grenci, mezun ve isveren anketleri drnekleri:

Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogrenci Anketi Formu (KANIT 3)

Endiistri Miihendisligi Béliimii Isveren Anketi Formu (KANIT 4)

Endiistri Miihendisligi Boliimii Mezun Anketi:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfQ e6NQZKplnradJQb0oSsMTKNzVjpPy6a07naPjpsSnai4A/viewfor

m

Kimya Miihendisligi Boliimii isveren/Y6netici Anket Formu (KANIT 5)

Kimya Miihendisligi Bolimii Yeni Mezun Anketi (KANIT 6)

Kimya Miihendisligi Bolimii Egitim Amaglarinin Sorgulandigi Mezun Anketi (KANIT 7)

Anket degerlendirmelerine iliskin toplant: tutanagi 6rnegi (KANIT 8)

A.4. Uluslararasilasma

Miihendislik Fakiiltesi uluslararasilasma faaliyetleri, tiim boliimlerde belirlenen Erasmus+ ve Mevlana
Degisim Programlar1 boliim koordinatorleri ve yardimeilar

(https://uib.eskisehir.edu.tr/upload/finder/files/ESTU/ErasmusKoordinator/Erasmus%20K oordinator%20

Listesi.pdf s
https://uib.eskisehir.edu.tr/upload/finder/files/ESTU/Mevlana/Mevlana%20K oordinat%C3%B6r%20Liste

si.pdf)

aracihgiyla  Uluslararast  Iliskiler ~ Birimi (UIB) koordinatorliigiinde  yiiriitilmektedir
(https://uib.eskisehir.edu.tr/ ).

Uluslararas Iliskiler Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi diizenleyen,
birimlerde/bdliimlerde gorevli koordinatdrlerin rollerini agiklayan Uluslararasi iliskiler Birimi Yonergesi
(https://www.eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/files/duyuru/Eski%C5%9Fehir%20Teknik%20%C3%9Cni
versitesi%?20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B01i%C5%9Fkiler%20Birimi%20Y %C3%B6nergesi.pdf)
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Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunun 10/7/2018 tarih ve 2/3 sayili karariyla yiiriirliige girerek
23/10/2019 tarih ve 26/1 sayil1 karariyla ihtiyaclara bagl olarak giincellenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi boliimlerimizde Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlart kapsaminda 6grenci
ve O0gretim eleman1 hareketliligi gergeklestirildigi gibi farkli {ilkelerden belirlenen kontenjanlar dahilinde
egitim ve 6gretim etkinliklerini siirdiiren yabanci uyruklu 6grenciler de bulunmaktadir. Yabanci uyruklu
6grenci kontenjanlari tiim boliimlerimizde 10 d6grenciye kadar yiikseltilmistir.

Tablo 6. 2018 — 2019 Ogretim Y1li Erasmus, Socrates ve ECTS Programlarina Katilan Ogrenci ve Ogretim Elemani

Sayilari

s . . YUKSEK

OGRETIM | LISANS . DOKTORA
PROGRAM ADI e i | LISANS e . i | TOPLAM

ELEMANI | OGRENCISI OGRENCISi OGRENCISI
Bilgisayar
Miihendisligi 10+0 10
Cevre Miithendisligi 7+0 7
Elektrik — Elektronik
Miihendisligi 10+1 10
Endiistri
Miihendisligi 3+0 a
Insaat Miihendisligi 10+0 10
Kimya Miihendisligi 9+0 10
Malzeme Bilimi Ve
Miihendisligi o ?
TOPLAM 59 59
* [lk say1 Erasmus, ikinci sayt ise Mevlana Programina katilan 6grenci sayisint vermektedir.

Tablo 7. 20182019 Ogretim Yili Okumakta Olan Yabanci Uyruklu (YOS) ve Devlet Burslusu (TCS) Ogrencilerin
Uyruklarina Gére Dagilimi Tablosu

UYRUK DAGILIMI YOS TCS TOPLAM
ABHAZ - - -
AFGANISTAN 7 1 8
AHISKA - - -
ALMANYA 5 - 5
AMERIKA 1 1 2
ARNAVUT 1 - 1
AZERBAYCAN 7 - 7
BALKAR - - -
BELCIiKA 2 - 2
BELIZE - - -
BULGARISTAN 9 - 9
CEZAYIR 1 3 4
CIN (UYGUR) - - -
CUVASISTAN - - -
ENDONEZYA - 1 1
GABON - - -
FAS - - -
GINE - 1 1
GURCISTAN - - -
GUNEY AFRIKA - - -
GAMBIYA - - -
FRANSA 2 - 2
HINDISTAN - 1 1
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*Orgiin Ogrenci Otomasyonundaki veriler esas alinmustir.

Fakiiltemiz Endiistri ve Insaat Miihendisligi Béliimleri ile Western Michigan Universitesi (ABD) esdeger
boliimleri arasinda ¢ift diploma programi gegmiste yiiriitiilmiis ve anlagma siiresi tamamlanmigtir. Bu
nedenle Endiistri Miihendisligi Boliimii programin yeniden siirdiiriilebilmesi i¢in talepte bulunmus olup
gerekli islemler baslatilmigtir.

Ingaat Miihendisligi Boliimii'nde Mart 2017-2022 tarihlerini kapsayan EUMETSAT (European
Organisation for the Exploitation of Meteorological Satellites) destekli uluslararasi bir Avrupa Projesi
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olan EUMETSAT H SAF CDOP 3 “Avrupa Meteoroloji Uydular1 Isletme Teskilati (EUMETSAT)
Uydularinin Operasyonel Hidroloji ve Su Kaynaklar1 Yonetiminde Kullanimi (H SAF) Kapsaminda
Siirekli Uriin  Gelistirme ve Operasyonel 3. ASAMA (CDOP-3)” projesi yiiriitilmektedir.
(http://hsaf.meteoam.it/documents/news/H-SAF-brochure.pdf) S6z konusu proje kapsaminda iki ayn
VS/AS Misafir Bilim Insan1 Projesi onerilmis ve desteklenilmistir. Biri, Dr. D.Schwanenberg (Almanya-
Hollanda) ile “Generic Data Assimilation Test Bed for H-SAF Snow Products and a Conceptual
Hydrological Model” iizerine 2013 yilinda tamamlanmus digeri ise Prof.Dr. J.I.Lopez Moreno (Ispanya)
isbirligi ile devam etmektedir ve 2020 y1l1 Mayis ayinda tamamlanmasi beklenilmektedir.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii’'nde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme kapsaminda
uluslararast is birlikleri ag1 kurulmus olup ikili isbirligi projeleri, uluslararast bilimsel toplanti
organizasyonlart (SERES, ECERS vb.) uluslararasi makale ve patent vb. ¢alismalar
gergeklestirilmektedir. Ayrica, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi B6liimii, laboratuvar altyapisi ve zengin
donanimi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 platformlarda yiiksek taninirliga sahiptir. Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Bolimii program egitim amaglarindan birisi “Mezunlarin, ulusal veya uluslararasi
arastirma-gelistirme odakli kurumlarda ({iniversite, firmalarin arastirma-gelistirme boliimleri ve arastirma
enstitiileri) yiiriitiilen projelerde (yiiksek lisans, doktora, TEYDEB, TUBITAK veya Marie Curie vb.
programlar1 kapsaminda) tam zamanli arastirmaci olarak gorev almalari” dir. Bu egitim amact
kapsaminda boliim yonetimi ve dgretim iyeleri, 6grencilerin uluslararas1 platformlarda yer almalarim
desteklemektedir. Boliim Ogretim tiyelerinin yer aldigi Hidromobil, Giines Arabasi ve Anadolu Racing
Ogrenci projeleri yiiriitilmektedir. S6z konusu projelerde, d6grenciler, projede iirettikleri araglarla ulusal
ve uluslararasi platformlarda diizenlenen yariglara katilarak takvime uygun ve verilen kistaslar1 yerine
getirme zorunlulugu bilincinde rekabet¢i olma kiiltiirti kazanmaktadirlar.

Kimya Miihendisligi Boliimii Erasmus+ Degisim Programi koordinatorii ve yardimcisi tarafindan Tablo
8’de sunulan iiniversitelerle iletisime gecilerek, UIB isbirligiyle KA107 proje &nerisi hazirlanmustir.

Tablo 8. Kimya Miihendisligi Boliimii KA107 Proje Onerisi Bilgileri

Kurumun Adi Sehir/Ulke Tletisim Kisisi E-posta adresi
Holy Spirit University of  Jounieh/Lebanon Nancy Zgheib nancyzgheib@usek. edu.lb
Kaslik
Kazan National Research  Kazan /Republic of Anna Ebel inter@kstu.ru
Technological University Tatarstan Daria Sokova

Russian Federation

Tablo 9. Uluslararasilagsma Alt Olgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

A.4. Uluslararasilagma Olgunluk Diizeyi

A.4.1. Uluslararasilagma politikas1 (2) Kurumun tanimli uluslararasilagma politikasi
bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda
gerceklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Uluslarasi fliskiler Birimi Web Sayfasi (https://uib.eskisehir.edu.tr/)

Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve (2) Kurumun uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve

organizasyonel yapisi organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanutlar:

Uluslararasi {liskiler Birimi Y onergesi
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https://www.eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/files/duyuru/Eski%C5%9Fehir%20Teknik%20%C3%9Cniversitesi%?2

OUluslararas%C4%B 1%20%C4%B01i%C5%9Fkiler%20Birimi%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlar1 boliim koordinatorleri ve

yardimcilari:

https://uib.eskisehir.edu.tr/upload/finder/files/ESTU/ErasmusKoordinator/Erasmus%20Koordinator%?20Listesi.pdf

https://uib.eskisehir.edu.tr/upload/finder/files/ESTU/Mevlana/Mevlana%?20Koordinat%C3%B61%20Listesi.pdf

A.4.3. Uluslararasilagsma kaynaklar1

2) Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasmna yonelik
planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

(2) Kurumda  uluslararasilasma  performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
ve tanimh siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Boliimlerimiz 2008, 2013 ve 2018 yilinda MUDEK akreditasyon siirecinden ge¢mistir. MUDEK
degerlendirme kriterlerine uygun olarak boliimlerimizde egitim &gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
MUDEK degerlendirme kriterleri geregince her boliimiin egitim &gretim faaliyetlerini izleyip
degerlendirdigi egitim komisyonlar1 oldugu gibi Fakiilte bazinda fakiilte egitim komisyonu da
olusturulma agamasindadir. Boliimlerimizden gelen programlarda degisiklik yapilmasi, yeni ders agilist
vb. yondeki tiim Oneriler ile egitim Ogretim programlarinin nihai haline getirilmesi Fakiilte kurulunda
goriigiiliip karara baglanmaktadir.

Boliimlerimizde mezuniyet kosulu olarak 240 AKTS lik kredinin basarili sekilde tamamlanmig olmasi
gerekmektedir. Boliimler bazinda ders kredileri zorunlu, mesleki se¢meli ve sosyal segmeli derslerden
olusmaktadir. MUDEK egitim amaglar1 ve program ciktilar1 kriterine uygun olarak béliimler bazinda
dagilimlar farklilik gostermektedir.

Boliimlerimizde 6grencilerin yeterlilikleri teorik derslerde genellikle yazili siavlar ile belirlenmektedir.
Uygulamali derslerde ise kisa sinav, sozlii sinav seklinde yapilmaktadir. Ayrica sunum yaptirilarak, rapor
hazirlattirilarak degerlendirilen derslerimiz de bulunmaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin mezuniyet asamasinin kontrolii ise bilisim sistemi lizerinden yapilmaktadir.
Mezun olma sartlarin1 saglayan 6grencinin dilekge ile dekanliga basvurmasinin ardindan 6nce 6grenci
islerinde sartlarin saglanip saglanmadigi kontrol edilir. Gerekli mezuniyet sartin1 saglayan 6grenci igin
Ogrenci bilisim sisteminde mezuniyet siireci baglatilir. Bu siire¢ uyarinca énce danigman, ardindan staj
komisyonu bagkani ve boliim baskani gerekli kontrolleri yaptiktan sonra onay verir, egitim ve 0grenci
islerinden sorumlu dekan yardimeisinin kontrolil ve onayi ile siire¢ tamamlanir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Boliimlerimizde ders programlari bir sonraki yil i¢in boliim kurullarinda her yilin Mart ay1 igerisinde
hazirlanir ve onaylanarak dekanliga iletilir. Tasarim siirecinde MUDEK degerlendirme kriterleri ve
uluslararas: tiniversitelerdeki esdeger boliimlerin programlari esas alinmaktadir. Her y1l Mayis ayinda
gerceklestirilen fakiilte kurulunda béliimlerin akademik programlar1 goriisiiliip onaylanir ve rektorliige
iletilir.

Bu kapsamda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii’'nde 2019 -2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren
4 yillik Ders Plan1 ve Ders Miifredatinda ders kredileri dahil olmak {izere koklii degisime gidilmistir. Ders
kredilerinin 2+0 kredi olmasina ve derslerin temel anlamda 2 saatlik dersler halinde &grencilere
sunulmasina karar verilmis, mevcut derslere ek olarak yeni ihtiyag duyulan dersler miifredata
eklenmistir.

Birimin Programlarin Tasarimi ve Onayi 6l¢iitli altindaki alt 6l¢iitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 10°da
verilmistir,

Tablo 10. Programlarin Tasarimi ve Onayi alt 6lgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

B 1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 | Olgunluk Diizeyi

B1.1 Programlarm tasarimi ve onay1 (3) Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayina
iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmis  ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanutlar:

Miihendislik Fakiiltesi Egitim politikasi ile Endiistri Miihendisligi Boliimii egitim amaglar: (KANIT 1)
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Mezun, isveren ve 6grenci anketleri (KANIT 2)

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilart ve programin TYYC (2) Kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilart ve
uyumu TYYC uyumlari tanimlanmigtir. Ancak bu
uygulama tim alanlarda/programlarda

gerceklestirilmemektedir.

Kanitlar:

Endiistri Miihendisligi boliimii egitim amaclar ile TYYC yeterliliklerinin iligkisi (KANIT 3)
(https://www.eskisehir.edu.tr/akademik/fakulteler/247/kimya-muhendisligi-bolumu/ders-program-iliski)
(https://www.eskisehir.edu.tr/akademik/fakulteler/247/kimya-muhendisligi-bolumu/program-cikti)

B 1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile (3) Tim programlarda dersin biligsel seviyesini

eslestirilmesi (Bloom seviyesini) acik¢a belirten ders kazanimlari
ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme
ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara
(ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar:

https://akts.eskisehir.edu.tr/tr/program/dersProgramlliski/245/14

https://eskisehir.edu.tr/akademik/fakulteler/245/cevre-muhendisligi-bolumu/ders-program-iliski)

I¢ paydaslar ve dis paydaslarin katilimiyla program egitim amaglarinin, program ve ogrenim ciktilarinin

degerlendirilmesinde kullanilan siire¢ (KANIT 4)

B 1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (3) Tum programlarda program ve ders bilgi
paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmigtir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kantlar:

(http://endustri.eskisehir.edu.tr/DuyuruDosyalari/2018-

2019 M%c3%bchendislik Fak%c3%bcltesi DersKatalo%c4%9fu.pdf)

Kimya Miihendisligi Boliimii 5 Ekim 2019 tarihinde yapilan dis paydas damigsma kurul toplantisina katilim

saglayanlarin ve alinan kararlarin listesi (KANIT 5)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim (3) Tiim programlarda tanimlanmig olan &grenci is
yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda  (6grenci  hareketliligi, Onceki
Ogrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
Ogrenci iy yiki ve bununla ilgili uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanutlar:

https://akts.eskisehir.edu.tr/tr/program/dersler/245/13

MATSEC etkinligi (KANIT 6)

B.1.6. Olgme ve degerlendirme (3) Programlarda yeterlilik temelli Olgme ve
degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu dlgme
ve degerlendirme sisteminin sonug¢larmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanutlar:

https://www.eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/ESKISEHIR %20 TEKNIK %20UNIVERSITES1%2

O0ONLISANS%20VE%20LISANS.pdf

Programlarin tasarimi ve onavi

Egitim planmin onaylanmasi, degisiklik yapilmasi, basar1 degerlendirmeleri, dersler i¢in boliimler
tarafindan Onerilen yiiriitiiciilerin onaylanmasi gibi hususlar yiiriirliikkteki yasal diizenlemeler geregi
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Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu’nun yetkisindedir. Egitim planmnmn
gelistirilmesi, degistirilmesi s6z konusu oldugunda 6nce (Akademik) Bo6lim Kurulunda goriisiilir ve
aliman kurul karar1 Dekanliga onerilir. Karar Fakiilte Kurulunun ve Senatonun onayi ile kesinlesir. Her
akademik yilda acilan derslere Ogretim elemam gorevlendirmesi Bolim Kurul kararn ile
gerceklestirilmektedir. Giliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan kurul toplantilarinda, o yariyilin
degerlendirmesi yapilir ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve Oneriler almir. Egitim planinda yer alan
derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani, vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu
ve uygulama birligi icin her derse ait Ders Izlencesi olusturulmaktadir.

Ayrica boliimlerde MUDEK kapsaminda olusturulan Egitim Komisyonu’nun egitim plani ve egitim
planinin uygulanmasi yoniindeki degerlendirmeleri ve Onerileri Bolim Kuruluna getirilmekte ve
tartisilmaktadir. Diizenli olarak yapilan Bo6liim Kurulu toplantilarinda egitim plami igerisinde Onerilen
iyilestirmelerin ortak tartisma platformunda degerlendirilmesi veya Onerilerin  Egitim Plam
Komisyonunda giindeme getirilmesi genel egitim plani yonetim sisteminin bir pargasi olmustur.

Program amaclari, ciktilari ve programin TYYC uyumu

Program amaglari, program ¢iktilar1 géz 6niinde bulundurularak Béliim Akademik Kurulu ve MUDEK alt
komisyonlarinin bulundugu toplantilarda degerlendirilip, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak gerekli
goriiliirse giincellenmektedir. Program amaglar1 ve program ciktilarinin iliskisi Bélim Ogretim
Elemanlarinin katilimi ile belirlenmektedir.

Ders-Program yeterlilik iliskileri Universitemiz web sayfasinda her boliim i¢in ilan edilmistir. Ornek
olarak; Kimya Miihendisligi Ders-Program yeterlilik iligkilerine izleyen baglantindan ulasilabilir:
(https://www.eskisehir.edu.tr/akademik/fakulteler/247/kimya-muhendisligi-bolumu/ders-program-iliski).

Ayrica programda yer alan her dersin detayli olarak dgrenim ¢iktilari, program ¢iktilar1 da ESTU Bilgi
Paketinde ilan edilmistir.

(https://www.eskisehir.edu.tr/akademik/fakulteler/247/kimya-muhendisligi-bolumu/program-cikti).

Ancak belirlenen amag¢ ve c¢iktilarin TYCC ile iliskilendirilmesi ¢aligmasi tiim bdliimlerde
yapilmamaktadir.

Ders kazanmimlarimin program ciktilar ile eslestirilmesi

Boliimlerde Ders kazanimlarmin program ciktilar: ile eslestirilmesi siireci kisaca dzetlenecek olursa,
programimizda yer alan tiim derslerin 6grenim ¢iktilar1 (OC) program giktilar1 (PC) ile eslestirilmis olup,
AKTS bilgi paketi web sayfasi iizerinden yaymlanmistir. Ornek olarak;

https://akts.eskisehir.edu.tr/tr/program/dersProgramlliski/245/14 ve
https://eskisehir.edu.tr/akademik/fakulteler/245/cevre-muhendisligi-bolumu/ders-program-iliski) web
sayfalarmdan izlenebilmektedir.

Programin vapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel Kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamima

imkanlarn)

Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlar ile
program ciktilan eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuclarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Program ve ders bilgi paketleri https:/www.eskisehir.edu.tr/akademik/fakulteler/240/muhendislik-
fakultesi/bolumler baglantisinda paylasilmaktadir.
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Rektorliik bazinda yapilan 6grenci anketlerine gore ders dagilimlar1 boliimler bazinda diizenlenmektedir.
Miihendislik ~ Fakiiltesi ders katalogunda  (http://endustri.eskisehir.edu.tr/DuyuruDosyalari/2018-
2019 M%c3%bchendislik_Fak%c3%bcltesi_DersKatalo%c4%9fi.pdf) bu dagilimlar yer almaktadir.

Boliimlerde program yapist sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimiinde Egitim planmin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak ve siirekli gelisimi saglamak adma 2016-2017 Ogretim Yilindan itibaren Olgme-
Degerlendirme Formu uygulamaya konulmustur. S6z konusu formlar sayesinde smav sorulari dersin
Ogrenim c¢iktilann ve program c¢iktilar ile iligkilendirilmekte ve sorulan her sorunun ilgili program
c¢iktilarina olan katkisi kirinimli olarak hesaplanmaktadir.

Ogrenci is viikiine dayali tasarim

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligskin tanimli1 ve sistematik siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu
stiregler tiim alanlari/programlar: kapsamamaktadir.

Cevre Miihendisligi lisans ve lisansiistii programlarinin miifredatinda yer alan her bir ders i¢in 6grenci is
yiikiine dayali AKTS kredisi tanimlanmig ve tiim egitim programi Bolonya kriterleri ¢ergevesinde her
donemde 30 kredi olmak iizere toplamda 240 kredilik bir Ggrenci is yiikiinii baz alacak sekilde
hazirlanmustir.

https://akts.eskisehir.edu.tr/tr/program/dersler/245/13  linki  kullanilarak her derse ait Dbilgilere
ulagilabilmektedir.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiinde her yil diizenlenen seminerler MATSEC etkinligi adi
altinda 6grenci seminerleri “6grenci konferansi niteligi kazandirilarak 6grencilerin ddiillendirilmesi ve
cagrili konugmacilar ile 6grencilerin girisimeilik 6zellikleri nitelik kazanmistir (KANIT 6).

Olcme ve degerlendirme

Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini agik¢a belirten ders kazanimlar ile program ¢iktilar
eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve
izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programlarin 6lgme ve degerlendirme sistemi iiniversitenin internet sayfasinda yayimlanan Lisans ve On
Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ile belirlenmistir.

https://www.eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/ESKISEHIR %20 TEKNIK %20UNIVER
SITESi%200NLISANS%20VE%20LISANS.pdf

Yonetmelik uyarinca, 6grencilere aldiklari her ders icin dersi veren 6gretim elemani tarafindan bir harf
notu verilmektedir. Kredili derslerde verilen harf notlarinin not ortalamasi hesaplarinda kullanilmak iizere
0.0 ile 4.0 arasinda rakamsal katsay1 karsiliklar1 vardir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimin Ogrenci Kabulii ve Gelisimi 6lciitii altindaki alt dlgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 11°de
verilmistir,
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Tablo 11. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi alt dlgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi | Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki (3) Kurumda ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve

O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda

kredilendirilmesi uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Ders Transfer Formu (KANIT 7)
(https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/ESK %C4%B0%C5%9EEH%C4%B0R%20TEKN%C4
%B0K %20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C

4%B0SANS.pdf)
https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/ESK%C4%B0%C5%9EEH%C4%B0R%20TE

KN%C4%B0K %20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SAN
S%20VE%20L%C4%B0OSANS.pdf

B.2.2. Diploma, derece ve diger (3) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
sertifikalandirilmasi tanimlanmig kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanutlar:
https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/ESK %C4%B0%C5%9EEH%C4%B0R%20TEKN%C4%
B0K%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4
%BOSANS.pdf
https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/ESK%C4%B0%C5%9EEH%C4%B0R%20TEKN%C4%
B0K%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4
%BOSANS.pdf

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, vaygin egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli siireclere iliskin
esaslar Eskisehir Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Ydnetmeligi’nde
belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. Yonetmelige asagidaki baglantidan ulagilabilmektedir:

https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/ESK%C4%B0%C5%9EEH%C4%B0R%20TE
KN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SAN
S%20VE%20L%C4%B0SANS.pdf

Intibaklar AKTS’yi esas alarak hazirlanmaktadur.

Diploma, derece ve diger veterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasima iliskin kriterler ve tanmiml
siiregler Eskisehir Teknik Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y®6netmeligi'nde
(https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/ESK % C4%B0%C5%9EEH%C4%B0R%20T
EKN%C4%B0K %20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SA

NS%20VE%20L%C4%BO0SANS.pdf) belirtilmistir.

Ayrica onur/yiiksek onur 6grenciligi ile ilgili kriterler de yine ayni yonetmelikte tanimlanmigtir.
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Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini desteklemek iizere 6grenciye atanan akademik danisman
tarafindan karteks ve transkriptleri izlenmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), vyandal &grenci kabullerinde uygulanan  kriterler
https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/ ESK%C4%B0%C5%9EEH%C4%B0R%20TE
KN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SAN

S%20VE%20L%C4%B0SANS.pdf baglantisinda yer alan Eskisehir Teknik Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi Madde 9/3 ve 13’te tarif edilmistir.

Degisim programlart ile ilgili esaslar Eskisehir Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Madde 13’te tarif edilmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerinde aktif 6grenme yontemi olarak ddev, laboratuvar uygulama saatleri
ve projeler dikkat ¢ekmektedir. Ayrica son sinifta yapilan bitirme tezi ¢alismalarinda her 6grenci bireysel
veya gruplar halinde bir proje yapmaktadir. Hazirlanan projeler her yil Eskisehir Sanayi Odasi’nin ev
sahipliginde gerceklestirilen Proje Fuari ve Yarismasi etkinliginde poster olarak sunulmaktadir.
Ogrencilerin gerceklestirdigi tiim bu aktiviteler (6devler, projeler, bitirme tezleri, laboratuvar caligmalarr)
puanlanmakta olup gerekli kriterleri saglayip saglamadig dl¢iilmektedir.

MUDEK degerlendirme kriterlerinden birisi de disiplinleraras1 calismalara grencilerin katilimimnin
saglanmasidir. MUDEK akreditasyonu alan boliimlerimiz bunu saglama yoniinde ¢aba sarf etmektedir.
Boliimlerimizde disiplinlerarasi ¢aligmalar ise farkli uygulamalar ile ytriitiilmektedir. Bu uygulamalarin
ilki; iki farkli boliimden 6gretim tiyesinin derse tamimlandigi ve farkli boliimlerden &grencilerin derste
grup olarak proje hazirladignt MUH302 Disiplinlerarast Uygulamalari dersidir. Ikinci uygulama da; Insaat,
Endiistri, Bilgisayar Miihendisligi gibi boliimlerimizde bitirme tezi ¢alismasinda farkli bir boliimden
destek almmasi ve projeye katkisinin saglanmasi istenilmesidir. Ugiincii uygulamada; Kimya Cevre,
Endiistri ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimlerimizde belirlenen ortak derslerde uygulama ve
Odevlerin grup ¢alismasi seklinde yapilmasi istenilmektedir.

Diger yandan tiim boliimlerimizde 40 ile 60 giin arasinda degisen zorunlu staj bulunmaktadir. Stajda
ogrencilerden cesitli bilgi ve becerileri kazanmasi beklenmekte olup, staj dosyasi degerlendirmesi ve staj
sunumu yaptirilmasi gibi uygulamalar ile 6lgme ve degerlendirme gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin
staj yaparken bir projeye dahil oldugu Proje Tabanli Staj (PTS) uygulamasi ile bir firmanin probleminin
¢Oziimiine yonelik projede aktif galisma yapilmaktadir. PTS c¢alismasinda sanayiden bir danigman ve
boliimiinden bir akademik danisman 6grencilere destek vermektedir.

Doénem sonlarinda Ogrenci bilisim sistemindeki dersler ile ilgili anketler Ogrenciler tarafindan
doldurulmakta ve geri bildirimleri alinmaktadir. Ayrica; her 6gretim iiyesi de kendi dersi i¢in donem
sonunda biligim sistemi iizerinden degerlendirme yapmakta ve dersin basarisi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler ve Oneriler hakkinda geri bildirimde bulunmaktadir.

Fakiiltemize kayit olan her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta ve 6grenciye 6grenim hayati
boyunca Universitemiz Akademik Danismanlik Y&nergesi uyarinca atanan danisman tarafindan gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir. Akademik danisman 6grencinin ders se¢iminin yanisira, akademik ve
sosyal gelisimi igin tavsiyelerde bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri danismanlik saatlerini belirten cizelgeyi
ofis kapilarina asmakta ve uygulama i¢in zaman ayirmaktadir.
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Donemlik olarak not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan ve yonetmelikteki diger sartlar1 saglayan
Ogrencilerimize Onur Belgesi, genel not ortalamasi 3.50 ve iizeri olan ve yonetmelikteki diger sartlari
saglayan Ogrencilerimize Yilksek Onur Belgesi verilmektedir. Ayrica mezuniyet asamasindaki
Ogrencilerimizin genel not ortalamalarina ve yonetmelikteki diger sartlar1 saglayip saglamadiklarina
bakilarak Onur 6grencisi ve Yiiksek Onur 6grencisi belgeleri verilmektedir.

Birimin  Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme olgiitii altindaki alt lgiitlere ait
olgunluk diizeyleri Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme alt dlgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, | Olgunluk Diizeyi
Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve (3) Tim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli

teknikleri Ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi galismaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli Ogretim yontem ve teknikleri
uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanutlar:

KMH 429 ve KMH 434 derslerinde yapilan projeler (KANIT 8)

MUH302 ders ve disiplinlerarasi gruplar (KANIT 9)

Ders Degerlendirme Formu (KANIT 10)

ENM 427 —ENM 428 Endiistri Miihendisligi Ozel Konular-Uygulamalar Dersi (KANIT 11)

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (2) Programlarda tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin planlamalar ve tanimli siiregler vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan
uygulamalar vardir.

Kanutlar:

http://kimya.eskisehir.edu.tr/userfiles/ezhosgun/filess MUDEK -

Ozdegerlendirme_Raporu 2018 Kimya M%C3%BCh.pdf

Ders Degerlendirme Formu

Kimya Miihendisligi Boliimii ders degerlendirme formu-Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiinde uygulanan

Olgme-degerlendirme formu 6rnegi (KANIT 12)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (2) Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina
iliskin mekanizmalar olugturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tim
birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanutlar:

Eskisehir Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii Siirekli Tyilestirme Formu (KANIT 13)

Ogrenci Anketi (KANIT 14)

B.3.4. Akademik danismanlik (2) Kurumda taniml bir akademik danigmanlik siireci bulunmaktadir. Ancak
hi¢ uygulama yoktur veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.
Kanutlar:
(https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/ESK%C4%B0%C5%9EEH%C4%B0OR%20TEKN%C4
%B0K%20%C3%9ICN%C4%B0OVERS%C4%B0OTES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C
4%BO0SANS.pdf)
https://www.eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/files/duyuru/Eski%C5%9Fehir%20Teknik%20%C3%9Cniversitesi%?2
0Akademik%20Dan%C4%B 1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi_1.pdf
Akademik Danigman Formu (KANIT 15)

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Programlarda siirekli iyilesme anlayisiyla; farkli 6grenme ortamlart sunarak evrensel miihendisler
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef ¢ergevesinde egitim planimin uygulanmasinda derse dayah
anlatimh egitim yonteminin yanisira etkilesimli ve aktif olan laboratuvar derslerine agirlik verilmektedir.
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Boliimlerin giiglii ve etkin altyapisi, laboratuvarlarda egitimin interaktif ve katilimci olarak yapilmasina
olanak saglamaktadir.

Ogrencilerin derslerde edindikleri kuramsal bilgilerin pratik uygulamalarda kendileri i¢in vazgegilmez bir
kilavuz oldugunu anlamalar1 amaciyla miihendislik dersleriyle birlikte laboratuvar dersleri de programda
yer almaktadir.

Boliimlerde disiplinlerarasi ¢alismalar1 tesvik etmesi icin Mesleki Segmeli dersler (MUH 302) agilmakta,
zorunlu derslerde ise farkli bolimlerden ogrenciler ile gruplar olusturularak projeler ve Odevler
verilmektedir.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii’'nde 2016 yilinda béliim dersleri i¢in 6l¢gme degerlendirme
formlart olusturulmustur. Bu formlarda, dersin hangi program ¢iktisina ne kadar hizmet ettigi
belirtilmektedir. Program c¢iktilarina ulagim diizeylerinin takip edilmesi i¢in diger boliimlerimiz de benzer
uygulamalari siirdiirmektedir.

ENM104 Int. To Computation And Programming For IE, BiL255 Advanced Computer Programming,
IST411 Time Series Analysis gibi programlama igeren dersler uygulama saatlerinde bilgisayar
laboratuvarinda etkilesimli olarak vyiiriitilmektedir. Ayrica ENM427 Endiistri Miihendisliginde Ozel
Konular ve ENM428 Endiistri Mihendisligi Uygulamalar1 dersleri kapsaminda &grenciler donem
sonunda 6gretim elemanlarindan olusan jiiri katilimiyla s6zlii sunum yapmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Ogrenci bilgi sistemi iizerinden dénem basinda sinav, proje, ddev yiizdeleri dgrencilere duyurulmaktadir.
Ogrenme ¢iktilarma ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek amactyla Ders Degerlendirme Formu (DDF)
kullanilmaktadir.

Derslerin  0grenme ¢iktilarina erisim diizeyi, Ogretim elemanlar1 tarafindan diizenlenen ders
degerlendirme formlariyla izlenmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme yoluna gidilmektedir.
Omek olarak Kimya Miihendisligi Boéliimii'nde 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagiimadigim
degerlendirmek iizere uygulanmakta olan 6l¢me-degerlendirme sistemine asagidaki baglantidan erigim
saglanabilir:

http://kimya.eskisehir.edu.tr/userfiles/ezhosgun/filess MUDEK -
Ozdegerlendirme Raporu 2018 Kimya M%C3%BCh.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iivesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri

sistemleri)

Boliimler i¢inde segilen bir 6grenci temsilcisi Dekanlik biinyesinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’na
katilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii uygulamasinda 6grenci geribildirimleri kapsaminda Siirekli Iyilestirme
formu agilmakta, bu dogrultuda gerekli diizeltmeler yapilmaktadir.

Doénem sonlarinda Ogrenci bilisim sistemindeki dersler ile ilgili anketler Ogrenciler tarafindan
doldurulmakta ve geri bildirimleri alinmaktadir.

Akademik damismanhk
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Akademik danismanlik sistemine tanimli siirecler Eskisehir Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi
(https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/ESK%C4%B0%C5%9EEH%C4%B0R%20T
EKN%C4%B0K %20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SA
NS%20VEY%20L%C4%B0OSANS.pdf) Madde 11°de belirtilmistir.

Eskisehir Teknik Universitesine kayit yaptiran lisans &grencilerinin herbirine, “Eskisehir Teknik
Universitesi Akademik Danigmanlik Yonergesi” gercevesinde her konuda damigmanlik yapmak iizere bir
Ogretim elemani atamast yapilmaktadir. Yonergeye
https://www.eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/files/duyuru/Eski%C5%9Fehir%20Teknik%20%C3%9Cni
versitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi 1.pdf
baglantisindan ulasilmaktadir.

Danigman 6gretim eleman1 6grencilige baslangigtan 6grencilik siiresinin bitimine kadar, basta akademik
konular olmak {izere 6grencilere, gereksinim duyduklari her konuda damigmanlik hizmeti sunmakta;
ozellikle ders segme ve kayit yenileme siireglerinde yardimci olmaktadir.

Ogrenciler, akademik damigmanlarmin yardimi ve onayi ile her yariyil, o yariyilda izleyecegi derslere
kayit yaptirir. Ayrica akademik danigmanin onayini almak kosuluyla, 6grenciler ilgili donemin ilk haftasi
olan ekle-sil haftasi i¢inde ders degistirebilir, ders birakabilir veya yeni derslere kaydolabilir.

Her donemin basinda, 6grencilerin ders programlan da dikkate alinarak 0gretim {iyelerince belirlenen
danismanlik giin ve saati/saatleri bolim baskanligina iletilir. Danismanlik saatleri, ders veren biitiin
Ogretim Uyelerinin her yariyil basinda 6grencilerle paylastigi Ders Tanmitim Bilgileri dokiimaninda yer
almaktadir. Danismanlik saatleri ayrica her dénemin basinda ¢alisma ofislerinin kapilaria asilarak ilan
edilmektedir. Ekle-sil haftas1 disinda da akademik danisman- &grenci iletisimi siirekli olarak
“OGRBILSIS” iizerinden saglanmaktadir. Ogrenciler danismanlarinin progranmina uygun olan saatlerde
gerek akademik, gerekse 6zel konularda danigmanlarn ile yiiz yilize goriisebilmektedir.

Kimya Miihendisligi Béliimii’ndeki bir uygulama ile bu goriismeler kayit altina alimmakta ve boliim
Ogrenci Danisma Komisyonu Klasorii'nde dosyalanmaktadir.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimiinde kayit haftasi haricinde 6grencilerin danigsmanlari ile dénem
boyunca goriismediklerinin anlasilmasi iizerine, danigmanlarin Ogrencilerin kendilerine gelmesini
beklemek yerine onlar1 e-posta iizerinden her donem en az bir kere gorlismeye cagirmalari saglanmigtir.
Cagr iletisi ve 6grencilerle yapilan goriismelerde giindeme gelen konulara iliskin belgeler her donem
sonunda danmigmanlar tarafindan boliim baskanligina iletilmektedir. Boylece her egitim-0gretim yili
sonunda verilen akademik danmigmanlik hizmeti 6grenci ve danmismanlardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda boliim baskanliginca degerlendirilmekte ve gerektiginde bir sonraki egitim-6gretim yilinda
uygulanmak iizere iyilesme faaliyetleri planlanmaktadir.

Bunlara ek olarak verilen MLZ 103 Materials in Practice dersi kapsaminda ve Boliim internet sayfasi
iizerinden biitiin 1. sinif 6grencilerine danismanlik kapsaminda da bilgilendirme yapilmaktadir. Ornegin;
MLZ 103 ders notlarinda ve Boliim internet sayfasinda 6grencilere yonelik “Ben Ogrenci Olsam” baslikli
tavsiyeler yer almaktadir. Ilgili ders 2019 -2020 Egitim Ogretim Yilinda giincellenerek MLZ 109
Materials World isminde 2 kredi olarak d6grencinin ihtiyacina sunulmustur.

B.4. Ogretim Elemanlari
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Birimin Ogretim Elemanlar1 6lgiitii altindaki alt 6lgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 13°de verilmistir.

Tablo 13. Ogretim Elemanlar alt 6lgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

B.4. Ogretim Elemanlari Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen|
atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme ... almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,|

kriterleri atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin|
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanit:

https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/files/duyuru/Eskisehir Teknik Universitesi_Ogretim 19 012 20
19.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, lgme |(3) Birimin Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini|
degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal |gelistirmek iizere uygulamalar1 vardir ve bunlar tim

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence  |birimleri/programlar1 ~ kapsamaktadir. Ancak byl
sistemi) uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanit:

https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/files/duyuru/Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim 19 012 20
19.pdf

(3) Birimin 6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme
uygulamalar1 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate
alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim
alanlart  kapsamaktadir.  Ancak  uygulama  sonuglari
izlenmemektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odillendirme

Kanit:

https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/files/duyuru/Eski%C5%9Fehir%20Teknik%20%C3%9Cniversite
51%20Bilim.Teknoloji,Sanat%20ve%20Tasar%C4%B 1m%20%C3%96d%C3%BClleri%20Y %C3%B6ne

rgesi.pdf

Kuruma &gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi Eskisehir Teknik Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarmma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda seffaf bir sekilde
rektorliigimiiz tarafindan yiiriitilmektedir. Aday basvuru dosyasin1 ydnetmelie uygun olarak
hazirladiktan sonra ilgili boliim bagkanligina dilekge ile sunmakta, boliim 6n degerlendirme komisyonu
tarafindan incelenen dosya anabilimdali baskani ve bolim baskam goriisii ile birlikte dekanliga
iletilmektedir. Gelen talep dosyalan fakiilte 6n degerlendirme komisyonu tarafindan incelenir ve dekanin
list yazist ile rektorliigiimiize iletilir. Universitemiz birimlerden gelen tiim talepleri degerlendirip uygun
goriilenler i¢in YOK ’ten kadro kullanim izni alarak web sitesi aracilig ile ilana ¢ikar.

Tiim 6gretim elemanlar1 Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma Y onergesi kapsamida akademik ilerlemesini gergeklestirmektedir.

https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/files/duyuru/Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim 19 012 20
19.pdf
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Ders gorevlendirmeleri ise Once bolim kurullarinda goriisiiliip karara baglanmakta, dekanliga
bildirilmekte, Fakiilte yonetim kurulunda onaylanmaktadir. Ogretim eleman1 gorevlendirmelerinde
boliim/program i¢i -> birim i¢i -> kurum i¢i siralamasma oOncelik verilmekte; kurum disindan
gorevlendirmenin zorunlu oldugu hallerde ise boliimlerden gerekgeli olarak talepte bulunulmasi
istenilmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini iyilestirmek amaciyla Rektorliik biinyesinde hizmet
ici egitimler diizenlenmekte, 6gretim elemanlarmin sempozyumlara, konferanslara katilim talepleri
desteklenmektedir.

Her 6gretim elemanimiz aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi konularinda kendilerini gelistirmeye 6zen gostermektedir.
Ormnek olarak her yil MUDEK tarafindan diizenlenen egitimlere fakiiltemizden ayrilan kontenjan
dahilinde katilim saglanmaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde 6gretim iiyelerimiz mecburi ders yiikiiniin lizerinde derse girdiklerinde ek
ders ticreti almaktadirlar.

Ogretim {iyelerimiz iiniversitemiz Arastirma Destek Projeleri (ADP102) kapsaminda ve Erasmus ikili
anlagmalar kapsaminda egitim 6gretim ve arastirma yetkinliklerini artirmak i¢in yurtdisinda etkinliklere
(sempozyum, kongre katilimi, ders verme vb.) katilabilmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin ek ders ddemesi ve akademik tesvik ile atama
yiikseltme yonergesinde karsihgi vardir. YOK tarafindan belirlenmis kosullara gére egitim kadrosu
performans karsiliginda ek ders odemesi alir. Ayrica Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde “Egitim Etkinlikleri” boliimiinde 6gretim elemaninin
egitim-6gretim performansinin da géz oniine alinmasi saglanmistir. Yine ayni yonergeye gore Ggretim
elemanmin vermis oldugu derse ait Ogrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketinde
O0grenci memnuniyet orani 3,5 veya lizerinde olan ve yiiz-ylize verilen dersler i¢in puan 1,5 ile
carpilmaktadir.

Akademik personel ile Ogrencilerin ve mezunlarin yaptiklari arastirma, proje, eser, tasarim, patent,
etkinlik vb. ¢aligmalar1 degerlendiren Bilim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Odiilleri sistemi mevcuttur.
Odiil sistemine ait yonergeye
https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/files/duyuru/Eski%C5%9Fehir%20Teknik%20%C3%9Cniversite
s1%20Bilim, Teknoloji,Sanat%20ve%20Tasar%C4%B1m%20%C3%96d%C3%BClleri%20Y %C3%B6ne
rgesi.pdf baglantisindan ulasilmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesi, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklarin ve altyapimin
stirekli olarak saglanmasina ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasinin
giivence altina alinmasina 6nem vermektedir. Birimin Ogrenme Kaynaklar1 dl¢iitii altindaki alt dlgiitlere
ait olgunluk diizeyleri Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14. Ogrenme Kaynaklar alt 6lciitleri Birim olgunluk diizeyleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari Olgunluk Diizeyi

(4) Birimde tiim programlarindaki uygun nicelik ve nitelikte,
erigilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak {izere Ogrenme
lkaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Kanit: http://kdm.eskisehir.edu.tr/; http://endustri.eskisehir.edu.tr/Dersler.aspx

(3) Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge
gozetilerek ylriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kanit: https://eskisehir.edu.tr/kampuste-yasam

(4) Birimin tim programlarinda uygun nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapr saglamak {izere fiziksel kaynaklar ve mekanlar
biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin
kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla Dbirlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Kanit: https://eskisehir.edu.tr/kampuste-yasam

(3) Birimde engelsiz {iniversite uygulamalar1 tim programlari

] ) ) kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin  sonuglar
B.5.4. Engelsiz iiniversite izlenmemektedir.

Kamit: https://engelsiz.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/2020/2020-engelsiz-universite-odulleri-odul-alan-universiteler.pdf

(3) Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danmigsmanlik ve |damigmanlik ve kariyer hizmetleri tiim programlari
kariyer hizmetleri apsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonug¢lari izlenmemektedir.

Kanit: https://eskisehir.edu.tr/kisisel/ogrenciler; https://eskisehir.edu.tr/ogrenci-
isleri/ogrencidekanligi/ogrencidekanligibirimler

Tiim boliimlerimizde ders programlarina uygun gerekli altyapir bulunmakta olup, boliimler 6zelinde
gerekli techizat ve ekipman ile donatilmis laboratuvarlar ve projektor, bilgisayar vb. gerekli tiim arag-
gereclerin oldugu dersliklerde egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiilte olarak ortak kullanima
acik cesitli paket programlarin yiiklii oldugu bilgisayar laboratuvarlari, okuma salonu ve seminer salonu
bulunmaktadir.

Universitemizin iiye oldugu veri tabanlar1 icin iiniversite web sayfasi iizerinden erisim miimkiin olmakta
olup, bir¢ok kaynaga online olarak erigilebilmektedir.

Eskisehir Teknik Universitesi Kiitiiphanesi ( http:/kdm.eskisehir.edu.tr/) aracihigiyla elektronik
kaynaklara ulasilabilmektedir. Ilgili dersi veren dgretim elemani, dgrencilerin ihtiyact olan ders kaynagini
kendi hazirladigt dokiimanini ilgili dersin linkinde (http://endustri.eskisehir.edu.tr/Dersler.aspx)
paylasmaktadir. Bir ders i¢in 6rnek Sekil 2°de verilmistir.
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“— C @ Not Secure | endustri.eskisehir.edu.tr/Ders.aspx?dersid=182

o ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

Home Department Undergraduate Graduate Research Continual Improvement

= Course Info iST244 - Engineering Probability
= Announcements
= QUIZ 1 Instructor: Prof.Nihal ERGINEL
» QUIZ2 Teaching Assistants: Res.Asst. Zeliha ERGUL
= QUIZ2 Notlan Course Book:
= ODEV Grading:
= Mazeret Sinavi Other Resources:
= Assignments Course Outline: 0. Week
= ODEV 1
Hafta 1

Hafta 1-Tanimlar ve veri siniflamasi. pdf
1. Week

HAFTA 2

Hafta 2-Dagiima Olcduleri.pdf

2. Week

HAFTA 3

Hafta 3.1-Glvenirlilik_Bayes.pdf
Hafta 3-Olasiliga Girig.pdf

3. Week

HAFTA 4

Hafta 4-Tek boyutlu rassal degiskenler.pdf
4. Week

HAFTA 5

Hafta 5- Beklenen Deger ve Momentler.pdf
5. Week

HAFTA 6

Hafta 6- Kesikli Dagilimlar_1.pdf

6. Week

HAFTA 7

Hafta 7- Kesikli Dagilimlar_2.pdf

7. Week

HAFTA 8

Hafta 8- Surekli Dagilimlar_1.pdf

8. Week

HAFTA 9

Hafta 9- Suirekli Dagilimlar_2.pdf

Sekil 2. Ders kaynaklar1 dokiimani

Fiziksel Yapi

2019 yil1 i¢in mevcut fiziki alanlar Tablo 15°te verilmistir.
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Tablo 15. 2019 Y1il1 Mevcut Fiziki Alanlar Tablosu

2019 Yili Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)
EGITIM SPOR
ALANLARI SOSYAL ALANLAR g ALANLARI Toplam
Birim Adi |4 <
garll g (ic
malar ~1 o %\, bahcel
4 S E Z 5 g 5 < Acik | Kapal ahgeler
iz o E g 8 g = = harig)
2 B ZERE| 3 ~ &
Miihendisli
k Fakiiltesi
(Mimarlik,
SAM, 8089,3 |4590,5 [8733,2|1540,6 |- - 213215 |- - 83008,6
CEVMER
ve Sismik
Laboratuvar
dahil)
I¢ bahgelerin toplam alani (16 adet):7990 m?, i¢ bahgeler dahil fakiiltenin toplam alani:
90998,63m>’dir.

Derslikler

Genel Matematik, Kimya ve Fizik gibi ortak dersler i¢in Fakiilte kompleksi i¢inde yer alan Makine
Miihendisligi Boliimii’niin derslikleri kullanilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi binasi 1998 yilinda tamamlanmis ve dersliklerin hepsine 2003 yilinda Anadolu
Universitesi Rektorliigii tarafindan video, projektor ve tepegdzlerin yansist igin duvar tipi sabit perde
temin edilmigtir. Ayrica dersliklerin tamaminda, boliim baskanligi odasinda ve boliim toplanti odasinda
sabit video projektor cihazlar1 bulunmaktadir. 2013-2015 yillar1 arasinda yiiriitiilen bir fakiilte alt yap1
projesi ile derslerde yapilan sunularin kalitesini arttirmak icin tiim dersliklerdeki projeksiyon cihazlar
daha yiiksek ¢oziiniirliikte goriintii saglayanlar ile, yans1 perdeleri haraketli ve kumandali olanlar ile ve
derslik perdeleri 151k gegirmez storlar ile degistirilmistir. Bununla birlikte, 6gretim iiyesinin sesinin net
duyulabilmesi i¢in derslik duvarlarina akustik panolar yerlestirilmis ve kapasitesi yliksek olan M4
dersligine ses sistemi kurulmustur. Ayrica, 6grencilerin ders dinleme etkinligini arttirmak tizere kiigiik
kapasiteli dersliklerde yer alan sert siralar ergonomik olan siralar ile degistirilmistir.

2016 yilinda boliim derslikleri, Fakiilte’de yiiriitiilen Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi (OHSAS
18001) projesi kapsaminda 1sik ve akustik konfor denetiminden ge¢mistir. Dersliklerin 6gretime
uygunluklan “Miihendislik alaninda egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri” ¢ergcevesinde ele
alman OHSAS 18001:2007 gerekliliklerinin saglandigint gosteren OHSAS 646051 nolu sertifika ile
belgelenmistir.

Okuma salonu:

Fakiiltemiz biinyesinde 340 m? alana sahip, 100 kisi kapasiteli, 75 adet kitapliga sahip bir okuma salonu
bulunmaktadir. Okuma salonunun kitap kapasitesi 10.000 adet olup kullanilabilir 902 adet kitap ve bu
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kitaplara ait 60 adet CD mevcuttur. Okuma Salonu haftada bes giin 08:30-17:30 saatleri arasinda
kesintisiz hizmet vermektedir.

Atolye

Miihendislik Fakiiltesi’nin, kendi biinyesine bagli modern cihazlarla donatilmis atdlyeleri bulunmaktadir.
Bu atdlyelerden her 6gretim elemanimin, yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin yam sira, Eskisehir
Teknik Universitesi BAP Komisyonunca desteklenen “Giines Arabasi” drneginde oldugu gibi lisans
Ogrencisi katilimli projelerin de atdlye gereksinimleri giderilmektedir.

Bilgisayar Laboratuvart:

56 m? alana sahip Merkezi Ogrenci Bilgisayar Laboratuari-1’de 30 adet Thin Client Bilgisayar Cihazi, 56
m? alana sahip Merkezi Ogrenci Bilgisayar Laboratuari-2’de 30 adet Bilgisayar Cihazi, 115 m? alana
sahip merkezi 6grenci bilgisayar laboratuari-3’de 43 adet Thin Client Bilgisayar Cihazi, 85 m? alana sahip
CAD CAM laboratuvarinda 32 adet Bilgisayar Cihazt bulunmaktadir. Laboratuvarlar hafta i¢i her giin
08:30-17:30 saatleri arasinda Ogrencilere hizmet sunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde yiiriitiillen Teknik
Resim derslerinin bilgisayar destekli ortamda yapilabilmesi igin diizenlenen Makine Miihendisligi
Boliimii bilgisayar laboratuvari da 6zel dizayn edilmis teknik resim masalar1 ve 60 adet st diizey
donanima sahip bilgisayar ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Ayrica 30 adet yiiksek kapasiteli bilgisayarlarin bulundugu 68 m? alana sahip genel amagli bilgisayar
laboratuvari hafta ici her giin 08:30-17:30 saatleri arasinda 6grencilere hizmet sunmaktadir.

Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinda Microsoft Office 2010, Visual Studio 6, Adobe Reader, Matlab
2019, Autodesk Map 3d 2005, Autodesk 2008, Visual Studio.Net 2005, Adobe Photoshop 7.0, Primavera,
Sta4.cad, Probina Orion V14, Haestad Methods (Sewercad, Stormcad, Pondpack, Flowmaster, Hec-Hms),
Eclipse-SDK-3.1.2-win32 (Java), Macromedia Studio MX 2004, Plaxis V8, Plaxis 3D, Celik Pro III —
MKA Yazilim, Talren 4, ArcGis 9.3.1, Python 2.4, Ces Edupack 2018, Siemens NxPLM ve AspenOne
Programlar1 bulunmakta olup ders ve uygulamalar1 yapilmaktadir

Fakiiltemizde tiim bdliimlerimize hizmet veren 40 m? alana sahip, 2 adet renkli plotter, 3 adet fotokopi
makinesi, 2 adet baski makinesinin bulundugu baski odasi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz blinyesinde 159 kisi kapasiteli bir seminer salonu bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel faaliyetler kapsaminda her y1l Mayis ayimda Universitemiz tarafindan bahar senlikleri
diizenlenmekte, bu kapsamda c¢esitli konserler ve bahar yiiriiyiisii etkinlikleri yapilmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin sektor temsilcileri ile bulugtugu seminerler ve kariyer giinleri diizenlenmektedir. Fakiiltemiz
s0z konusu aktivitelere etkin sekilde katilim saglamaktadir.

Sportif faaliyetleri kapsaminda ise fakiiltemiz 6grencilerinin olusturdugu basketbol, voleybol ve futbol
takimlar1 bulunmakta olup iiniversite i¢i miisabakalarda fakiiltemiz temsil edilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin sosyal yonden kendilerini gelistirmesine katki verecek ¢esitli 6grenci kuliipleri
bulunmaktadir. Bu kuliipler, seminer, konferans, teknik gezi, workshop vb. etkinler diizenlemektedirler.

Miihendislik Fakiiltesi’nde tiim bina girislerinde engellilere yonelik olarak egimli yollar bulunmaktadir.
Ust katlara erisim igin de engelli asansor yapilmis olup, kat aralarindaki basamaklar icin de rayli asansor
bulunmaktadir (Sekil 3). YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri 2020 kapsaminda
ESTU’niin diger birimlerinin yamsira Miihendislik Fakiiltesi de diil almaya hak kazanmustir.
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Sekil 3. Kat aralarindaki engelli asansorii

Miihendislik Fakiiltesi’'ndeki bdoliimlerde, akademik danigsmanlik kapsaminda Ogrencilere Kariyer
planlama, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri de verilmektedir. Her donemin basinda,
Ogrencilerin ders programlari da dikkate alinarak Ogretim lyelerince belirlenen danismanlik giin ve
saati/saatleri boliim bagkanligina iletilir. Danigmanlik saatleri, ders veren biitiin 6gretim iiyelerinin her
yartyil basinda dgrencilerle paylastigi Ders Tanitim Bilgileri dokiimaninda yer almaktadir. Danismanlik
saatleri ayrica her dénemin basinda ¢alisma ofislerinin kapilarina asilarak ilan edilmektedir. Ogrencilerin
belirlenen saatlerde ilgili 6gretim iiyesiyle dersler, kariyer planlama ve diger konularda goriisebilecekleri
duyurulmaktadir.

Ofis saatlerinin donem baslarinda 6grencilere gerek Ders Tanitim Bilgileri araciligi gerekse Ogretim
tiyelerinin ¢alisma ofislerine asilarak duyurulmasina ragmen, kayit haftasi haricinde 6grencilerin
danigmanlan ile donem boyunca goriismediklerinin anlasilmasi iizerine, danismanlarin &grencilerin
kendilerine gelmesini beklemek yerine onlar1 e-posta iizerinden her donem en az bir kere goriismeye
cagirmalart saglanmistir. Cagri iletisi ve Ogrencilerle yapilan goriismelerde giindeme gelen konulara
iliskin belgeler her donem sonunda danigmanlar tarafindan boliim bagkanligina iletilmektedir. Boylece
her egitim-6gretim yil1 sonunda verilen akademik danismanlik hizmeti 6grenci ve danismanlardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda boéliim baskanliginca degerlendirilmekte ve gerektiginde bir sonraki
egitim-6gretim yilinda uygulanmak tizere iyilesme faaliyetleri planlanmaktadir.

Ogretim iiyeleri, grencilerin egitim ve dgretim disindaki sorunlarini ¢ézmeye yonelik kendi goriislerini
belirtmenin yan1 sira, 6grenciyi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Merkezine de yonlendirebilmektedir. Ogrenciler, bu merkezden gerek kisisel gelisimleri ve
sorunlar ile ilgili bireysel gerekse sosyal konularla ilgili her tiir bireysel ya da grup c¢alismalan ile
alanlarinda uzman psikologlardan iicretsiz destek alabilmektedirler. Universitemizin yeniden yapilanma
siirecinde faaliyete gecen Ogrenci Dekanligi’nda kurulan farkl birimlerle de dgrencilerin dzellikle kariyer
gelisimi ile ilgili faaliyetler gerceklestirilmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimin Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi olgiitii altindaki alt dlgiitlere ait olgunluk diizeyleri
Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi alt dlgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

B.6. Programlarin Izlenmesi ve
Giincellenmesi Olgunluk Diizeyi

(4) Birimde tiim programlarin c¢iktilar1 sistematik olarak
B.6.1. Program c¢iktilarinin  izlenmesi ve |(yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve
giincellenmesi kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi
ve amagclari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kanit: Kimya Mithendisligi Boliimii program izleme uygulamast (KANIT 16)

(4) Birimde tiim programlarda sistematik olarak ve kurumsal
B.6.2. Mezun izleme sistemi amaclar dogrultusunda  (egitim-6gretim politikast  ve
amaclar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim
programlari kapsayan dnlemler alinmaktadir.

Kanit: https://mf.eskisehir.edu.tr/temel-sayfa/mezun-bilgi-formu; https://eskisehir.edu.tr/ogrenci-
isleri/ogrencidekanligi/ogrencidekanligibirimler/mezunlarla-iletisim-ve-isbirligi-birimi

Béliimlerimiz 2008, 2013 ve 2018 yilinda MUDEK akreditasyon siirecinden geg¢mistir. MUDEK
degerlendirme kriterlerine uygun olarak boliimlerimizde egitim Ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
MUDEK degerlendirme kriterlerinden birisi sistematik sekilde egitim programlarimn takip edilmesi ve
giincellenmesidir. Ilave olarak mezunlarin izlenerek egitim amaglarina ne kadar ulagildigmin tespit
edilmesi degerlendirme kriterlerinden biridi. MUDEK akreditasyonu olan béliimlerimiz sz konusu
kriterleri saglamaktadir.

Programlarin izlenmesi konusunda 6rnek teskil edebilecek uygulama Kimya Miihendisligi Boliimii’nde
KANIT 16’daki gibi uygulanmaktadir.

Ayrica fakiilte olarak mezunlarimiz ile iligkileri giiclendirmek amaciyla diizenli olarak mezunlar
bulusmast  etkinligi  yapilmaktadir.  Fakiilte = web  sayfasinda  kolayca online olarak
(https://mf.eskisehir.edu.tr/temel-sayfa/mezun-bilgi-formu) doldurulabilen mezun bilgi formu anketi ile
mezunlarimizin giincel durumlar da izlenebilmekte ve katkilar1 alinmaktadir.

2019 yilinda alinan mezun bilgi form sonuglari boliimlerin mezun komisyonlarina iletilmis olup,
boliimler tarafindan degerlendirme siireci devam etmektedir.

Mezunlar Komisyonu liyeleri, mezunlara ulagmak, iletisimi saglamak ve gerekli verileri almak i¢in
mezun listesini ve iletisim adreslerini siirekli olarak giincellemektedir. Mezunlara e-posta yoluyla
ulagilmaktadir. Ayrica es zamanlh olarak boliim mezunlarindan olusan sosyal medya gruplarn {izerinden
iletisim saglanmaktadir. Mezunlara her 5 yilda bir mezun anketi uygulayarak egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina erisim sorgulanmaktadir. Daha sonra anket sonuglari mezunlar komisyonu iyeleri
tarafindan degerlendirilerek program iyilestirme komisyonuna gonderilmektedir. Program iyilestirme
komisyonu da geribildirimleri degerlendirerek yapilacak iyilestirme Onerilerini boliim akademik kuruluna
sunmaktadir.

Fakiiltemiz sosyal medya hesaplar1 (linkedin, facebook, instagram, twitter) ile Orgiin O6grencilerimiz,
mezunlarimiz ve diger dis paydalarimiz ile etkilesim saglanmakta ve fakiilte ile ilgili bilgi paylagimi
yapilmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Miihendislik Fakiiltesi, Universite’nin stratejik plan1 cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiirtitmektedir. Bunun yaninda arastirmaya yonelik alt yapi ile mali kaynaklarin etkili yonetiminin
saglanmasi, aragtirmaci niteliginin ve motivasyonunun yiiksek seviyede tutulmasi, kurum dis1 mali
kaynaklarin kullaniminin tegvik edilmesi saglanmaktadir (https:/mf.eskisehir.edu.tr/node/257). Arastirma
hedeflerine ulagsma kapsaminda, programin arastirma alaninda i¢ paydaslan olan aragtirma (akademik,
uzman vb.) personeli ile lisansiistii 6grenciler ile siirekli goriis aligverisinde bulunmaktadir.

Arastirma yetkinligine sahip akademik personel sayis1 ve niteliginin yeterli oldugu diistiniilmektedir.
Fakiiltede 46 profesor, 28 dogent ve 42 doktor 6gretim iiyesi, 68 aragtirma gorevlisi, 12 6gretim gorevlisi
gorev yapmaktadir.

Fakiiltedeki boliimlere ait lisansiistli programlarda 100/2000 kapsaminda bursiyer Ogrenciler de
bulunmaktadir.

Birimin Aragtirma Stratejisi 6l¢iitli altindaki alt dlgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Arastirma Stratejisi alt dl¢iitleri Birim olgunluk diizeyleri

C.1. Aragtirma Stratejisi
Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve (3) Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari degerlendirilmemektedir.

Kanit: Miithendislik Fakiiltesi Politikalar:
https://mf.eskisehir.edu.tr/node/257

(3) Kurumunda tiim alanlart kapsayici sekilde arastirma-
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanit: Fakiilte Faaliyet raporu
https://mf.eskisehir.edu.tr/surekli-iyilestirme

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal (1) Kurum arastirmalarin planlamasi, yiiriitiilmesi veya
kalkinma hedefleriyle iligkisi yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini
ve degisimleri dikkate almamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Eskisehir Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Arastirma ve Topluma Hizmet Politikas1 baslig1
altinda, “Arastirmalar sektor ile isbirligi i¢cinde yliriitmek, Katma degerli ve nitelikli bilimsel ¢alismalar
yiirlitmek ve Arastirma altyapisimi tiim arastirmacilar ve sektoriin kullanimima sunmak.” maddeleri yer
almaktadir. Fakiilte arastirma politikalar1 boliimlerin goriigleri dikkate alinarak belirlenmistir.
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Arastirma-Gelistirme Stratejik Amac ve Hedefleri
Miihendislik Fakiiltesi’nin temel Stratejik amag ve hedefleri

e Kurum Dis1 Proje Sayisini ve Biitgesini Artirmak

e Mevcut Aragtirma Altyapisinin Etkin Kullanimini Artirmak

e Arastirma Ciktilarinin Sayisini ve kalitesini Artirmak
olarak siralanabilir. Arastirma politikast ve Arastirma stratejisi ve hedefleri ile ilgili detayli bilgilere
https://mf.eskisehir.edu.tr/surekli-iyilestirme linkinde mevcut olan Fakiilte Faaliyet Raporu’ndan erismek
miimkiindiir.

Bu stratejik amag ve hedeflere uygun olarak 2019 yilinda kabul edilen BAP projelerinde yiiksek lisans ve
doktora Ogrencileri de desteklenmistir. 2019 yilinda Fakiilte’de 91 BAP projesi kabul edilmis ve/veya
stirdiiriilmektedir .

Bilimsel Arastirma Projelerinin degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmast BAP
Komisyonu’nun sorumlulugu altindadir. Ulkenin 6ncelikli hedeflerine ve kalkinma planlarina,
Tiirkiye’nin ve Universitenin bilimsel ve teknolojik politikalarma uygun, diger ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligini i¢eren ve/veya ¢ok disiplinli projeler 6ncelikli olarak desteklenmektedir. Arastirma
faaliyetleri ile egitim-0gretim faaliyetleri arasindaki etkilesimi arttimak amaciyla Miihendislik
Fakiiltesi’nde “Normal Staj” ve “Proje Tabanl Staj (PTS) programlar1 uygulanmaktadir. PTS ile sektoriin
ihtiyaglan ve istekleri dogrultusunda mevcut ve 6ngoriilen problemlere ¢oziimler gelistirilmesi ve halen
ogrencilik yasami devam eden stajyerlere i hayatiyla ilgili deneyimlerin mezuniyetten Once
kazandirilmas: hedeflenmektedir. Fakiilte’nin 6gretim lyeleri siire¢ boyunca Akademik Danismanlik,
sektor temsilcileri ise Endiistriyel Damigsmanlik gorevini istlenerek stajyerlere yol gdstermektedir
(mentorliik).

Son siif dgrencilerinin bitirme tezleri ve yiiksek lisans/doktora 6grencilerinin tezleri “Egitim-Arastirma
Isbirligi Programi” kapsaminda da vyiiriitiilebilmekte ve Ogrenci-akademik danisman ve 6grenci-
endiistriyel danisman baglantis1 saglanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi son siif &grencileri bitirme
projeleriyle her yil Eskisehir Sanayi Odas1 ve diger kurumlarm katilimi ile isbirligi i¢erisinde ortaklasa
diizenledigi “Proje Fuar1” etkinligine katilarak sektorle yakin temas kurmaktadir.

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Miihendislik Fakiiltesi’nde arastirma ekosisteminin koordinasyonunu Universite’nin koordinasyon
yapisina uygun olarak Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimcisi ve Arastirma ve Lisansiistii Siirecler
Direktorliigi (ALSD) birlikte yiiriitmektedir. Arastirma siirecinde birimler ve kisiler arasindaki iligkiyi
gosteren organizasyon semasi Sekil 4’te verilmistir (https://mf.eskisehir.edu.tr/node/24).
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ARASTIRMA SURECI Dis Danisma
ORGANIZASYON SEMASI Kurulu
Bilim, Teknoloji

ve Yenilik

Rektor |} | Ar::lfsn{ma"ve Politikalar1 ve
Lisanstistii Stiregler Istisare Kurulu

Direktort

Yardimcisi

Doner Sermaye Proic
Isletme Biri-r]n ; Koordinasyon Direktor Direktor
Miuidiirliigti Birimi Yardimcist Yardimeist

Fakiilteler / Llézir}f.usm Arastirma
MYO’lar gl 1m Enstitiileri
Enstitiisii

Onlisans ve : Formal yapilar
Lisans * Informal Yapilar
Programlari + AU ile ortak yapilar

Sekil 4. Arastirma Siireci Organizasyon Semast

Aragtirmacilan tesvik etmek amaciyla aragtirmacilarin kisa ve uzun dénemde yapmis oldugu yayin,
patent, proje, 0grenci yetistirme, Uiniversite-sanayi isbirligi, disg destekli proje getirme, sirket kurma gibi
etkinlikleri Universite’ye ozgii yonergede verilen belli formiiller dahilinde degerlendirilerek
odiillendirilerek tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda Miihendislik Fakiiltesi’nin 6gretim
elemanlar 13 6diil almaya hak kazanmustir.

Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Miihendislik Fakiiltesi, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
bag kurmaktadir.

Eskisehir ve bolgesinde 6ne ¢ikan sektorler havacilik, rayli sistemler, seramik, beyaz esya ve gida sektorii
olup Miihendislik Fakiiltesi 6zelinde havacilik, gida ve beyaz esya sektorleri onem kazanmakta ve
Fakiilte stratejilerini de buna uygun olarak gelistirmektedir.

Eskisehir’in Bursa-Eskisehir-Bilecik Kalkinma Ajanst (BEBKA) da yer almasi nedeniyle BEBKA
tarafindan hazirlanan bolgesel kalkinma planlari da siireg i¢cinde dikkate alinmigtir.

Ayrica TUBITAK tarafindan 2018 yilinda baslatilan 2244 kodlu sanayi doktora programina yonelik
tanitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmakta, 6gretim elemanlarinin bu programa bagvuru yapmast
desteklenmektedir. 11. Kalkinma planinda verilen

“349.1. Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin iiniversite sanayi
isbirligi ile yetistirilmesi saglanacak ve sanayide doktorali arastirmaci istihdamu tesvik edilecektir”
maddesinin tanitilmasi ve igbirliklerinin gelistirilmesi amaciyla civarimizdaki Ar-Ge Merkezlerine ve
Eskisehir Sanayi Odasi araciligi ile pek ¢ok firmaya bilgilendirme yapilmig ve karsilikli fikir aligverigleri
ile fikirlerin olgunlagmasina olanak saglanmistir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkist Sci-Val programi aracilign ile de

izlenmektedir.
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C.2 Arastirma Kaynaklari
Birimin Arastirma Kaynaklar 6l¢iitii altindaki alt Sl¢iitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Arastirma Kaynaklari alt 6lgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

C.2. Arastirma Kaynaklar1
Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali ~ (3) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali  kaynaklar  birimler arast denge  gdzetilerek|
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarm kullanimina ydnelik

Kanit: Fakiilte Faaliyet raporu

Kanit: Organizasyon semasi https://mf.eskisehir.edu.tr/node/24
(3) Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP) siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tniversite igi
kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir,
Ancak bu kaynaklarn kullammmina ydnelik sonugclar

Kanit: Fakiilte Faaliyet raporu
Kanit : BAP Yonergesi (https://www.eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/1-7-bap-yonergesi.pdf)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek  (3) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsall

birimleri, yontemleri) amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in {niversite disi
kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve destek
birimleri olusturulmug ve tiim alanlari kapsayan uygulamalar

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, (2) Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile

egilimler) ve post-doc imkanlari uyumlu doktora ve post-doc programlarina iligkin planlar ve|
taniml siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler|
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Fakiilte arastirma altyapisimin bilesenlerini 8.733,25 m? laboratuvar ile fiziksel alan, ekipman ve donanim
olusturmaktadir. Fakiilte’deki arastirma olanaklarinin yam sira belirli amag¢ ve alanlara yonelik olarak
kurulmus Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Eskisehir Teknik Universitesi Sismik izolatorii Test Merkezi gibi uygulama ve arastirma
merkezleri de Fakiilte 6gretim elemanlarinin aktif katilimiyla ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Fakiiltenin 6ne ¢ikan laboratuvarlari Sismik Izolatér, Nanoboyut, Optoelektronik, Elektron Mikroskopi,
X-Isinlar1, Sensorler, Kompozitler laboratuarlari olarak siralanabilir.

Fakiilte’de aragtirma faaliyetleri icin ihtiyag duyulan mali kaynaklar, 6zkaynaklardan ve Universite disi
kaynaklardan (Kanit-MF Faaliyet raporu) saglanmaktadir. Fakiilte’nin kurum disindan sagladigi
kaynaklar; Avrupa Birligi, TUBITAK, Eskisehir Teknik Universitesi dgretim elemanlarmin kurmus
oldugu TEKNOPARK firmalari, YOK 100/2000 doktora bursu projeleri, Sektdr Destekli BAP, KOSGEB
ve BEBKA projeleri olarak siralanabilir. Fakiiltemizde 2019 yilinda siirdiiriilen ve tamamlanan bu proje
bilgileri MF Faaliyet Raporu’nda de verilmistir. Buna gore Fakiilte’de 2019 yilinda 133 adet proje kabul
edilmis ve/veya siirdiirilmiistir.

Fakiiltede yiiriitiilen iiniversite kaynakli projelerin kabulii ve degerlendirilmesi Universite Senatosu
tarafindan 30/04/2019 tarihli 11/1 sayili senato kararlariyla kabul edilen performansa dayali ve sektor
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destekli bilimsel arastirma projelerini de kapsayan Eskisehir Teknik Universitesi Sektor Destekli Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi'ne (Eskisehir Teknik Universitesi Sektdr Destekli Bilimsel Arastirma
Projeleri  Yonergesi: www.eskisehir.edu.tr >  Universitemiz > Mevzuat) uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

2019 yilinda Fakiilte 6gretim elemanlarimin 91 adet Bilimsel Arastirma Projesi kabul edilmis veya
stirdiiriilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projelerinin bagvuru, kabul ve kapanisina ait tiim siire¢ Bilimsel Aragtirma Projeleri
Yonergesi (https://www.eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/1-7-bap-yonergesi.pdf)
gercevesinde izlenmekte ve otomasyon siireci (https://bap.eskisehir.edu.tr) ile nitelik olarak da takip
edilmektedir. Kabul edilen bir projenin gelisme, sonu¢ ve kapanmis raporlart sisteme kaydedilmekte,
sisteme girilen s6zlesme tarihi temel alinarak gonderilmesi gereken tarihlerde génderilmeyen raporlar i¢in
savunma raporu istenmektedir.

Raporlar hakemler/izleyiciler tarafindan degerlendirilirken, rapor degerlendirme islemleri Alan
Komisyonu Uyeleri tarafindan takip edilmektedir. Devam etmekte olan projelerin faaliyetlerinin beklenen
sonuglari kargilamamasi durumunda ise belirli kosullar ¢ercevesinde, proje iptal edilmektedir.

Projesi basartyla sonuglanan genel amagl proje yliriitiiciisii, proje soézlesmesinde belirtilen kosullar
kapsaminda A tipi genel amagli projeler i¢in SCI (Expanded)/SSCI/AHCI/DAALI tarafindan taranan
dergilerde, B tipi genel amagli projeler i¢in ise ilgili alanda bir hakemli dergide proje konusuyla ilgili en
az bir ¢caligmasini yayimlamakla yilikiimliidiir. Uygulama agirlikli projelerde, proje sonuglartyla ilgili bir
patent tescil ettirildigi, bulusun yeni olduguna dair uluslararas1 arastirma ofislerinden arastirma raporu
alindig1 veya faydali model yayimlandigi takdirde de yayin kosulu yerine getirilmis sayilmaktadir.
Tamamlanan iki genel amach projenin ardindan bu projelerin herhangi birinden yayin kosulunu yerine
getirmeyen proje yiiriitiiciisii ii¢ yil siireyle Komisyona, lisansiistii tez ve altyapi projeleri disinda, yeni bir
proje basvurusunda bulunamamaktadir.

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirmacilart kurum disi fonlarin kullanimi igin tesvik etmek iizere gergeklestirilen faaliyetler agirlikli
olarak Arastirma ve Lisansiistii Siiregler Direktorliigii tarafindan ve ARINKOM-TTO tarafindan
yiiriitilmektedir. ARINKOM-TTO Fakiiltemizin de katihm sagladig1 gesitli bilgilendirme etkinlikleri
diizenlemistir. Bunun yaninda arastirmaci ve proje sayisim artirmak adina TUBITAK 2244 Sanayi
Doktora Programi ve lisans 6grencilerimize yonelik 2209 ve 2242 kodlu projeler basta olmak {izere tiim
projelerin tanitildigi toplantilara Fakiiltemiz de katilim saglamistir.

2019 yilinda, Fakiiltemizde Universite dist kaynaklar tarafindan fonlanan proje sayist 10 olarak
gerceklesmistir.

Doktora programlari (mezun saylilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Fakiilte’de 100/2000 Doktora Burs Programi aktif olarak degerlendirilmektedir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Birimin Arastirma Yetkinligi ol¢iitii altindaki alt dl¢iitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Arastirma Yetkinligi alt 6lgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

C.3. Arastirma Yetkinligi
Olgunluk Diizeyi

C.3.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi (2) Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin|
ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve
tanimlit siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve |(2) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve
Ortak Arastirma Birimleri kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve isgbirlikleri kurma gibi coklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusundaj
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

TUBITAK m 2016 yilinda yayimladig1 Universite Yetkinlik Analiz Calismas: sonuglar1, Eskisehir Teknik
Universitesinin Bilgi ve Tletisim Teknolojileri (Robotik ve Mekatronik Sistem Teknolojileri, Veri Isleme,
Koruma ve Depolama Teknolojileri, Yar: Iletken Teknolojileri ve Entegre Devreler), Cevre Bilimleri
(Aritma Teknolojileri, Meteoroloji ve Atmosfer Bilimleri), Enerji (Biyoenerji, Fosil Yakitlar: Koémiir,
Riizgdr Enerjisi), Fizik (Deneysel Fizik, Kati Madde Fizigi, Atom ve Molekiil Fizigi), Gida Isleme ve
Uretim Teknolojileri, ileri Fonksiyonel Malzeme (Metaller ve Alasimlar, Polimer ve Plastikler,
Yiizeyler, Kaplamalar ve Filmler), Kimya, Kimya Miihendisligi, Madencilik-Madencilik
Teknolojileri, Tekstil Teknolojileri ve Seramik konusunda yetkinlik diizeyinin kalite ve hacim
agisindan oldukea iyi durumda oldugunu gostermistir.

2019 yil1 sonu itibar1 ile Miihendislik Fakiiltesi kadrosunda, 46 Profesor, 28 dogent, 42 doktor dgretim
iiyesi olmak tizere 116 adet 6gretim {iyesi ve 12 6gretim gorevlisi ile 68 arastirma gorevlisi olmak iizere
toplam 196 Ogretim elemanm1 gorev yapmaktadir. Bu akademik kadrolarda c¢ok farkli alanlarda ve
konularda uzman, deneyimli, gen¢ ve dinamik arastirmacilar bulunmaktadir. 2019 yili yaymlarn esas
alindiginda, fakiiltemizde 6gretim iiyesi basina 0.93 SCI yayin ve 3.09 bilimsel yayin diismektedir.

2019 yilinda ¢agriya agilan 102 Arastirma Destek Projelerine 71 6gretim {iyesi bagvurmus ve bu projelere
ayrilan toplam biitge 1.15 milyon TL mertebesine erigmistir. 2019 yilinda tniversitede basar ile
tamamlanan BAP Projesi sayis1 48 ve toplam biitgesi ise yaklasik olarak 16.3 milyon TL’dir. Bir 6nceki
yilda ise 2.5 milyon TL biitceye sahip 5 proje basariyla tamamlanmistir. 2019 yilinda lisansiistii proje
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verilmedigi i¢in 2018 yilina gore hem proje sayist hem de biit¢esi azalmistir. Ancak, 2020 yili itibari ile
her ikisinde de artis meydana gelmesi beklenmektedir.

Universitede yapilan arastirmalar, bolgeye ve ulusa, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan katki
saglamaktadir. 2019 yili icinde fakiiltemizde 7 adet TUBITAK projesi tamamlanmustir. 2019 yili
itibariyle Fakiilte 6gretim elemanlarina ait faaliyet gosteren toplam sirket sayis1 ise 19°dur.

2019 yili igerisinde projelerin tanitimi, kiitiiphane olanaklarinin ve veri tabanlarinin tanitimi konularinda
¢ok sayida seminer tarzi egitimin yamisira makale yazma konusunda iki giinlik bir calistay
diizenlenmistir. 2020 y1l1 igerisinde ise proje yazma konusunda egitimlere agirlik verilecektir.

Bunun yaninda Eskisehir Teknik Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayilh Kanunla, Anadolu Universitesi biinyesinden ayrilarak yeni bir {iniversite olarak
kuruldugundan Eskisehir Teknik Universitesi heniiz URAP, Times Higher Education, Webometrics gibi
iiniversite siralama sistemlerinde heniiz tanimli degildir. Bu nedenle diinya ve Tiirkiye siralamasindaki
konumumuzu goérememekteyiz. Ancak, scopus verilerini kullanan Sci-Val programi ile yaptigimiz
caligsmalarda bir¢cok degerlendirme kategorisinde arastirma tiniversiteleri ile karsilastirildigimizda ilk 10°a
girmekle birlikte bircogunda ilk bese giriyoruz. Su an i¢in dezavantajli oldugumuz iki kategori Eskisehir
Teknik Universitesi adresi kullanildig1 ve mevcut dgretim elemanlarimizin gegmisini iiniversitemize
yansitamadigimiz i¢in ¢ikt1 sayisi ve bunlara yapilan atif sayilarindan olusan atif puani ve bilimsel yayin
puanidir.

Bu kapsamda 2019 yilinda tamamlanan arastirma gelistirme projesi (kurum kaynaklar ile desteklenen
BAP, TUBITAK, o6zel sektor projeleri, ve yurtdisi fonlarla desteklenen projeler) sayis1 133, SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI, Art Index veya Design and Applied Art Index’lerinde taranan dergilerdeki yayin
sayist 108, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Art Index veya Design and Applied Art Index kapsam
disindaki alan indekslerinde taranan dergilerdeki yayin sayisi 28, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve tasarima
yonelik alanlarda yapilan arastirma odakli etkinlik sayis1 218, 6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi
bilimsel/sanatsal etkinliklerdeki toplam bildiri sayis1 191 olarak gerceklesmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Eskisehir Teknik Universitesi, Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi Kurulusu (European Cooperation in
Science and Technology-COST Association) biinyesinde agilan ortak arastirma aglarindan iki tanesine
ilye konumdadir. Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Cem Sevik, 2017-2021 yillan
arasinda yiiriitiilecek CA16218 no.lu “Nanoscale Coherent Hybrid Devices for Superconducting Quantum
Technologies” adli agin lyesidir. Endiistri Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Haluk
Yapicioglu ise 2016-2020 yillar1 arasinda yiiriitilecek CA15140 no.lu “Improving Applicability of
Nature-Inspired Optimisation by Joining Theory and Practice (ImAppNIO)” adl1 agin liyesidir.

Eskisehir denilince akillara gelen alanlardan olan Havacilik, Rayli Sistemler ve Seramik alaninda
Eskisehir merkezli kiimeler olusturulmustur. Her ne kadar bu kiimeler arastirma odakli olmasa da
arastirma ile ilgili konularda {iniversitemizle yetkinlik alanlarimiz ¢ergevesinde temas kurmaktadirlar.
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C.4. Arastirma Performansi

Birimin Arastirma Performansi oOlgiitii altindaki alt Olgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 20’de
verilmistir,

Tablo 20. Arastirma Yetkinligi alt 6lgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

C.4. Aragtirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
C.4.1. Ogretim eleman1 performans (1) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
degerlendirmesi izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kamt: www.eskisehir.edu.tr > Universitemiz > Mevzuat > Y 6nergeler)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi (1) Kurumda arastrma performansinin izlenmesine vel
ve sonuglara dayali iyilestirilmesi degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitge performansi (1) Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.

Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Universitede arastirmacilarin performansim tesvik etmek icin c¢ok farkli kategorilerde &diil sistemi
olusturulmus, senatoda 30/09/2019 tarihinde alinan 24/1 nolu karar ile Eskisehir Teknik Universitesi
Bilim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Odiilleri Y&nergesi yiiriirliige girmistir. (Kanit: Eskisehir Teknik
Universitesi Bilim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Odiilleri Y&nergesi (www.eskisehir.edu.tr >
Universitemiz > Mevzuat > Yénergeler)) Universite’nin arastirma kadrosunun yillik yaymn performanslari
makale performans sertifikasi odiilii ile tesvik edilmektedir. Bu yonerge kapsaminda 2019 yili igerisinde
75 kisi 6diil almaya hak kazanmustir. Orta ve uzun dénem arastirma ile ilgili, yayin, patent/tasarim, proje
ve Ogrenci yetistirme etkinlikleri ise ESTU 25 (5 yil), ESTU 50 (10 yil) ve ESTU 100 (6miir boyu)
odiilleri ile tesvik edilmektedir. Odiil alanlara cesitli hediyeler ve projelerinde kullanilmak iizere ek biitce
verilmektedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Aragtirma-gelistirme performansi ve iyilestirmeler i¢in 2021-2025 stratejik plani yeni belirlenmis olup,
tiniversitenin kurulusundan itibaren son iki yildir veriler toplanmaktadir. Ancak, hedefler belli olmadigi
icin ne kadar ulagildig: tespit edilememistir.

Arastirma biitce performansi

2019 yilinda ¢agriya agilan projelere 71 6gretim iiyesi bagvurmus ve bu projelere ayrilan toplam biitge
1.15 milyon TL mertebesine erigmistir. 2019 yilinda iiniversitede basart ile tamamlanan BAP Projesi
say1s1 48 ve toplam biitgesi ise yaklasik olarak 16.3 milyon TL’dir. Bir 6nceki yilda ise 2.5 milyon TL
biitgeye sahip 5 proje basariyla tamamlanmistir. 2019 yilinda lisansiistii proje verilmedigi i¢in 2018 yilina
gore hem proje sayis1 hem de biitgesi azalmigtir. Ancak, 2020 yili itibari ile her ikisinde de artig meydana
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gelmesi beklenmektedir. Universitede yapilan arastirmalar, bolgeye ve ulusa, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
agidan katki saglamaktadir. 2019 yili iginde fakiiltemizde 7 adet TUBITAK projesi tamamlanmustir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Miihendislik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz lise 6grencilerinin miihendislik boliimlerini tanimalar icin gerceklestirilen lise gezilerine ev
sahipligi yapmaktadir. Bu amagla bir lise gezisi tanitim ekibi olusturulmus ve her gelen lise igin
boliimlerimizin, altyapimizin tanitilmasi siireci basarili olarak yonetilmektedir.

Ogretim iiyelerimiz cesitli firma kurum kuruluslara danismanlik ve bilirkisilik yapmakta, problemlerin
¢Oziimiinde yardimci olmaktadir. Ayrica laboratuvarlarimizda test analiz hizmetleri verilmektedir.

Ogrenci projeleri ile (hidrojen yakith arag, giines enerjisi ile calisan ara¢ ve insansiz hava araci)
teknolojinin gelisimine katki verecek caligmalar yapilmakta ve toplum ile paylasiimaktadir.

Meslek odalart ile boliimlerimiz arasinda iyi iligkiler bulunmakta, karsilikli seminerler, sertifikal
egitimler, teknik gezi vb. ortak organizasyonlar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasinda hizmet almak isteyen, ortak ¢aligma yapmak isteyen firma ve sanayiciler igin
boliimlerimizin ve Ogretim {iyelerimizin yetkinliklerini igeren Firma Proje Oneri Formu
(https://mf.eskischir.edu.tr/temel-sayfa/firma-proje-%C3%B6neri-formu) bulunmaktadir.

Ayrica topluma hizmet kapsaminda yapilabilecek hizmetlerin kayitlara gegmesi, iicretlendirilebilmesi
amaciyla hazirlanan doner sermaye i istek talep formu fakiilte web sayfamizda
(https://mf.eskisehir.edu.tr/node/35) erisime agiktir.

Eskisehir Sanayi Odas1 ve Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi yonetimleri ile diizenli olarak goriismeler
yapilarak iiniversite sanayi igbirligi caligmalar1 ve dolayisiyla topluma katki faaliyetleri artirilmaya
calisilmaktadir.

Resmi kurumlardan gelen talepler dogrultusunda konu ile ilgili uzman Ogretim iiyelerimiz
gorevlendirilmektedir.

Sehrimizde TUYAP AS. tarafindan diizenlenen etki degeri yiiksek fuarlara fakiiltemiz &gretim {iyeleri
tarafindan uzmanliklar1 dogrultusunda seminer, panel vb. katilimlar ile destek verilmektedir.

Universitemizde yeni hizmete giren Sismik Izolatér Merkezi de birimimiz Ingaat Miihendisligi Boliimii
Ogretim iiyemiz tarafindan yiiriitilmektedir ve burada da farkli ¢caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar
kapsaminda ilgili sektoriin sismik izalator testleri hizmet vermeye baglamistir.

Birimin Toplumsal Katki Stratejisi 6l¢iitii altindaki alt Slgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 21°de
verilmistir,

Tablo 21. Toplumsal Katki Stratejisi alt dl¢iitleri Birim olgunluk diizeyleri

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi Olgunluk Diizeyi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve (2) Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde
stratejisi izleyecegi ilkeleri, Oncelikleri ve kaynaklarmi

yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.
Ancak bunlari hayata gecirmek {izere mekanizmalar
veya uygulamalar bulunmamaktadir.
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D.1.2. Toplumsal katki siirelerinin yonetimi ve (2) Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel,
organizasyonel yapisi bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili ve
diger siireglerle (egitim- &gretim, ar-ge) biitiinlesik
olarak ydnetimi ve organizasyonel yapilanmasi
(sliregler ve gorev tanmimlart vb.) yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi kapsaminda fakiiltemizde danismanlik, bilirkisilik yapan
Ogretim lyelerimiz, test analiz hizmetleri veren laboratuvarlarimiz bulunmaktadir.

Ayrica, ATAP A.S. (Anadolu Teknoloji Arastirma Parki A.S.) biinyesinde 6gretim elemanlarimizin
sahibi oldugu firmalar araciligi ile topluma hizmet verilmektedir.

Seramik Aragtirma Merkezi ve Cevre Sorunlari Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde yapilan
calismalar ile toplumun kalkinmasina yonelik hizmet verilmektedir.

Universitemizde segmeli ders statiisiinde agilan Topluma Hizmet Uygulamalari dersi, 6grencilerin bilgi
ve birikimlerini kullanarak toplumsal bir projede yer almalari amaciyla yiiriitiilmektedir. Dersin hedefi,
okullarda etiit saatlerinde Ogrencilere yardimci olmak, yasl, engelli bakim evleri, Kizilay, Cocuk
Esirgeme Kurumunda kigilere yardimci olmak, aga¢ dikimi yapmak, cevre bilinci olusturmak, vb.
projeleri ger¢eklestirmektir.

Birimimizin Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii tarafindan sehrimizde yer alan ortaokul
ogrencilerine yonelik “Ben de Robotumu Kodluyorum” projesi organize edilmistir. Topluma katki
anlaminda ¢ok o6nemli gordiigiimiiz projenin detayli bilgilerine
https://benderobotumukodluyorum.eskisehir.edu.tr/sayfa/ama%C3%A7 web sitesinden ulasilabilir.

Birimin Toplumsal Katki Kaynaklar 6l¢iitii altindaki alt 6lgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 22°de
verilmistir.

Tablo 22. Toplumsal Katki Kaynaklar1 alt dl¢iitleri Birim olgunluk diizeyleri

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari Olgunluk Diizeyi

D.2.1. Kaynaklar (2) Birimin toplumsal katki  faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar  bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tim programlari
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siirelerinin ydnetimi ve (2) Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde
organizasyonel yapisi izleyecegi ilkeleri, oOncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.
Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar
veya uygulamalar bulunmamaktadir.
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Fakiiltemiz boliimlerinde topluma hizmet verilebilecek aragtirma alanlari ve konu bagliklar ile fiziki alt
yap1 ve laboratuvar bilgisi web sayfamizda ulasima agik hale getirilmistir.

Topluma katki amaciyla gergeklestirilen her tiirlii gelir getirici faaliyetlerin gelir dagitim planlar fakiilte
yonetim kurulunda onaylanmaktadir. Ayrica, yillik olarak boliimlerden gelir getirici faaliyet cetveli

istenilmektedir.

Fakiiltemiz akademik personelinin topluma hizmet kapsaminda (damismanlik, bilirkisilik, test ve analiz
vb.) yaptiklar1 caligmalarin doner sermaye iizerinden gelirlerini gosterir belgeler diizenli olarak

dekanligimizda toplanmaktadir.

Birimin Toplumsal Katki Performans: 6lgiitii altindaki alt olgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 23’te

verilmistir,

Tablo 23. Toplumsal Katki Performans: alt 6l¢iitleri Birim olgunluk diizeyleri

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

(2) Kurumda toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar
ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar
ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi — BIDR (Eyliil 2020)



47 / 56

E. YONETIM SISTEMIi

Birimin y0netisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetleri ve buna iliskin degerlendirmeler ilgili 6lgiit
bagliklart altinda belirtilmistir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Miihendislik Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili
Kanunla Anadolu Universitesi’nden alinarak yeni kurulan Eskisehir Teknik Universitesi’ne baglanmuistir.
Bu siire igerisinde Fakiiltemizdeki 6gretim elemant sayis1 196’ya idari personel sayisi 35’e, 6grenci sayisi
hazirlik sinifi 6grencileri dahil 3317 ve fakiiltenin kapali ve acik alan olmak iizere toplam fiziki alanm
90,998 m?’ye ulasmstir.

Birimin yonetim ve idari  yapilanmasinda benimsedigi yOnetim planina
(https://mf.eskisehir.edu.tr/node/24) ve gesitli dokiiman ve formlara (https://mf.eskisehir.edu.tr/node/35)
ulagim ilgili web adreslerinden saglanmaktadir. Fakiiltemiz icerisindeki akademik kararlar, fakiilte
biinyesindeki 8 boliimden gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger
taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir.

Ornegin boliimlerin ders programinda yapilacak degisiklikler énce boliim baskanliklari tarafindan Fakiilte
Kurulu'nda goriigiilmek {izere Dekanliga sunulur. Daha sonra sunulan bu degisiklikler Fakiilte
Kurulu’nda tartisilir ve karara baglanmir. Karara baglanan hususlar uygulanmak {izere boliime gonderilir.
Yapilacak intibak programiyla ilgili hususlar ise Fakiilte Yonetim Kurulu’nca karara baglanir ve
uygulanmak iizere boliime gonderilir.

Universite igerisinde 2016 Ocak ayindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir ve resmi yazigsmalar bu sistem tizerinden yiirtitilmektedir.

Fakiiltenin 2005 yilinda baslayan Miikemmellik Yolculugu KalDer ve TUSIAD isbirligi ile verilen ve
iilkemizdeki en prestijli yonetim kalitesi odiilii olarak nitelendirilen “2014 yili Tiirkiye Miikemmellik
Odiilii” nilin kamu egitim kategorisinde alinmasiyla taclandirilmigtir
(http://www.kalder.org/upload/files/PDEF/TMO_Odul Kitaplari/odul kitap 2014.pdf).

Fakiiltemiz 2018 yilinda Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odiilii almis olup 2020 yilinda s6z konusu
bu odiill i¢in yeniden bagvuruda bulunmustur (http://egazete.anadolu.edu.tr/kampus/36748/anadolu-
universitesi-en-fazla-engelsiz-universite-odulu-alan-kurum-oldu).

Universitemizin 2021-2025 dénemini kapsayacak Stratejik Plan hazirlik ¢calismalarma katki saglanmasi
ve fakiiltedeki mevcut durumun goriilmesi amaciyla 18 Aralik 2019 tarihinde fakiiltenin III. SWOT
analizi gerceklestirilmistir.
(https://mf.eskisehir.edu.tr/sites/mf.eskisehir.edu.tr/files/files/2019%20Faaliyet%20Raporu.pdf)

Fakiiltemizde yonetim ve i¢ kontrol sistemi agisindan siirekli iyilestirme ¢aligmalart Sekil 5°teki gibi
yiirttilmektedir:
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Sekil 5. Siirekli Tyilesme Siireci

Miihendislik Fakiiltemizde boliimlerin de birer temsilcinin bulundugu kalite komisyonu bulunmaktadir.
Boliimlerin kalite glivencesi ile ilgili tiim ¢aligmalarini bu komisyona bagli olarak yiiriitiilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi’ndeki aktif komisyonlar ile ilgili giincel bilgilere https://mf.eskisehir.edu.tr/temel-
sayfa/fak%C3%BClte-komisyonlar%C4%B1 web adresinden ulasilabilmektedir. Ayrica, Kkalite
komisyonu ilyelerine
https://mf.eskisehir.edu.tr/sites/mf.eskisehir.edu.tr/files/files/2019_04_30%20MF%20Kalite%20Komisy
on-%C3%9Cyeleri.pdf web adresinden ulasilabilir. Kalite komisyonu organizasyon semasina
https://mf.eskisehir.edu.tr/sites/mf.eskisehir.edu.tr/files/files/yap%C4%B1lanma-web(1).pdf web
adresinden ulagilabilir. Kalite komisyonuna bagl olarak c¢alisan fakiilte mezunlar komisyonu iiyelerine
https://mf.eskisehir.edu.tr/sites/mf.eskisehir.edu.tr/files/files/2020_03 09%20MF%20Mezunlar%20Kom
isyonu.pdf web adresinden ulasilabilir. Kalite komisyonuna bagli olarak ¢alisan fakilte etkinlik
komisyonu ilyelerine
https://mf.eskisehir.edu.tr/sites/mf.eskisehir.edu.tr/files/files/2019_07_30%20MF%20Etkinlik%20Komis
yonu.pdf web adresinden ulasilabilir.

Birimin Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi 6l¢iitii altindaki alt 6lciitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo
24’de verilmistir.

Tablo 24. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi alt 6lgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi Olgunluk Diizeyi

(4) Birimde tiim alanlar1 kapsayan ydnetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

(4) Birimde tiim programlar1 kapsayacak sekilde yonetilen

E.1.2. Stire¢ yonetimi siiregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle
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istematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta
e izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
tiincellemeler gergeklestirilmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Boliimlerde insan kaynagi ihtiyact belirlenmekte ve Dekanlik araciligiyla kurumdan talepler
yapilmaktadir. Altyap1 ve teghizati temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek ile ilgili talepler de
Dekanliga iletilmektedir. Bu talepler, uygun goriildiigi takdirde Dekanlik biitgesi ile karsilanmaktadir.
Fakiiltemizde idari ve teknik destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi biinyesinde toplanmistir. Alt
birimlerden yapilan istekler dogrultusunda mali harcamalar gergeklestirilmektedir.

Fakiilte Sekreterligi’'nin kaynaklarin yonetimi ile alakali olarak Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,
“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

. Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,

. Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Mali konularda Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ise;

. Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

. Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitilmesini saglamaktir.

2019 yil1 biit¢e uygulama sonuglarinca gider ve gelir gergeklesmeleri Tablo 25 ve Tablo 26’da detayh
olarak sunulmaktadir.
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2019
02 SOSYAL
01 .. . 03 MAL ve . 06
GiD. co L ALIMLARI GIiDERLERI
PRIi. GID.
KBO 3.402.000,00 |79.812,48 129.000,00 3.610.812,48
EKLENEN - 5.583,85 124.642,00 130.225,85
DUSULEN  [457.292,71 | 970,65 - 458.263,36
2019 YIL
SONU 2.944.707,29 |79.812,48 253.642,00 3.278.161,77
ODENEGI
2019 YIL 79.812,48 253.642,00
SONU 2.944.707,29 3.278.161,77
HARCAMA
gﬁ;’;MA %100 %100 %100 %100
Tablo 26. Ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyine gore 2019 yili 6denek ve harcama tablosu
N . YILSONU |TOPLAM |HARCAMA
SINIFLANDIRMA (2019 KBO |EKLENEN | DUSULEN OPENECT | HARCAMA | ORANI
01 PERSONEL GiDERLERI
1 | MEMURLAR 3.402.000,00 | - 457.292,71 |3.402.000,00 | 3.402.000,00 | %100
SOZLESMELI .
2 PERSONEL 10.000,00 17.684,00 -- 27.684,00 27.684,00 %100
3 | ISCILER - - i - i :
4 GECIci ) ) ) i i i
PERSONEL
5| YAZ OKULU 218.724,00 |- - 218.724,00 |218.724,00 |%100
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERIi
1 | MEMURLAR 15.500,00 - - 15.500,00 14.529,35 %093
SOZLESMELI .
2 PERSONEL 22.099,00 - - 147.914,15 147.914,15 %100
3 | ISCILER - - R - - -
GECICI .
4 PERSONEL 22.000,00 - 6.500,00 15.500,00 15.500,00 %100
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03 MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERIi

TUKETIME
YONELIK MAL
VE MALZEME
ALIMLARI

79.000,00

70.000,00

1.086,00

147.914,00

147.914,00

%100

3| YOLLUKLAR

35.000,00

35.000,00

34.595,00

%98

GOREV
GIDERLERI

3.000,00

3.000,00

HIZMET
ALIMLARI

1.000,00

51.000,00

5.275,00

55.276,00

55.276,00

%100

TEMSIL VE
6 | TANITMA
GIDERLERI

MENKUL MAL
ALIM, BAKIM
VE ONARIM
GIDERLERI

7.000,00

5.000,00

12.000,00

11.788,00

%98

GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

3.000,00

71,00

2.929,00

2.929,00

%100

YOLLUK - YAZ
OKULU

218.724,00

218.724,00

218.724,00

%100

KURUM
TOPLAMI

3.714.323,03

143.684,00

470.224,71

4.083.441,15

4.078.853,5

%99

Fakiiltemiz biitgesinde 05 Cari Transferler, 06 Sermaye Giderleri ve 07 Sermaye Transferi olmadigindan
bu tabloya dahil edilmemistir. Harcama kalemlerinde ger¢eklesme oranlar1 %100’e yakindir. Dolayisiyla
biitge olarak yapilan talepten ciddi sekilde farkli bir harcama s6z konusu degildir.

Birimin bu 6l¢iit altindaki alt 6lgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 27’de verilmistir.

Tablo 27. Kaynaklarin Yonetimi alt dl¢iitleri Birim olgunluk diizeyleri

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

(4) Birimde tiim programlar1t kapsayan insan kaynaklari
yonetimi uygulamalarma iligkin sonuglar sistematik olarak]
izlenmekte, paydas goriisleri almmakta ve izlem sonuglari
aydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

(3) Birimin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli
sireclere gore finansal kaynaklarin yoOnetimine iliskin|
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Miihendislik Fakiiltesi, sahip oldugu bdliimler ve yapisi geregi bilisim sistemlerini yogun olarak
kullanmaktadir. Teknolojik donanim ve yazilimlar, hem Ogrencilerimiz, hem de akademik ve idari
personelimiz tarafindan siirekli kullanim durumundadir. Fakiiltemizdeki mevcut teknolojik donanimlar ve
yazilimlar Tablo 28 ve Tablo 29’da verilmistir.
(https://mf.eskisehir.edu.tr/sites/mf.eskisehir.edu.tr/files/files/2019%20Faaliyet%20Raporu.pdf)

Tablo 28. Fakiilte biinyesinde kullanilan teknolojik alet ve donanimlar

S.N |TURU ADET

1 Masaiistii Bilgisayar ve Is Istasyonu 1024
2 Diziistii Bilgisayar 380
3 Tablet Bilgisayar 101
4 Projeksiyon 103
5 Tepegoz 10
6 Barkot Okuyucu 2
7 Bask1 makinesi 3
8 Fotokopi makinesi 11
9 Faks 3
10 Kameralar 108
11 Televizyonlar 11
12 Tarayicilar 22
13 | Mikroskop 48
14 | Telefon 366
15 Spor Malzemeleri (Masa Tenisi Masas1) 9
16 | Gii¢ Kaynag 109

Tablo 29. Fakiilte biinyesindeki mevcut bilgisayar yazilimlari

S.N PROGRAM ADI

1 Autodesk 3DS Max 8

2 Autodesk Map 3D 2005

3 Autodesk 2008

4 Autodesk Map 3D 2008

5 Matlab 2012

6 Adobe Photoshop 7.0

7 Adobe Photoshop CS2

8 Ekspression Encoder Pro 4.0 32/64 Bit

9 Ekspression Studio Ultimate 4.0

10 Ekspression Studio Ultimate 4.0 32/64 Bit

11 Ekspression Studio Web Pro 4.0 32/64 Bit

12 Visual Studio 2010 SP1 32/64 Bit

13 Visual Studio Community 2015

14 Visual Studio LightSwitch 2011 32/64 Bit

15 Visual Studio Load Test Virtual User Pack 2010
32/64 Bit
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16 Visual Studio Premium 2010 32/64 Bit
17 Visual Studio Pro 2008

18 Visual Studio Ultimate 2010 Core MLF
19 Visual Studio Ultimate 2012 32/64 Bit
20 Visual Studio Ultimate 2013 32/64 Bit
21 Primavera

22 Probina Orion V14

23 Eclipse — SDK — 3.2.1-win32 (Java)
24 Chemcad 5.5X

25 Chemcad 6

26 Macromedia Studio MX 2004

27 Plaxis V8

28 Plaxis 3D

29 Celik Pro III -MKA Yazilim

30 Talren 4

31 Google Sketchup 6

32 Haestad Methods

33 Microsoft Project 2003

34 Microsoft Office 2016

Akademik bilgi tretimi ve egitim-6gretim faaliyetlerindeki kullanimlarin yani sira, birimimizde asagida
verilen iki 6nemli unsur, bilisim sistemi kullanimi yayginligi ile ilintilidir:

Birim i¢i yazigmalar i¢in Rektorliik tarafindan 2015 yili Ekim ayinda Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
(EBYYS) devreye alinmis ve 2016 Ocak ayindan itibaren tiim resmi yazismalarin EBY'S sistemi {izerinden
yapilmast saglanmistir. EBYS sistemi evrak takibini kolaylastirmis, yazigma hizini arttirmis ve
Fakiiltemiz yazigma sisteminin daha giivenli hale gelmesini saglamigtir.

Birimin igerigini olusturdugu, siirekli olarak giincellenen, yogun olarak duyuru ve tanitim amagl
kullanilan web sayfasi (http://mf.eskischir.edu.tr) mevcuttur. Ayrica internet kullanicit profilindeki
degismelere ayak uydurmak amaciyla Sosyal Medya hesaplar (Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin)
acilarak aktif hale getirilmistir (https:/mf.eskisehir.edu.tr/node/306).

Universitemizde ogrencilerin kendilerine iliskin tiim bilgilerini izleyebildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi
(https://ogrbilsis.eskisehir.edu.tr/) bulunmaktadir. Ayni sekilde dgretim elemanlarinin da Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne giris yaparak Ogrenciye ait not, devamsizlik bilgilerini girebilmekte ve kayit islemleri
yapabilmektedirler. Ogrenciler kayit haftas1 boyunca danismanlarina mesaj yoluyla ulasabilmektedir.

Universitemizde tiim personelin kullanimina yonelik olarak tasarlanan Personel Bilgi Yonetim Sistemi
(https://pbys.eskisehir.edu.tr/) ile tiim 6gretim elemanlart kisisel bilgilerine (6zlilk bilgileri, yillik izin
bilgileri vb.) ulagabilmektedir.

Birimin Bilgi Yonetim Sistemi Olgiitii altindaki alt Olgiitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 30°da
verilmistir,
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Tablo 30. Bilgi Yonetim Sistemi alt 6lgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi Olgunluk Diizeyi

(3) Birimde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite
oiivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

(3) Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliinin saglanmasina
yonelik  biitiinlesik  uygulamalar ~ bulunmakta ve by

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bul
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalardal
kullanilmamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Destek hizmetleri, birim tarafindan ihale kanununa uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica her Egitim-
Ogretim yili dncesinde bdliimlerin birim disindan &gretim elemani ders gérevlendirmesi talepleri varsa
ilgili mevzuatlara uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Birimin Destek Hizmetleri 6l¢iitii altindaki alt dlciitlere ait olgunluk diizeyleri Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31. Destek Hizmetleri alt 6l¢iitleri Birim olgunluk diizeyleri

[E.4. Destek Hizmetleri Olgunluk Diizeyi

(3) Birimde, disaridan temin edilen tiim mallardan ve
destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin ig
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi [kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi,
ve stirekliligi degerlendirilip iyilestirilmesi  yoniinde uygulamalar
oerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalari sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte sayfasinda egitim-0gretim ile ilgili yonetmelikler (https://www.eskisehir.edu.tr/ogrenci-
isleri/egitim-ogretim-ile-ilgili-mezvuat), ders katalogu (https://mf.eskisehir.edu.tr/node/599), egitim
politikalar1 (https://mf.eskisehir.edu.tr/node/257), stratejik amaglar (https:/mf.eskisehir.edu.tr/node/258),
siirekli iyilestirme calismalari hakkinda bilgiler (https:/mf.eskisehir.edu.tr/surekli-iyilestirme), aday
Ogrenciler igin fakiilteye planli ziyaret bilgileri (https:/mf.eskischir.edu.tr/temel-sayfa/lise-ziyaret-
programlar%C4%B1-planl%C4%B1-ziyaretler), fakiilte ve boliimler i¢in sosyal medya hesap bilgileri
(https://mf.eskisehir.edu.tr/node/306), giincel duyurular (https://mf.eskisehir.edu.tr/) yer almaktadir.
Paylagilan bilgilerin giivenilirligi, dogrulugu ve giincelligi diizenli olarak Birim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Geleneksel olarak her bahar yariyilmin sonunda Eskisehir Sanayi Odasi (ESO) ile yapilan isbirligi
kapsamimnda tim boliimlerdeki son smmif Ogrencileri igin halka agik sekilde proje fuan
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gercgeklestirilmektedir (https://mfprojefuari.eskisehir.edu.tr/). Proje fuar1 kapsaminda béliimler bazinda
bitirme projeleri yarismalan diizenlenmektedir. Boylelikle miihendis aday1 olan son sinif 6grencilerimizin
cogunlukla giincel gercek hayat problemleri kapsaminda ortaya koydugu ¢6ziimler Eskischir halki ve
sanayisi ile paylasilmaktadir.

Tgili yénetmeliklerce belirlenen gorevler disinda “katilimc1 yonetim anlayis1” ¢ercevesinde Fakiiltemizde
kurulan tematik komisyonlar asagida siralanan etkinlikleri ger¢eklestirmis ve bu kapsamda 6nemli ¢iktilar
elde edilmistir;

Siirekli iyilesme ¢aligmalari kapsaminda Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Universitemizin  2021-2025  Stratejik Planinin  hazirlanmas1  ¢alismalara  yonelik — faaliyetlere
Fakiiltemizce destek verilmektedir.

Fakiilte Etkinlik Komisyonu’nun kurguladigi yap1 ile vyiiriitilen gelencksel “Proje Fuar1 ve
Yarigmas”’nin 12.’si 2019 yilinda ARINKOM-TTO ve ESO isbirligi ile gerceklestirilmistir.

Fakiilte D1g Danisma Kurulu 30.12.2019 tarihinde olusturuldu.

Fakiilte Mezunlar Komisyonunun organizasyonuyla 05 Ekim 2019 tarihinde 16. Mezunlar Bulugmasi
gerceklestirilmistir.

Ayrica akredite olan boliimlerimizde MUDEK programi kapsaminda akreditasyonun devam edebilmesi
icin belli donemlerde diizenli olarak rapor sunulmasi beklenmektedir. Sunulan bu raporlara doniit olarak
boliimlerimiz ile ilgili kaygi ve goézlemler bildirilmektedir. Bu kaygilar1 gidermek adina yapilan
calismalar ve gozlemler dogrultusunda atilan adimlar bolimlerimiz tarafindan hazirlanacak olan bir
sonraki MUDEK raporlarinda sunulmaktadir. Ilgili raporlar da hesap verilebilirlikle ilgili birer kanit
olarak degerlendirilebilir.

Birimin Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 6l¢iitii altindaki alt 6l¢iitlere ait olgunluk
diizeyleri Tablo 32’de verilmistir.

Tablo 32. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik alt 6lgiitleri Birim olgunluk diizeyleri

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Olgunluk Diizeyi

Verebilirlik

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin
bulgular izlenmekte, paydas gorlisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek GSnlemler
alinmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

(4) Birimin hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, 1993 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde yeniden olusturulduktan sonra gecen 10 yillik
bir siireyi genel olarak yeni bir kampiiste alt yapimin olusturulmasi, yeni programlarin baglatilmasi,
nitelikli insan kaynaklarinin Fakiilte biinyesine kazandirilmasi i¢in harcamistir. 2004 yilindan itibaren ise
Fakiilte bu girdilerini, egitim-0gretim, arastima ve toplumsal katki agisindan c¢iktiya doniistiirme
cabasinda olmus ve Mayis 2005 tarihinde siirekli iyilesme calismalar1 baglamistir. Bu siirecte 2 SWOT
analizi gergeklestirilmis ve takip eden donemlerde 3 Stratejik Plan yayimlanmistir. Bu donemde KalDer
ve TUSIAD isbirligi ile verilen ve iilkemizdeki en prestijli yonetim kalitesi &diilii olarak nitelendirilen
“2014 yili Tiirkiye Miikemmellik Odiilii”niin kamu egitim kategorisinde alinmasiyla taglandirilmistir.
Yine 2015 yilinda Fakiiltemiz OHSAS18001 Is Saghg ve Giivenligi ile 1SO14001 Cevre Yonetimi
Yonetim Sistemi standartlart i¢in belgelendirme g¢aligmalarina baslamis ve Aralik 2015’de yapilan
denetimler sonucunda Kamu Universiteleri igerisinde bir ilki gerceklestirerek bu belgeleri almaya hak
kazanmugtir. Fakiiltemizde 2008 yilinda baslayan MUDEK yolculugu halen aktif bir sekilde devam
etmektedir.

18 Mayis 2018 tarihinden sonra Universitemizin yeniden yapilanma yolculugunda 2021-2025 dénemi
Stratejik plan caligmalarma katkida bulunmak ve Fakiiltemizdeki mevcut durumu gorebilmek icin 18
Aralik 2019 tarihinde fakiiltemizin III. SWOT analizi gerceklestirilmistir. S6z konusu analizle ilgili
A.Kalite Giivence Sistemi bashigl altinda detayl bilgi verilmis olup, elde edilen sonuglar gii¢lii yonlerin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve zayiflik ve tehditlerin iyilestirmeye agik alanlar olarak goriilerek yeni
hedeflerin belirlenmesinde girdi olarak kullanilmasi agisindan ¢ok onemli oldugu disiiniillmektedir. Bu
kapsamda Fakiiltemizde gerekli komisyonlar olusturularak iyilestirmeye yonelik faaliyetlere baglanmustir.

Fakiiltemiz BIDR hazirlama ¢alismalari sirasinda Boliimlerimizle yapilan toplantilar ve Boliimlerimizden
gelen dokiimanlar incelendiginde tiim basliklardaki en 6nemli problemin verilerin izlenmesinde oldugu
gbzlemlenmistir. Bazi basliklarda Birimlerin kendi 6zelindeki verilerle ilgili takip mekanizmasini
olusturmasi s6z konusu olabilecekken, 6zellikle Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda verilerin saglikli
bir sekilde izlenebilmesi igin biitlinlesik bir yazilimin kullanilmasinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir.

Fakiiltenin 2005 yilinda baglayan akreditasyon siireci ve milkemmellik yolculugundaki basarilarinin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve siirekli iyilesme c¢aligmalarinin devam ettirilmesi Fakiiltemizin
oncelikleri arasindadir.
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