
 T.C. 

Eskişehir Teknik Üniversitesi 

Bilim, Teknoloji, Sanat ve 

Tasarım Ödülleri Yönergesi 

Karar Tarihi 25/05/2021 

Karar No 14/1 

Revizyon 1 

Sayfa 8 

 

Sayfa 1/8  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1-(1) Bu Yönerge, Eskişehir Teknik Üniversitesi akademik personel, öğrenci ve 

mezunlarının alanlarındaki çalışmalarında göstermiş oldukları başarıların değerlendirilip 

ödüllendirilmesine; bu suretle çalışmalarının sürekliliği ve niteliğinin teşvik edilerek 

performanslarının artırılmasına yönelik usul ve esasları düzenler. 

 

Dayanak 

MADDE 2-(1) Bu Yönerge, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 20 nci maddesi 

hükmüne istinaden 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 122 inci maddesi ile 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 4 üncü maddesinin (c) bendi esas alınarak hazırlanmıştır.  
 

Tanımlar 

MADDE 3- Bu Yönergede geçen; 

a) Akademik Personel: Eskişehir Teknik Üniversitesinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanuna 

tabi olarak görev yapan kadrolu personeli, 

b) Birim: Eskişehir Teknik Üniversitesine bağlı enstitü, fakülte ve meslek yüksekokullarını, 

c) Değerlendirme Komisyonu: Verilecek ödüllere yönelik son değerlendirmeyi yapan 

komisyonu, 

ç) Mezun: Eskişehir Teknik Üniversitesi mezunlarını, 

d) Ödül Yılı: Ödülün verileceği yıldan bir önceki yılı, 

e) Öğrenci: Eskişehir Teknik Üniversitesine kayıtlı öğrencileri, 

f) Öğretim Elemanı: Eskişehir Teknik Üniversitesi öğretim üyeleri, araştırma görevlileri ve 

öğretim görevlilerini, 

g) Ön Değerlendirme Komisyonu: Eskişehir Teknik Üniversitesi Öğretim Üyeliği 

Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma Yönergesi kapsamında birimlerde oluşturulan 

komisyonları, 

ğ) Rektör: Eskişehir Teknik Üniversitesi Rektörünü, 

h) Senato: Eskişehir Teknik Üniversitesi Senatosunu, 

ı) Üniversite: Eskişehir Teknik Üniversitesini, 

i) Yönetim Kurulu: Eskişehir Teknik Üniversitesi Yönetim Kurulunu 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Ödül Türleri 

 

Ödül türleri 

MADDE 4-(1) Ödül yılında/ödül döneminde, Üniversitede çalışmış akademik personel ile 

öğrencilerin ve mezunların Üniversitenin stratejik planının araştırma ve topluma hizmet amaçlarına 

yönelik olarak yaptıkları araştırma, proje, eser, tasarım, patent, etkinlik vb. çalışmaları 

değerlendirilerek kendilerine aşağıdaki ödüller verilir. 

a) EsTÜ Mükemmeliyet Ödülü: EsTÜ 25, 50 veya 100 ödüllerini eş zamanlı veya farklı 

zamanlarda ödülün biri EsTÜ 100 olmak koşuluyla en az 4 ödül türünde (Makale/Proje/Tez 

Danışmanlığı/Patent/Tasarım) kazanmış kişiye/kişilere verilir. 

b) EsTÜ 100 Ödülü: Yaptığı çalışmalarla, bu Yönergenin 6 ncı maddesinde belirtilen puan 

hesaplamalarına göre herhangi bir ödül türünde en az 100 puan/100'er puan alan kişiye/kişilere 

verilir. Bu ödülü almaya hak kazanan kişi ödüle başvurduğu tarihten sonra yaptığı çalışmalarla 

aynı ödüle tekrar başvurabilir. 

c) EsTÜ 50 Ödülü: Son 10 yılda (örneğin 2021 ödül yılı için 1 Ocak 2011 ile 31 Aralık 2020 

tarihleri arası) yaptığı çalışmalarla, bu Yönergenin 6ncı maddesinde belirtilen puan 

hesaplamalarına göre herhangi bir ödül türünde en az 50 puan/50 şer puan alan kişiye/kişilere 

verilir. Bu ödüle hak kazanan kişi/kişiler bir sonraki EsTÜ 50 Ödülüne, ödül almaya hak 

kazandığı çalışmaları kullanmamak şartı ile o yıldan sonraki çalışmaları ile 10 yılı doldurmadan 

başvurabilir. 

ç) EsTÜ 25 Ödülü: Son 5 yılda (örneğin 2021 ödül yılı için 1 Ocak 2016 ile 31 Aralık 2020 

tarihleri arası) yaptığı çalışmalarla, bu Yönergenin 6 ncı maddesinde belirtilen puan 

hesaplamalarına göre herhangi bir kategoride en az 25 puan/25 er puan alan kişiye/kişilere 

verilir. Bu ödüle hak kazanan kişi/kişiler bir sonraki EsTÜ 25 Ödülüne, ödül almaya hak 

kazandığı çalışmaları kullanmamak şartı ile o yıldan sonraki çalışmaları ile 5 yılı doldurmadan 

da başvurabilir. 

d) Yılın Performansı Ödülü: Üniversitede, Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu 102 

Araştırma Destek Projesi başvuru puanı en yüksek olan ilk üç profesör, ilk üç doçent ve ilk üç 

diğer öğretim elemanı ile YÖKSİS akademik teşvik puanı en yüksek olan ve “doktora/sanatta 

yeterlik” unvanı olmayan ilk üç araştırma görevlisine/öğretim görevlisine verilir. 102 ADP 

proje çağrısı sonuçlarının 15 Mayıs tarihinden önce açıklanmadığı durumlarda ödül sıralaması 

akademik teşvik puanına göre belirlenir veya ayrıca ödül başvuru duyurusu yapılır. 
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e) Yılın Makalesi Ödülü: Ödül yılında, Üniversite adresli makalelerin yer aldığı dergiler etki 

değerine göre üç farklı alanda (SCI, SSCI, AHCI) sıralanır. Her bir alanda ayrı ayrı en yüksek 

etki değerine sahip dergilerde yayımlanan ilk üç makalenin yazarlarına Yılın Makalesi Ödülü 

verilir. Bu ölçütleri sağlayan makale sayısının üçten fazla olması durumunda, Yılın Makalesi 

Ödülü, ölçütleri sağlayan tüm makale yazarlarına verilir. 

f) Yılın Uluslararası İşbirliği Ödülü: Ödül yılında Üniversite adresli en çok uluslararası işbirliği 

makalesi yayınlayan ilk üç öğretim elemanına/öğrencilerine/mezunlarına ve ortak yazarlar 

arasında yer alan ancak Üniversitenin öğretim elemanı olmayan ilk üç kişiye verilir. 

g) Yılın Makale Şampiy10u Ödülü: İlgili yıl içerisinde SCI-E ve SSCI indekslerinde taranan 

dergilerde en az on adet (en fazla bir tanesi AHCI veya ESCI) makale ve/veya SSCI ve AHCI 

indekslerinde taranan en az beş adet (en fazla biri SCI-E veya ESCI) makale yayını yapan 

öğretim elemanlarına ve SCI-E, SSCI veya AHCI indekslerinde taranan en az üç adet (en fazla 

bir tanesi ESCI) makale yayını yapan araştırma/öğretim görevlilerine verilir. 

ğ) Makale Performans Ödülü: İlgili yıl içerisinde SCI-E ve SSCI indekslerinde taranan 

dergilerde en az dört adet (en fazla bir tanesi AHCI veya ESCI) makale ve/veya SSCI ve AHCI 

indekslerinde taranan en az iki adet (en fazla biri SCI-E veya ESCI) makale yayını yapan 

öğretim elemanlarına ve SCI-E, SSCI veya AHCI indekslerinde taranan en az bir adet makale 

yayını yapan araştırma/öğretim görevlilerine verilir. 

h) Yılın En Yüksek Bütçeli Proje Ödülü: Ödül yılında BAP haricindeki kaynaklardan fonlanan 

ve Üniversite’ye aktarılan proje bütçesi en yüksek olan ilk üç proje ekibine verilir. Uzun süreli 

projelerde, toplam proje bütçesi verildiği yıl için kullanılır diğer yıllara bölünüp kullanılamaz. 

Toplam proje bütçesi eşit olan üçten fazla proje olması durumunda, Yılın Proje Performans 

Ödülü, ölçütleri sağlayan tüm proje ekiplerine verilir. 

ı) Yılın Mucidi Ödülü: Üniversitede yaptığı çalışmalar sonucunda ilgili yıl içerisinde en az bir 

adet uluslararası patenti/tasarımı tescil edilen Üniversitenin öğretim elemanlarına/öğrencilerine 

ve mezunlarına verilir. 

i) Yılın Girişimcilik Ödülü: Ödül yılında şirket kuran öğretim elemanlarına/öğrencilerine ve 

ödülün verildiği yıldan önceki son beş yıl içinde mezun olanlara verilir. 

j) Yılın USİP Ödülü: Ödül yılında özel sektör ortaklığında Üniversite Sanayi İşbirliği Projesi 

(USİP) kapsamında sürdürülen en az üç adet projede çalışan ve/veya danışmanlık yapan 

öğretim elemanlarına verilir. 

k) Doktora Tez Ödülü: Ödülün verildiği yıldan önceki son üç yıl içerisinde tamamlanmış 

doktora tezinden yaptığı çalışmalarla, Eskişehir Teknik Üniversitesi Öğretim Üyeliği 
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Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma Yönergesine göre alanında (Mühendislik ve Fen; 

Mimarlık, Tasarım ve Sanat; Sosyal ve Beşerî Bilimler; Kuramsal Konular) en yüksek puanı 

toplayan ilk üç tezin öğrencilerine ve tez danışmanlarına verilir. 

l) Yüksek Lisans Tez Ödülü: Ödülün verildiği yıldan önceki üç yıl içerisinde tamamlanmış 

yüksek lisans tezinden yaptığı çalışmalarla, Eskişehir Teknik Üniversitesi Atama Yükseltme 

yönetmeliğine göre alanında (Mühendislik ve Fen; Mimarlık, Tasarım ve Sanat; Sosyal ve 

Beşerî Bilimler; Kuramsal Konular) en yüksek puanı toplayan ilk üç tezin öğrencilerine ve tez 

danışmanlarına verilir. 

m) Lisans Tez Ödülü: Ödülün verildiği yıldan önceki üç yıl içerisinde tamamlanmış olan ve 

TÜBİTAK 2209 projesine başvurmuş lisans tezinden yaptığı çalışmalarla, Eskişehir Teknik 

Üniversitesi Atama Yükseltme yönetmeliğine göre alanında (Mühendislik ve Fen; Mimarlık, 

Tasarım ve Sanat; Sosyal ve Beşerî Bilimler; Kuramsal Konular) en yüksek puanı toplayan ilk 

üç tezin öğrencilerine ve tez danışmanlarına verilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ödül Başvuruları ve Değerlendirme, Başvuru Puanlarının Hesaplanması 

 

Ödül başvuruları ve değerlendirme 

MADDE 5-(1) Yılın Performansı Ödülü, Yılın Makalesi Ödülü, Makale Performans ödülü, 

Yılın En Yüksek Bütçeli Proje Ödülü, Yılın Makale Şampiy10u Ödülü, Yılın Uluslararası İşbirliği 

Ödülü, Yılın Mucidi Ödülü ve Yılın Girişimcilik Ödülü için başvuru alınmaz. Bu ödüller ile ilgili 

kanıtlar Genel Sekreterlikten ve Web of Science’tan Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü 

tarafından toplanır. 

(2) Madde 5.1’de adı geçen ödüllerin dışındaki ödüllere başvuru ve değerlendirme süreci Ek-

1’de verilen akım şemasına göre yürütülür. 

(3) Tez ödülüne başvuru; tez sahibi ve tez danışmanı tarafından, danışmanının kadrosunun 

bulunduğu birime/bölüme birlikte yapılır. Birimlerde/bölümlerde ön değerlendirme komisyonları 

tarafından yapılacak incelemeler sonrasında uygun görülen başvurular Değerlendirme Komisyonuna 

iletilmek üzere ilgili birim tarafından Rektörlüğe gönderilir.  

(4) Birimlerdeki ön değerlendirme komisyonunun kararlarına karşı ödül başvurusu sahibi üç 

işgünü içerisinde Değerlendirme Komisyonuna itiraz edebilir. 

(5) Başvuruların değerlendirilmesi Değerlendirme Komisyonu tarafından yapılır, Senato 

onayından sonra Rektörlük tarafından ilan edilir. 
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Ödül başvurusu puanlarının hesaplanması 

MADDE 6-(1) Ödül başvurusu puanlarının hesaplanması Ek-2’de verilen eşitliklere göre 

yapılır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Değerlendirme Komisyonu, Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

Değerlendirme komisyonu 

MADDE 7-(1) Değerlendirme Komisyonu, ESTÜ 100 ödülünü Fen ve Mühendislik, Mimarlık, 

Sanat ve Tasarım ile Sosyal ve Beşeri Bilimler alanlarından bir önceki ödül yılında alan birer kişiden 

oluşur. Değerlendirme Komisyonu görevlendirmelerini Rektör yapar. İlgili alanda ESTÜ 100 ödülü 

alan kişi yoksa sırasıyla ESTÜ 50 veya ESTÜ 25 ödülü alan; aynı kategoride ödülü alan birden fazla 

kişi varsa en yüksek puanı alan kişi görevlendirilir. Bu koşullara uygun görevlendirme yapılamazsa 

Rektör, uygun gördüğü bir öğretim üyesini Değerlendirme Komisyonunda görevlendirir. 

 

Görev, yetki ve sorumlulukları 

MADDE 8-(1) Değerlendirme Komisyonu üye tam sayısı ile toplanır ve kararları oy çokluğuyla 

alır. Değerlendirme Komisyonunun görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır: 

(a) Komisyona gelen ödül başvuru dosyalarını değerlendirir, karara bağlar ve Senato’nun 

onayına sunulmak üzere Rektörlüğe gönderir, 

(b) Yılın Performansı Ödülü, Yılın Makalesi Ödülü, Makale Performans ödülü, Yılın 

Uluslararası İşbirliği Ödülü, Yılın En Yüksek Bütçeli Proje Ödülü, Yılın Makale 

Şampiy10u Ödülü, Yılın Mucidi Ödülü ve Yılın Girişimcilik Ödülünü alacak kişileri 

belirleyip karara bağlar ve Senato’nun onayına sunulmak üzere Rektörlüğe gönderir, 

(c) Birimlerdeki ön değerlendirme komisyonlarının kararlarına yapılan itirazları değerlendirip 

karara bağlar, 

(ç) Bu Yönerge kapsamında Rektör tarafından verilen diğer görevleri yapar. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 10-(1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

 

Yürürlükten kaldırılan yönerge 

MADDE 11-(1) 30.09.2019 tarih ve 24/1 sayılı Senato kararıyla kabul edilen “Eskişehir Teknik 

Üniversitesi Bilim, Teknoloji, Sanat ve Tasarım Ödülleri Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

Yürürlük 

MADDE 12-(1) Bu Yönerge, Senatoda onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer ve bir 

sonraki ödül yılından itibaren uygulanır. 

 

Yürütme 

MADDE 13-(1) Bu Yönergeyi Eskişehir Teknik Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ 

Senato Karar Tarihi Senato Karar Sayısı 

25/05/2021 14/1 
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EK-1 Ödül Süreci Akış Şeması 

Not 1: Ödül dosyaları hazırlanırken, makale, proje, patent vb. çok sayfalı belgelerin birinci 

sayfası ve ilgili kanıtlarının (SCI, Q1, TÜBİTAK Projesi vb.) konulması yeterlidir.   

Rektörlük

Kurumsal İletişim

ÖDÜL SÜRECİ AKIŞ ŞEMASI

Aday

Bölüm Başkanlığı/ 

Birim Müdürlüğü

Dekanlık/Müdürlük

Rektörlük

Değerlendirme 

Komisyonu

Rektörlük

Ödül Töreni ve Basın Bildirgesi

İnceleme ve Ön İnceleme Sonuçlarına İtirazların 

Değerlendirilmesi

Sonuçların İlan Edilmesi

Sonuçların Senatoya Sunulması

Dosyaların Değerlendirme Komisyonlarına Sunulması

Ödüllendirme Süreci

Önemli Tarihlerin İlanı

Dosya Hazırlama

Dosyaların Rektörlüğe Sunulması

Dosya Ön İnceleme

İlgili Kişi/Birim

Üniversite YK

Aday

Dosyanın Bölüm Başkanlığına 

Sunulması

Dosyanın Birim Müdürlüğüne 

Sunulması
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EK-2 Ödül Puanının Hesaplanması: 

Hesaplamalarda 25 ve üstü yazar olan makaleler sayıya dahil edilmez, tezlerde birinci danışman 0.9, 

ikinci danışman ise 0.8 ile çarpılır. Tezsiz Yüksek Lisans puanı tezli yüksek lisans puanından fazla 

olamaz. Mimarlık ve Sanat, Sosyal Bilimler, Eğitim Bilimleri alanları ile diğer alanlarda kuramsal 

konularda çalışanlar için hesaplanan puanlar Tasarım ödülü hariç 2 ile çarpılır. 

 

 EsTÜ Makale Ödülü Puanı: 

 MSQ1x2+MSQ2x1+MSQ3x0.5+MSQ4x0.25 

 EsTÜ Proje Ödülü Puanı: 

 PSUAx4+PSTÜBx2+PSUx1+PSBAPx0.5+ 

 EsTÜ Tez Danışmanlığı Ödülü Puanı: 

 TDSDx4+TDSYLx2+TDSTYLx0.5 

 EsTÜ Patent Ödülü Puanı: 

 TPSUAx10+TPSUx5 (TPSUAx4+TPSUx2) 

 EsTÜ Tasarım Ödülü Puanı: 

 TTSUAx10+TTSUx2+TTPSESAUÖX4+ TTPSESAULÖ X2+ TTPSESAUP 

 

Kısaltmalar 

AULÖ: Mimarlık ve Sanat için, Alanında Ulusal Tasarım/Tasarım Projesi/Sanat Eseri Ödülü. AUP: 

Mimarlık ve Sanat için, Alanında Uygulanmış, Gösterime/Dinletiye Girmiş Tasarım/Tasarım 

Projesi/Sanat Eseri, AUÖ: Mimarlık ve Sanat için, Alanında Uluslararası Tasarım/Tasarım 

Projesi/Sanat Eseri Ödülü, D: Doktora, MS: Makale Sayısı, PS: Proje Sayısı, Q: Derginin Quartile 

Kategorisi, TDS: Tez Danışmanlığı Sayısı, TPS: Tescilli Patent Sayısı, TTS: Tescilli Tasarım Sayısı, 

TÜB: TÜBİTAK, TYL: Tezsiz Yüksek Lisans, TTPSES: Tasarım/Tasarım Projesi/Sanat Eseri, U: 

Ulusal, UA: Uluslararası, YL: Yüksek Lisans. 

 

Başvuru Dosyasının Hazırlanması: 

Dilekçe ile bölüm başkanlığına Başvuru yapan adayın başvuru dosyasında; hesaplanmış puanlar, 

ödüle aday olmasına gerekçe teşkil eden çalışma, araştırma, proje, eser ya da ödülü hak etmesine 

katkıda bulunan tüm belgeler kanıtlarıyla yer almalıdır. Kurumumuz Öğretim elemanları ve 

öğrencileri ile mezunlarının Anadolu Üniversitesi adı altında ve farklı kurumlarda Lisansüstü Eğitim 

esnasında yaptıkları çalışmalar ödül çalışmalarına dahildir. 


