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I. GENEL BILGILER

Fakiltemiz; 1970 yilinda Eskisehir Devlet Mihendislik-Mimarlik Akademisi olarak kurulmus ve 1983 yilinda
Eskisehir'deki tim yiiksek 6gretim kurumlarinin Anadolu Universitesi catisi altinda yapilandirilmasi sonucu,
Anadolu Universitesi Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesi adini alarak egitim-d6gretim faaliyetlerini siirdiirmistiir.
Muhendislik-Mimarlk Fakdltesi, kadrolarinin bilylk cogunlugu, alt yapi, makine techizat ve diger donanimlariyla
birlikte 18.8.1993 tarih ve 496 sayili Kanun Hilkminde Kararname ile Anadolu Universitesinden alinarak yeni
kurulan Eskisehir Osmangazi Universitesi'ne aktarilmistir. Anadolu Universitesi biinyesinde Cevre Miihendisligi,
Seramik Muhendisligi ve Mimarlik boélimlerini icerecek sekilde 1993 yilinda yeniden kurulan Mihendislik-
Mimarlik Fakiltesi 1994-1995 6gretim yilinda egitim- 6gretim faaliyetlerine baslamis ve 1998 yilina kadar Yunus
Emre Kampisi’nde degisik binalarda bu faaliyetlerini sirdirmistiir. Ekim 1998 tarihinde iki Eyliil
Kampisi’ndeki kendi binalarina tasinarak burada hizmet vermeye baslamistir. Mimarlik Bolimi, 2012 yilinda
fakilteden ayrilarak yeni kurulan Mimarlk ve Tasarim Fakiltesinin blinyesine ge¢mis, Fakiltemizin adi
Muhendislik Fakiiltesi olarak degismistir. Fakilte blnyesinde yeni kurulan Makine Mihendisligi Bélimiine ait
binanin insaati 2014 yil icinde tamamlanmis ve bu bolimimiz 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ilk
o6grencilerini alarak lisans egitimi vermeye baslamistir. Miihendislik Fakultesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanunla Anadolu Universitesinden alinarak yeni kurulan Eskisehir
Teknik Universitesine baglanmistir.

Mihendislik-Mimarlk Fakiltesi, 1993 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde yeniden olusturulduktan sonra
gecen 10 yillik bir slireyi genel olarak yeni bir kampulste alt yapinin olusturulmasi, yeni programlarin
baslatilmasi, nitelikli insan kaynaklarinin Fakilte binyesine kazandirilmasi igin harcamistir. 2004 yilindan
itibaren ise Fakulte bu girdileri ile, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki agisindan deger yaratma
cabasinda olup kiresellesen rekabet ortaminda bunu basarabilmenin tek yolunun ise birlikte basarma ve
kurumsallagsma olduguna inanmakta ve bliyik 6l¢lide basari saglamaktadir.

Fakiltemizdeki 6gretim elemani sayisi 205, idari ve destek personel sayisi 60 ve 6grenci sayisi hazirlik sinifi
ogrencileri dahil (93 yabanci uyruklu olmak Gzere) 3730’dur. Fakiltenin kapah ve acik alan olmak tizere toplam
fiziki alan1 90.998,63 m? dir.

Fakiltemizde Mayis 2005 tarihinde baslatilan stirekli iyilesme calismalari kapsaminda Haziran 2006’da |. SWOT
analizi gerceklestirilmis, takibinde ise 5018 sayili kanun c¢ergevesinde DPT kilavuzu esas alinarak Fakiltenin
stratejik plani (2007-2010) hazirlanmistir. Haziran 2009’da ise Il. SWOT analizi gercgeklestirilmis, takibinde
Fakdltenin Stratejik Plani (2011-2013) hazirlanmis ve 24 subat 2011 tarih ve 1-1 sayili Fakilte Kurulu (FK)
karariyla uygulamaya alinmistir. Fakiltemizin 2011-2013 Stratejik Plani 2014 yilinda gézden gegirilerek 2011-
2014 Mihendislik Fakiltesi Stratejik Plani olarak revize edilmistir. Fakultemizin Stratejik Plani 2015 yilinda
tekrar gozden gegcirilerek tiim ¢alisanlarimizin da goris ve onerileri alindiktan sonra 13 Kasim 2015 tarih ve 3-3
sayili FK karariyla 2015-2018 dénemi Stratejik Plani yayimlanmis ve uygulamaya alinmistir. 2018 yilinda Eskisehir
Teknik Universitesi'nin kurulmasi sonrasinda (iniversitemizin 2021-2025 yillarini kapsayan yeni stratejik plani
yvayimlanmis ve uygulanmaya alinmistir. 2023 yilinda ise, 2023-2025 vyillari icin glincellenerek revize edilmistir.
Eskisehir Teknik Universitesi'nin 2026—-2030 Stratejik Plan calismalari kapsaminda mevcut durum analizi ve
cevre analizini degerlendirerek stratejik amag ve hedeflerini gézden gegirmek amaciyla 20 Kasim 2024’de Rektor
Prof. Dr. Adnan Ozcan’in ev sahipliginde, Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérliigii moderatérligiinde bir
Arama Konferansi diizenlenmistir. Konferansa fakiilte dekanlari, enstitli midurleri, yliksekokul mudurleri, birim
yoneticileri, daire baskanlari, akademik ve idari personel, mezun temsilcileri ile 6grenci temsilcileri olmak lizere
54 kisi katilmistir.

ilk defa 2009 yilinda MUDEK tarafindan akredite edilmis olan Bilgisayar Mihendisligi, Cevre Mihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
programlarinin ardindan 2012 yilinda Endiistri Miihendisligi programi da MUDEK tarafindan akredite edilmis ve
bu bolimler gliniimize kadar kesintisiz olarak akreditasyonlarini devam ettirmislerdir. Bilgisayar Mihendisligi,
Cevre Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, insaat Mihendisligi, Kimya Mihendisligi, ve Malzeme
Bilimi ve Mihendisligi Bolimlerimizin akreditasyonlari 30.09.2025 tarihine kadar, Endustri Mihendisligi
Bolimimiiziin ise 30.09.2027 tarihine kadar gecerlidir. 2021 yilinda YOK tarafindan alinan karar dogrultusunda
bu programlardan mezun olanlarin diplomasinda, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi (AYC) logolari yer almaktadir. 2025 yilinda akreditasyon siresi tamamlanacak olan boélimler 2024 yih
Ocak ayinda tekrar basvuru yapmis, ve Temmuz ayinda ézdegerlendirme raporlarint MUDEK’e sunmustur. 15-17
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Aralik 2024 tarihinde Miudek Degerlendirici takimi Fakiiltemize saha ziyaretinde bulunmustur. Oldukga olumlu
gecen ziyaret sonrasi bu bolimlerin 30.09.2025 tarihinden itibaren 5 yil sireyle tekrar akredite olmasi
beklenmektedir.

Fakiiltenin 2005 yilinda baslayan Mitkemmellik Yolculugu, KalDer ve TUSIAD isbirligi ile verilen ve tilkemizdeki en
prestijli yonetim kalitesi 6dili olarak nitelendirilen “2014 yili Tiirkiye Mitkemmellik Odili”niin kamu egitim
kategorisinde alinmasiyla taglandirilmistir. Fakiltenin akreditasyon siireci ve mikemmellik yolculugundaki bu
basarilar basta Universitemizin diger birimleri olmak Uzere, tlkemizdeki diger yiiksek &gretim kurumlarina
ornek olmaktadir. Fakiltemiz, zengin egitim-6gretim ve arastirma altyapisi, nitelikli ve dinamik insan kaynaklari
ile bu basarilari sirdirulebilir kilacak yetkinliktedir.

2015 yilinda Fakiiltemiz OHSAS18001 is Saghgi ve Giivenligi ile 1ISO14001 Cevre Yonetimi ydnetim standartlari
icin belgelendirme calismalarina baslamis ve Aralik 2015’de yapilan denetimler sonucunda Kamu Universiteleri
icerisinde bir ilki gerceklestirerek bu belgeleri almaya hak kazanmistir. Fakiiltemiz 2018 ve 2020 yillarinda 3 yillik
siireler icin aldig1 Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odulini, 2024 yilinda tekrar alarak bu édiili 2027 yilina
tasima hakki kazanmistir.

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Ogrencilerimize kaliteli teorik ve uygulamali egitim sunarak cagdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
Ureten, temel degerlerimizi benimsemis, mesleklerinde dnder miihendisler yetistirmenin yaninda,
mihendislik alaninda 6nci arastirma faaliyetleri yiriterek, topluma deger katmak.

Vizyon
Arastirmalari ve mezunlari ile deger yaratarak, yenilik¢i ve 6nci bir miihendislik fakiltesi olmak.

Temel Degerler
e  Arastirma Odakllik
e Bilimsel Ozerklik
e Elestirel Disinme
e  Etik, Cevresel ve Toplumsal Sorumluluk
e insan Odaklilik
e  Yenilikgilik

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak

ylksekogretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmistir:

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

c- Tirk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

d-  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f-  Egitim-Ogretim seferberligi icin de orgln, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
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modernlesmeyi, retimde artisi saglayacak galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde
bulunmak,

h-  Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I-  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari asagidaki sekilde

tanimlanmistir:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda
dizenli calismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitgesi ile ilgili
oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim goérevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Fakiiltelerde “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yénetmelik” uyarinca Harcama Yetkilisi
olarak tanimlanan Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

e  Fakiltenin bitgesini hazirlatmak,

e Yapilan tim harcamalari kontrol etmek,

e Harcama talimati vermek,

e (Odenek tutarinda harcama yapmak,

e On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

e (Odeme emri belgesini imzalamak.

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar ise “Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:
e  Fakdltenin idari islerini yliritmek,
e Fakdltenin tum fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
e  Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportérliik yapmak.

Gerceklestirme Gérevlisinin (Fakulte Sekreteri) Mali konularda Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;
e Fakiltenin bitgesini hazirlamak,
e Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikh bicimde ylratilmesini saglamaktir.

ilgili ydnetmeliklerce belirlenen gérevler kapsaminda Fakiiltemizde geleneksel sekilde yiiriitilen diger faaliyetler
asagida detaylandiriimistir:
e Fakiltede sirekli iyilesme faaliyetlerinin yiratilmesi,
e Boliimlerin MUDEK akreditasyon siireglerinin saglikli bir bicimde yiritilmesi,
e Oprenci ve mezunlara ydnelik etkinlikler diizenlenmesi (Proje fuari etkinligi ile Universitede ve Sanayi
Odasi blunyesinde bitirme projelerinin tanitilmasi, Seminerler diizenlenmesi vb.)
e Yenigelen 6grencilere yonelik oryantasyon programinin gerceklestirilmesi,
e Fakilte tanitim faaliyetleri (Lise tanitimlari, birim web sayfasinin hazirlanmasi, glincellenmesi,
duyurularda kullanilmasi, Fakiilte sosyal medya hesaplarinin etkin kullanilmasi).

2024 yilinda Fakiltemiz koordinasyonunda paydaslarimiz ve tematik komisyonlarimiz ile isbirligi halinde
gerceklestirilen faaliyetler su sekildedir:
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e Geleneksel “Proje Fuari ve Yarismasi” nin 17.si 21 Mayis 2024 tarihinde bir¢cok ulusal sanayi firmasinin
ve temsilcilerinin katilimiyla iki Eyliil Kampisii Yabanci Diller Fuaye Alaninda yapilmistir.

e Mezuniyet Téreni, Universitemiz biinyesinde 2 Haziran 2024 tarihinde gerceklestirilmistir.

e Mihendislik Fakiiltesi 20. Mezunlar Bulusmasi etkinligi 14 Ekim 2023 tarihinde gerceklestirilmistir.

e 2025 yilinda akreditasyon siiresi tamamlanacak olan bdlimler icin MUDEK bilgilendirme ve
koordinasyon toplantilari yapiimistir. Ozdegerlendirme raporlari MUDEK’e sunulmus, 15-17 Aralik
2024 de Midek Degerlendirici takimi saha ziyareti gerceklesmistir.

e Fakiltemizin 2024 yili faaliyetlerinin degerlendirildigi ve iyilestirme Onerilerinin alindigi Dis Danisma
Kurulu toplantisi 6 Ocak 2025 tarihinde gergeklestirilmistir.

e Fakiltemiz binyesinde yeni agilan Ugak Mihendisligi lisans programi icin Bolimin ders programi ve
altyapi galismalari tamamlanmis olup 2024 YKS sinavi ile Béliim ilk 6grencilerini kabul etmistir.

e Tirkiye'nin dort bir yanindan ziyarete gelen 59 lise icin Fakilte tanitim gezisi organize edilmistir.

e Bilisim Meslek Yiksekokulu ile ortak kullanilmak Gizere kurulan, yiksek kapasiteli 60 bilgisayar cihazina
sahip Bilgisayar Laboratuvari Mihendislik Fakdltesi 6grencilerinin kullanimina sunulmustur.

e Fakiltemiz Okuma Salonu, mobilyalar, duvar boyasi ve yer désemelerini kapsayan kapsamli bir
yenileme sirecinden gegirilerek, 6grencilerimize modern ve konforlu bir ortam saglanmistir.

e Fakiiltemiz binalarinda i¢ Mimarlik Béliimiiniin yeni binasina tasinmasiyla bosalan alana 474 6grenci
kapasiteli tam techizath 5 adet yeni sinif kurulmustur.

e Universitemiz ve CIMSA isbirligi ve Dekanhigimizin koordinasyonu ile, Tirkiye de 3D teknolojisi ile
yapilan en biiyiik bina olma &zelligine sahip CiMSA Teknoloji ve Etki Merkezi Fakiiltemiz alaninda insa
edilerek 25 Ekim 2024 tarihinde agiimstir.

e Universitemiz ve EMSA Elektromotor Alternatdr San. ve Tic. A.S. is birligiyle, Fakiiltemiz Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bélimiinde modern altyapiya sahip ESTU-EMSA Jeneratér Laboratuvari, 27
Eylul 2024 tarihinde agilmistir.

e Universitemiz ile Ford Otomotiv Sanayi A.S is birligiyle, Fakiiltemiz Makina Miihendisligi Béliimiinde
modern altyapiya sahip ESTU-FORD Mesleki Egitim ve Bakim Laboratuvari Ekim 2024’ de agilmistir.

Fakiltemiz ayniyat kayitlari, cihazlarin konum, saglk ve kullanim durumlari dikkate alinarak giincellenmistir.
C- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Fakiltemize ait fiziki alanlarla ilgili bilgiler asagidaki tabloda 6zet olarak verilmistir.

TABLO 1. 2024 YILI MEVCUT FiziKi ALANLAR TABLOSU

2024 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (METREKARE)
EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
KANTIN SIRKULASY
- (Okuma ON ALANI TOPLAM
BIRIM ADI iDARI salonu+ (Koridorlar, (ig
BINALAR [ pepsiik | LaB SEMINET 1) o)MAN | YURTLAR | merdivenler | ey | apap | Dahseler
salonu+ JWC ler harig)
dinlenme dahil)
salonu
dahil)
Muihendislik
Fakultesi
(Mimarlk, SAM,
Cevre Sorunlari
uygulama ve 6.875 9.000 | 11.850 2.555 - - 26.595 - - 56.875
arastirma
merkezi ve
Sismik izolator
test merkezi
dahil)

Fakiiltemizde i¢c bahcelerin toplam alani (16 adet) 7.990 m?, i¢ bahceler dahil fakiiltenin toplam alani 95.324,63
m?dir. 2024 yili yaz aylarinda, Fakiiltemiz binalarinda i¢ Mimarlik B&liimiiniin yeni binasina tasinmasiyla bosalan
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alana tam techizatli 5 adet yeni sinif kurulmus, Fakilltemize 474 dgrenci kapasiteli tam techizath 431 m? lik
derslik alani kazandirilmistir.

1.1 - Fakiiltede 6grenci kullanimina agik ortak fiziksel mekanlar

Okuma salonu
Fakiiltemiz biinyesinde hafta ici 08.30-17.30 saatleri arasinda hizmet veren 340 m? kapali alana sahip,
Okuma Salonu bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvari

Merkezi Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari-1, 56 m? kapali alana sahip olup 30 adet Thin Client bilgisayar
cihazi, Merkezi Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari-2, 56 m? kapali alana sahip olup 30 adet bilgisayar cihazi,
Merkezi Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari-3, 115 m? kapali alana sahip olup 43 adet Thin Client bilgisayar
cihazi, genel amach bilgisayar laboratuvari 68 m? kapal alana sahip olup, 30 adet yiiksek kapasiteli
bilgisayar cihazi, CAD CAM laboratuvari, 85 m? kapali alana sahip olup 32 adet bilgisayar cihazi
bulundurmaktadir. Ayrica Teknik Resim derslerinin bilgisayar destekli ortamda yapilabilmesi icin Makine
Muhendisligi Béliminde bulunan 60 m? kapali alana sahip bilgisayar laboratuvari 6zel dizayn edilmis
teknik resim masalari ve 60 adet Ust diizey donanima sahip bilgisayar cihazi ile 6grencilerimize hizmet
vermektedir. Ayrica, Bilisim Meslek Yiksekokulu ile ortak kullaniimak tzere yliksek kapasiteli 60 bilgisayar
cihazina sahip bir bilgisayar laboratuvari da 2024 yilinda Mihendislik Fakiltesi 6grencilerinin kullanimina
sunulmustur.

Kantin

Fakiltemizde 350 kisi kapasiteli haftada bes glin ve sinav haftalarinda Cumartesi ginleri de olmak Uzere
hizmet veren 747 m? kapali alana sahip 2016 yilinda modernize edilen 6grenci kantini bulunmaktadir.
Ayrica ingaat Mihendisligi Béliimiinde bulunan ilave kantin ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Fotokopi- Baski odasi
Fakiltemizde tim boélimlerimize hizmet veren 2 Adet Renkli Plotter, 3 Adet Fotokopi Makinesi, 2 Adet
Baski Makinesinin bulundugu 40 m? kapali alana sahip fotokopi-baski odasi bulunmaktadir.

Seminer salonu

Fakiiltemiz bilinyesinde 159 kisi kapasiteli 97 m? kapali alana sahip bir seminer salonu bulunmakta olup,
Cevre Mihendisligi Boliumiinde 15 kisilik toplanti salonu, Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezinde 50 kisilik seminer salonu ve 15 kisilik toplanti salonu ve Dekanlik binasinda 30+10 Kkisilik
toplanti salonlari mevcuttur.

2. Teskilat Yapisi

Fakiltemizin teskilat yapisi Sekil 1’de verilmistir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Biligsim Sistemleri

Muhendislik Fakdltesi, sahip oldugu bolimler ve yapisi geregi bilisim sistemlerini yogun olarak kullanmaktadir.
Bolim 3.2.'de listelenen teknolojik donanim ve yazilimlar, hem 6grencilerimiz, hem de akademik ve idari
personelimiz tarafindan surekli kullanim durumundadir. Fakiiltemizde Bilisim sisteminin yayginliginda asagidaki
unsurlarin etkisi btyuaktar:

Birim ici tim resmi yazismalar icin 2016-2022 yillari arasinda EBYS, 2022-2023 vyillari arasinda UBYS
platformlari kullanildiktan sonra, daha verimli kullanilabildigi icin 2024 yilindan itibaren tekrar EBYS
platformu kullaniimaya baslanmistir.

Fakultemizin  web sayfasinin (mf.eskisehir.edu.tr) icerigi Dekanlik yonetimince surekli olarak
gincellenmekte; tim duyuru, haber ve tanitimlarin yer almasi saglanmaktadir.
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e  Glnlmizde en etkili haberlesme yontemi olan sosyal medya hesaplari (Facebook, Instagram, Twitter,
Linkedin) aktif olarak kullanilmaktadir. TGm duyurular estu_muhfak _duyuru@googlegroups.com mail grubu
Gizerinden tim 6grencilere mail ile de iletilmektedir.

Fakufte Yanetim Kurula Dekan Fakiite kuruiu

Fakiite Do Dangma | Birim Kalite
Kurulu KOsy O
Defcan Yrd. Dekan ¥rd.
[amyap ve 1 [EEitim ve Ofr.
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Tahakkuk-Sabn Alma } Ofrenci igleri Birimi : =
- Bilgizayar Mioh. | - ap—
Cea En/ran e ! Ayriyar rimi
- . T Endise MR, BBKME
Genel idan Hirmeter mlw
i Mdh, BEGME weih, BEKIMA
= | rgaat Kmya
~ - Maizeme BEmi ve
vakcing hMGh, BShmi Pty L
| Ugak Mithendisligi

Bolimii

Sekil 1. Tegkilat Yapisi

3.2. Teknolojik aletler, donanim ve yazilimlar

Fakiltemizdeki laboratuvarlarinda, ofislerde ve dersliklerde yogun sekilde bilgisayar ve teknolojik donanim
kullanilmaktadir. Mevcut teknolojik donanimlar Tablo 2’de verilmistir. Listede verilen bilgisayarlardan 263 adedi
genel amacl bilgisayar laboratuvarinda olmak lizere 345 adedi 6grenci kullanimina agiktir. Endistri Miihendisligi
Blogundaki ve o6grenci isleri birimi yanindaki genel amagl bilgisayar laboratuvarlarinin disinda Endustri
Muhendisligi, Elektrik Elektronik Mihendisligi, Makine Muhendisligi ve Bilgisayar Mihendisligi Bolimlerinde
6zel amach 6grenci bilgisayar laboratuvarlari ile Fakiltemiz 6grencilerinin kullanimina agik bir adet CAD/CAM
laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica BAUM tarafindan fakilte koridorlarina yerlestirilen kablosuz internet erisim
cihazlari sayesinde fakiltenin pek ¢cok boélgesinden internet baglantisina ulasmak mimkiin olmaktadir. Tablo 3.1
ve Tablo 3.2’de 6grenci ve personelin kullanimindaki orijinal bilgisayar yaziimlari verilmektedir.

Tablo 2. Fakiilte Biinyesinde Kullanilan Teknolojik Alet Ve Donanimlar

S.N TURU ADET
1 | Masaiistii Bilgisayar ve Is istasyonu 814
2 | Dizistii Bilgisayar 395
3 | Tablet Bilgisayar 105
4 Projeksiyon 88
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5 Tepegbz 7
6 Barkot Okuyucu -
7 Baski makinesi 3
8 Fotokopi makinesi 9
9 Faks -
10 | Kameralar 178
11 |Televizyonlar 7
12 | Tarayicilar 16
13 | Mikroskop 50
14 | IP Telefon 267
15 | Spor Malzemeleri (Masa Tenisi Masasi) 8
16 | Gug Kaynagi 105
Tablo 3.1. Fakiilte Biinyesindeki Mevcut Bilgisayar Yazilimlari
S.N PROGRAM ADI
1 Microsoft Kamplis Lisansi
2 MATLAB Akademik Kampiis Lisansi
3 ANSYS Academic Multiphysics Campus Solution
4 SolidWorks Modelleme ve Tasarim Yazilim Lisansi
5 Plaxis 3D Lisans
6 ANSYS Granta 2020 Lisansi
7 GT-SUITE Motor Teknolojileri
8 AMP
9 Kamutech E-Kamu is¢i Maas ve Ozliik Yazilimi
10 SSL Sertifikasi
11 BGYS (I1SO 27001:2017, 1SO 27001:2022)
12 Bilgi ve iletisim Guvenligi Rehberi Uyumu
13 Adobe Creative Cloud
Tablo 3.2. Fakiiltede Kullanilan Bilisim Sistemleri

S.N. | PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

1 Satin Alma (Sai) Universitemizde bulunan tiim birimler satin alma siireclerini bu
yazihm lizerinden gerc¢eklestirmektedir.

2 Piyasa Fiyat Arastirma (PFA)-Sai Satin Alma yazilimindan onaylanmis olan taleplerin temin edilme

ile ortak sureglerinde firmalarin verdikleri fiyatlarin kayit altina alindigi
yazilimdir.

3 Yemekhane Personel ve 6grencilerimizin yemekhane hizmetinden
yararlanmasinin takip edildigi yazilimdir.

4 EBYS Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginda, tiim fakdlte, yiksekokul, meslek
ylksekokulu ve enstitlilerde kullanilmaktadir. Ogrenci isleri
calisanlari tarafindan kullanildigi gibi birim yoneticileri tarafindan
da sadece bilgi gériintiilemek amaciyla da kullaniimaktadir.
Yazismalarla ilgili bUtlin streglerin bilgisayar ortaminda yapilmasina
olanak saglayan yazilimdir.

5 PERTAH Tim personel tahakkuk projelerini gatisi altinda toplamayi
amaclayan yeni nesil web projesidir

6 KBYS Universitemiz akademik personelinin ve Universitemizde ders veren
kurum disi personelin ek ders 6demelerinin takip edildigi sistemdir.

7 AKTS Bilgi Paketi AKTS Bilgi Paketi projesi kapsaminda sistem lzerinde tim

akademik birimlere ait bilgiler bulundurulmaktadir.
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8 Akademik Tanitim Sayfasi Universitemiz akademik personelin &zge¢mislerinin yayinladig

uygulamadir.

9 Elektronik Haberlesme E-Posta hizmeti tiim personel ve 6grenciye verilmektedir.

10 Telefon Rehber Uygulamasi Universite personelimizin telefon bilgilerinin yer aldigi uygulama.

11 Mergen sistemi Uzaktan 6grenme yonetim sistemidir.

3.3. Medya kaynaklari

Fakultemiz blnyesinde surekli olarak yayimlanan herhangi bir basii medya kaynagl (gazete, biilten vb.)
bulunmamaktadir. Dekanlik yonetimi, fakllte web sayfasi (mf.eskisehir.edu.tr) ve sosyal medya hesaplarini
(Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin) tim paydaslarimiza bilgi paylasimi igin aktif olarak kullanmaktadir.
Ayrica, 6grenciler ile ilgili tim duyurular estu_muhfak_duyuru@googlegroups.com mail grubu tzerinden tim
ogrencilere mail ile de iletilmektedir. Bu grup yakin zamanda giincellenerek tim 6grencilerin giincel mail
adreslerinin gruba dahil edilmesi saglanmistir.

4. insan Kaynaklan

Akademik Personel Atama ve Yiikseltmeler

2024 yilinda Bolumlerimizin taleplerine istinaden; ilana gikilan 2 adet Profesor, 8 adet Dogent, 6 adet Doktor
Ogretim Uyesi ve 12 adet Arastirma Goérevlisi kadrosuna atama yapilmistir. Ayrica 2024 yili sonunda 2 adet

Dr.Ogretim Uyesi ve 3 adet Arastirma Gorevlisi alimi icin ilana ¢ikilmistir.

Fakiiltemizin Akademik ve idari personeline ait 2024 yili sayisal ve istatistiksel degerlendirmeleri asagidaki
tablolarda verilmektedir.

Tablo 4. Birim Kadro Durumu

STATU DOLU KADRO | BOS KADRO TOPLAM DOLULUK ORANI

AKADEMIiK PERSONEL 202 - 202 %100

657 4/A (MEMUR) 21 - 21 %100

657 4/D (SUREKLI iSGi) 32 - 32 %100
YABANCI UYRUKLU SOz. GGR. EL. - - - -

T.C. UYRUKLU SOZ. OGR. EL. - - - -

657 4/B (SOZLESMELi PERSONEL) 5 - 5 -

657 4/C (GECiCi PERSONEL) - - - -

4857 SAYILI KANUNA TABi 4/D 1 - 1

TOPLAM 261 - 261 %100

Tablo 5. 2024 Yili Personel Statii Ve Sayisi
KADROLU SOZLESMELI PERS. 4857
AR | akaDemi | 657 | (e | sia iz, 66| %7 | 57 | anuna | OPAV
) iSCi) OGR. EL. EL. TABI 4/D
2024 202 21 32 - - 5 - 1 261




2024 YILI MUHENDISLIK FAKULTESI FAALIYET RAPORU

Tablo 6. Akademik Personel Kadro Sayisi Ve Unvanlarina Gére Dagilimi

UNVAN KADROLARIN DURUMU
DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 58 - 58
DOCENT 30 - 30
DR. OGRETIM UYESI 51 - 51
OGRETIM GOREVLISI 9 - 9
ARASTIRMA GOREVLISI 54 - 54
SANATCI OGRETIM ELEMANI - - -
TOPLAM 202 - 202
Tablo 7. Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
IBélﬁm Profesor Dogent Dr. Ogr.Uyesi | Toplam |Ogr. Gor. Aras. GOr. | Toplam
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin |Ogr. Uy.|Erkek|Kadin|Erkek [Kadin | Ogr. El.
IBilgisayar Miihendisligi 2 0 2 0 2 5 11 2 0 8 1 11
Cevre Miihendisligi 3 8 0 4 2 1 18 0 2 1 2 5
IEIektrik Elektronik Miihendisligi 9 4 2 0 7 2 24 0 0 6 3 9
IEndﬁstri Miihendisligi 3 2 3 1 0 10 19 1 1 1 3 6
Iinsaat Miihendisligi 6 1 8 0 4 2 21 1 0 6 2 9
IKimya Miihendisligi 2 6 3 2 3 2 18 0 0 2 3 5
IMaIzeme Bilimi ve Miihendisligi 9 1 2 1 6 2 21 0 0 4 4 8
IMakine Mihendisligi 2 0 1 1 4 0 8 2 0 6 0 8
Ucak Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Ara Toplam 36 22 21 9 28 24 140 6 3 35 18 62
Tablo 8. Akademik Personelin Yas Bloklari itibariyla Dagihmi
<25 26 - 30 31-35 36-40 41-50 51< TOPLAM
KiSi SAYISI 0 25 22 44 61 50 202
YUZDE(%) 0 12,37 10,90 21,78 30,2 24,75 100,00

Tablo 9. idari Personelin (Sadece 657 4/A - Memur) Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi SAYISI 6 15 21
YUZDE (%) 28.58 7142 100,00

Tablo 10. idari Personelin (Sadece 657 4/A-Memur) Egitim Durumuna Goére Dagilimi

S . ON . Y. LISANS VE

iLKOGRETIM LiSE LISANS LiSANS DOKTORA TOPLAM
Kisi SAYISI - 4 9 4 4 21
YUZDE(%) 0,00 19.05 | 42.85 | 19.05 19.05 100,00

Tablo 11. idari Personelin (Sadece 657 4/A-Memur) Yas Bloklari itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51+ TOPLAM
Kisi SAYISI - 1 1 6 6 7 21
YUZDE(%) - 4.76 4.76 28.57 28.57 33.34 100,00
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Tablo 12. idari Personelin (Sadece 657 4/A-Memur) Hizmet Siireleri Dagilmi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21< TOPLAM
Kisi SAYISI 3 4 1 6 1 6 21
YUZDE(%) 14.29 19.05 4.76 28.57 4.76 28.57 100,00
Tablo 13. Siirekli Personel (657 4/D) Cinsiyete Gére Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KiSi SAYISI 17 15 32
YUZDE (%) 53.12 46,88 100,00
Tablo 14. Siirekli Personel (657 4/D) Egitim Durumu
C . . . Y. LISANS VE
ILKOGRETIM | LISE | ON LISANS | LISANS DOKTORA TOPLAM
KiSi SAYISI 9 10 4 9 - 32
YUZDE(%) 28.12 31.26 12.5 28.12 - 100,00
Tablo 15. Siirekli Personel (657 4/D) Yasa Gére Dagilimi
24 -30 31-35 36-40 | 41-50 51+ TOPLAM
KiSi SAYISI - 1 9 14 8 32
YUZDE(%) - 3.13 28.12 43.75 25 100,00
Tablo 16. Siirekli Personel (657 4/D) Hizmet Siireleri
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21+ TOPLAM
Kisi SAYISI 8 0 2 11 8 3 32
YUZDE(%) 25 6.25 34.37 25 9.38 100,00
Tablo 17. 2024 Yil iginde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri
YIL NAKLEN iSTIFA EMEKLI VEFAT DIGER TOPLAM
2024 16 7 5 2 30
Tablo 18. Ayrilma Nedenleri (Kirithmli Sonuglar)
2024 Naklen istifa Emekli Vefat Diger Toplam
idari 12 1 3 - - 16
Akademik 4 6 2 2 - 14
Toplam 16 7 5 2 - 30

5. Sunulan Hizmetler

Fakiltemizde sunulan hizmetler asagida gorildugi gibi siralanabilir.
e Egitim - 6gretim hizmetleri
e Arastirma - uygulama hizmetleri
e idari hizmetler
e Toplumsal hizmetler
e Sosyal ve kiltiirel hizmetler

10
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5.1. Egitim - 6gretim hizmetleri

Fakiiltemizde Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Endistri, insaat, Kimya, Makine ve Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi bolimlerine ek olarak 2024 yilinda ilk kez tercih katoluguna giren ve G6grenci alan Ugak
Mihendisligi Bolimii ile beraber toplam 9 adet miihendislik béliimii mevcuttur. Bu béliimler, YOK tarafindan
belirlenen kontenjanlar dahilinde, Gliz ve Bahar donemleri dersleri, yaz okulu dersleri, ¢ift anadal, yandal,
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile egitim-6gretim etkinliklerini stirdiirmektedir. Bilgi Sisteminden de
faydalanilarak olusturulan 6grenciler ile ilgili farkh sayi ve istatistiksel degerlendirmeler asagidaki tablolarda

verilmektedir.

Tablo 19. 2024 — 2025 Akademik Yili Toplam Ogrenci Sayilari Tablosu*

PROGRAM ADI KiZ | ERKEK GTE(;‘PE-L
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 125 502 627
CEVRE MUHENDISLIGi 172 132 304
ELEKTRIK—ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi 111 503 614
ENDUSTRi MUHENDISLIGI 226 225 451
iNSAAT MUHENDISLIGi 52 309 361
KiMYA MUHENDISLIGi 357 138 495
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi 182 305 487
MAKINE MUHENDISLIGI 63 322 385
TOPLAM 1288 2436| 3724

* Kasim 2024 Ogrenci Sayilari, Hazirlik sinifi Dahil

Tablo 20. 2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Yerlestirme Sinavi Kontenjanlari Ve Doluluk Orani Tablosu

PROGRAM ADI KONTENJAN | KAYIT OLAN | DOLULUK ORANI | BOS KALAN

BiLGiISAYAR MUHENDISLIGI 98 96 %99.04 2
CEVRE MUHENDISLIGi 31 31 %100 -
ELEKTRIK — ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi 98 98 %100 -
ENDUSTRi MUHENDISLIGI 47 47 %100 -
iNSAAT MUHENDISLIGi 36 36 %100 -
KiMYA MUHENDISLIGI 77 77 %100 -
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi 77 77 %100 -
MAKINE MUHENDISLIiGi 36 36 %100 -
UCAK MUHENDISLIiGi 23 23 %100 -

TOPLAM 521 519 %99,9 2

Tablo 21. 2023-2024 Ogretim Yili Yaz Okulu Agilan Programlar Ve Ders Alan Ogrenciler

PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 17 2
CEVRE MUHENDISLIGi 0 0
ELEKTRIK — ELEKTRONiIK MUHENDISLIGI 120 3
ENDUSTRi MUHENDISLIGI 6 2
iNSAAT MUHENDISLIGi 256 3
KiMYA MUHENDISLIGi 256 6

11
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MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi 22 4
MAKINE MUHENDISLiGi 15
TOPLAM 692 23

Tablo 22. Gift Anadal Programlarina Kayith Ogrenci Sayilari

PROGRAM ADI

2023-2024 (Toplam)

BiLGISAYAR MUHENDISLIGi

CEVRE MUHENDISLIGi

ELEKTRiK — ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi

ENDUSTRi MUHENDISLIiGI

iNSAAT MUHENDISLIGi

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIiGi

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi

UCAK MUHENDISLIiGI

TOPLAM

Tablo 23. Yandal Programlarina Kayith Ogrenci Sayilari

PROGRAM ADI 2023-2024 (Toplam)
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 2
YAZILIM VE OPTiMIiZASYON 4
CEVRE MUHENDISLIGi -
ELEKTRIK — ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi -
OTONOM ARAGLARI TEKNOLOJiSi -
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 6
YAPAY ZEKA VE MAKINE OGRENMESi 15
iNSAAT MUHENDISLIGi 1
KiMYA MUHENDISLIGI -
SURDURULEBILIR TEMIZ ENERJi 1
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI -
MAKINE MUHENDISLIGi -
MEKATRONIK -
MOTOR TEKNOLOJILERI -
UCAK MUHENDISLIiGI -
TOPLAM 29

Tablo 24.1. 2023 - 2024 Akademik Yili Erasmus, Farabi Ve Mevlana Programlarina

Katilan Ggrenci Sayilan

PROGRAM ADI OGRENCIiSi* | TOPLAM

BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 12+0+0 12
CEVRE MUHENDISLIGi 44040 4
ELEKTRiK — ELEKTRONiK MUHENDISLiGi 14+0+0 14
ENDUSTRi MUHENDISLIGI 13+0+0 13
iNSAAT MUHENDISLIGI 9+0+0 9
KiMYA MUHENDISLIGi 12+0+0 12
MAKINE MUHENDISLIiGi 10+0+0 10
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi 12+0+0 12
UGCAK MUHENDISLIGI

TOPLAM 86 86

12
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* flk sayi Erasmus, ikinci sayi Farabi, ii¢iincii sayi ise Mevlana Programina katilan é§renci sayisini vermektedir.

Tablo 24.2. 2024 Yili Proje Temelli Staj Sayilari
PROGRAM ADI 2024

BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 1
GCEVRE MUHENDISLIGI 2
ELEKTRIK — ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi 6
ENDUSTRi MUHENDISLIGI 22
iNSAAT MUHENDISLIGi
KiMYA MUHENDISLIGI 1
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi
MAKINE MUHENDISLIiGi 16
UCAK MUHENDISLIGI -
TOPLAM 56

Tablo 25. 2023-2024 Akademik Yili Okumakta Olan Yabanci Uyruklu (Y6s) Ve Diger Yerlesen Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Uyruklarina Gére Dagilimi Tablosu

UYRUK DAGILIMI YOS DIGER TOPLAM
AFGANISTAN 1 2 3

ALMANYA 3 2 5

AZERBAYCAN 6

BELCiKA
BULGARISTAN 14
CEZAYIR
GUNEY AFRiKA -
GAMBIYA -
FRANSA -
iRAN
IRAK
KAZAKiSTAN -
KIRGIZISTAN -
KOSOVA -
LiBYA -
MISIR 2
NiJERYA -
OZBEKiSTAN 1
PANAMA -
RUSYA -
TACIKISTAN -
TOGO -
TURKMENISTAN 2
YEMEN 2
YUNANISTAN 3
KKTC -
AVUSTURYA -
MADAGASKAR -
FiLiSTIN 2 -
LUBNAN - 1

]
w
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ETIYOPYA
SURIYE 9

SIRBISTAN 1 -
JAPONYA 1

CiBUTI - 2
URDUN 1
MORITANYA -
NiJER -
SUDAN -
VIETNAM -
YENi ZELLANDA 1 -
TOPLAM 60 47 107

'
[any

=
[ERY
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Tablo 26. 2023 - 2024 Akademik Yili Mezun Ogrenci Sayilari Tablosu*

PROGRAM ADI KIz ERKEK | TOPLAM
BiLGiISAYAR MUHENDISLIGI 16 56 72
CEVRE MUHENDISLIGi 24 12 36
ELEKTRIK — ELEKTRONiK MUHENDISLIGi 10 52 62
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 40 37 77
iNSAAT MUHENDISLIGi 11 34 45
KiMYA MUHENDISLIGI 39 11 50
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI 19 16 35
MAKINE MUHENDISLIGi 6 43 49
UCAK MUHENDISLIGI - - -
TOPLAM 165 261 426

*01.01.2024-31.12.2024 arasinda mezun olan égrenci verileri esas alinmistir

5.2. Arastirma ve uygulama hizmetleri

Fakiltemiz ogretim Uyelerince tim lisans ve lisanslstli programlarda, proje, tez ve arastirma calismalari
yiritiilmektedir. Bu faaliyetlere ait sayisal bilgiler B&liim B.1.4 de verilmistir. Universitemiz biinyesinde bulunan
Merkez Atdlye, metal ve mekanik Uretim bakim onarim ihtiyaglari icin hizmet vermektedir. Universitemiz
biinyesindeki “Sismik izolatdr Test Laboratuvari” 2024 yilinda Fakiiltemize baglanmistir.

Ayrica, “Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Seramik Arastirma Merkezi A.S.” ve 2024 yilinda
YOK’iin onayi ile agilan “Eskisehir Kalibrasyon ve Olgiim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi” de
Fakultemiz binalariyla ic ice olup mevcut altyapiyi (elektrik, UPS, su, bina, vs.) ortaklasa kullanan, ancak idari
olarak dogrudan Rektorliige bagl olan merkezlerdir.

5.3. idari hizmetler

Fakiltemiz biinyesindeki idari hizmetler sunlardir:
e Lisans Egitimi ile ilgili 6grenci destek hizmetlerinin yuratilmesi
e Tahakkuk, satin alma ve ayniyat hizmetlerinin yirGtilmesi
e Akademik ve idari Personelin; tedavi giderleri, 6zliik isleri hizmetlerinin yiritilmesi
e Fakdltenin alt yapi eksiklerinin giderilmesi, bakim, onarim ve teknik hizmet servislerinin saglanmasi
e Postave gereken durumlarda ulastirma hizmetinin verilmesi

14
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5.4. Saglik hizmetleri

Genel saglk hizmetleri Universitemiz mediko sosyal servisinde yapilmakta olup, acil durumlarda 112
aranmaktadir. Ayrica hem fakiiltemiz hem de béliimlerimiz ve laboratuvarlarimizda ecza dolaplari ve gerekli
cesitli ilk yardim ekipmanlari bulunmaktadir. Gerek Akademik gerekse de idari personelimize belirli periyotlarda
ilk yardim egitimleri aldiriimaktadir.

5.5. Toplumsal hizmetler

Fakiltemiz blinyesinde yurutiilen Toplumsal hizmetlerin ana basliklari su sekilde verilebilir:

Bolimlerimizde agilan Topluma hizmet dersini alan 6grenciler tarafindan toplum yararina yapilan
aktiviteler

Proje fuari ve yarismasi etkinligi

Ogretim elemanlarimizca toplumun ihtiyag duydugu konularda yapilan projeler

Ogretim elemanlarimizca toplumun ihtiyag duydugu konularda danismanlik hizmetlerinin verilmesi
Ogretim elemanlarimizca toplumun ihtiyag duydugu konularda bilirkisilik hizmetlerinin verilmesi
Ogretim elemanlarimizca toplumun ihtiya¢ duydugu laboratuvar analizlerinin yapilimasi

Lise gezileri

Toplumu bilgilendirmek ve bilin¢clendirmek icin yapilan seminer, toplanti, sergi vb. etkinlikler

5.6. Sosyal ve kiiltiirel hizmetler

Birimimiz dahilinde 6grenci ve personele yonelik olarak verilen sosyal ve kiltirel hizmetler su sekilde
siralanmaktadir:

e 2024 yilinda tim donanimi ile yenilenen bir okuma salonu

e Ozel isletme tarafindan hizmet vermek iizere tahsis edilen kantinler

e  Fakilte dinlenme odasi

e  Fakilte seminer salonu

e  Bolim koridorlarinda 6grenci oturma gruplari

e  Bolim koridorlarinda internet erisim noktalari ve masalar

e Ogrenci kuliiplerinin gerceklestirdigi etkinliklere destek

e Hidrojen yakith arag, glines arabasi, insansiz hava araci ve otonom araglar gibi ¢ok disiplinli
6grenci projelerine destek

e  Fakiltemizin ve bélimlerimizin web sayfalari

e  Fakultemizin ve Bolimlerimizin Sosyal medya hesaplari (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin
ve youtube)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemleri

Fakiltemizde surekli iyilesme calismalari, akis semasi asagida verilen sireg dahilinde yurutiilmektedir.
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Sekil 2. Siirekli iyilesme Siireci

Il. AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin Amacg ve Hedefleri

Fakilte olarak temel amacimiz, tek diizeyligi ortadan kaldiracak farkhlik ve farkindalik yaratacak yonde girisimci,
yenilikci, yaratici ve insan odakli yaklasimlari 6n plana ¢ikartarak her alanda sirekli iyilesme icinde olmaktir. Bu
temel amaca yonelik olarak yapilan galismalar sonucunda, MUDEK akreditasyonun siireci basvuran tiim
bolimlerimizde basariyla tamamlanmis ve sirdirilebilirligi saglanmistir. Fakiltemiz 2015 yilinda OHSAS18001
is Saghgr ve Giivenligi Yonetim Standardi ve 1SO014001 Cevre ve Atik Yonetimi Yonetim Standardi belgelerini
almistir. 2018 yilinda ilk defa alinan ve giiniimiize kadar korunan Turuncu Bayrak Odiili icin 2024 yilinda tekrar
basvuru yapilmis ve bu 6dl takip eden 3 yillik siire icin tekrar kazaniimistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikleri
Politikalarimiz:

Egitim politikasi

. Uluslararasi program standartlarina uygun egitim programlari sunmak
. Etkin 6grenme icin isbirlikleri gelistirmek, farkli 6grenme ortamlari sunmak
. Basariyi 6dillendirmek.

Arastirma ve topluma hizmet politikasi

. Arastirmalari sektor ile isbirligi icinde ylriitmek
. Katma degerli ve nitelikli bilimsel ¢alismalar ylrtitmek
. Arastirma altyapisini tiim arastirmacilar ve sektorin kullanimina sunmak

Yonetim politikasi
Yonetim yaklasimi olarak benimsenen EFQM Miikemmellik Modeli kapsaminda;

. Ogrenci odakli olmak

. Faaliyetlerimiz ile paydaslara deger katmak

. Etkin iletisim kurmak,

. Katilimciliga, yaraticihiga ve yenilikgilige ag¢ik olmak
. Hizmetlerimizi stirekli gelistirmek
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Cevre politikasi
Tim faaliyetlerde;

Cevre duyarhhgini 6n planda tutmak ve bu kapsamda sosyal sorumluluk ve sirdirilebilirlik anlayisiyla
hareket etmek

Cevreye olan sorumluluklarimiz konusunda tiim paydaslarimizi bilinglendirerek ¢evresel faaliyetlere
katilimlarini saglamak

Cevresel performansimizin siirekli iyilestirilmesi yoninde galismalarda bulunmak

Olumsuz gevresel etkilerimizi kontrol altinda tutmak ve minimize etmek

Cevresel kirliligi nlemek amaciyla, ulusal ve uluslararasi mevzuatla belirlenen ytiktumliliklerimizi
yerine getirmek

is saghg ve giivenligi politikasi
Basta 6grenciler ve calisanlar olmak (zere, faaliyetlerimizden etkilenebilecek tim paydaslarimiza;

Guvenli ve saglikh bir calisma ortami saglamak

Calisma ortamindan kaynaklanabilecek tiim riskleri degerlendirmek, o6nceliklendirmek ve kabul
edilebilir risk seviyesine indirmek, boylelikle yaralanmalarin ve saglk sorunlarinin 6nlenmesini
saglamak

is Saghgl ve Givenligi risklerimize uygun olan mevzuat ve standartlara uyarak, mevzuat
gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda ¢aba gostermek

is Saghgi ve gilivenligi performansimizin iyilestirilmesi icin organizasyonun her kademesinin ve
paydaslarimizin katilimini saglamak

is Saghg ve Guvenligi ile ilgili iyilestirme etkinliklerinin tim calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu
ilkesini benimsemek

is Saglig ve Guvenligi kaltirimizi siirekli iyilestirerek bu kiiltlirii yasam tarzi haline getirmek

is Saglig ve Guvenligi performansimizin siirekli iyilestirilmesi ydniinde calismalarda bulunmak.

insan Kaynaklari Politikasi
Kurumsal gelisim igin;

Calisanlari stirekli gelistirmek

Motivasyonlarini arttirmak

Temsiliyeti ve aidiyet duygusunu giiglendirmek
Erisilebilir olmak

Etkin iletisim mekanizmalarini gelistirmek.

Kaynaklarin Yonetimi Politikasi

Kurumesal veri ve bilginin, glincelligini, glivenilirligini, erisilebilirligini saglamak ve gizlilik iceren bilgiyi
givence altina almak

Egitim ve arastirmanin altyapisini olusturan bilisim ve laboratuvarlardaki cihaz ve donanim
teknolojilerinin gelisimini izlemek ve mevcut teknolojiyi glincel tutmak

Bina, cihaz ve donanimlari glivenli, cevreye duyarl ve uzun émirlt kullanmak amaciyla bakim, onarim,
temizlik ve givenlik hizmetlerini stirdtrulebilir kilmak

Hizmetlerin strekliligini glivence altina almak i¢in; mal ve hizmet alimlarini, yasa ve yonetmeliklere
uygun ve tedarikgi secim kriterlerine gore saglamak, hizmet kalitesini dogrudan etkileyen mal ve hizmet
tedarikgilerinin performansini degerlendirmek ve isbirligi anlayisiyla gelistirmek

Yonetim ilkelerine ve bltgeye uyumun 6tesinde, mali kaynaklari ¢esitlendirmek ve fon yaratmak.

Ill. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilmistir.
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A-

Mali Bilgiler

1. Bitge Uygulama Sonuglari

1.1. Biitge giderleri

Fakiltemizin 2024 yili butce giderlerine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir. Fakiiltemiz bitcesinde
mevcut olmayan kalemler bu tablolara dahil edilmemistir. Tablolarda goruldtgi gibi harcama kalemlerinde
gerceklesme orani yiiksek olup, harcamalar bitge talepleri ile uyumlu gergeklesmistir.

Tablo 27. Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2024 Yili Odenek ve Harcama Miktari

02 SOSYAL 03 MAL VE
01 PERSONEL - . -
GIDERLERI GUVENLIK HiZMET TOPLAM
KURUMLARI | ALIMLARI
KBO 165.746.000,00 | 18.028,000,00 | 737.000,00 | 166.583.000,00
EKLENEN 49.097.575,18 | 8.018,500,00 | 806.447,00 | 49.904.022,18
DUSULEN 37.213.000,00 | 5.214.000,00 | 149.800,00 | 42.576.000,00
2024 YIL SONU ODENEGi | 177.612.575,18 | 20.832.500,00 | 1.393.647,00 | 199.838.722,18
2024 YILSONU HARCAMA | 177.591.066,51 | 20.826.239,39 | 1.265.498.60 | 198.417.305,90
HARCAMA ORANI 100% 100% 91%
Tablo 28. 2024 Yil Ayrintih Odenek ve Harcama Miktan
.. - 2024 YIL SONU | 2024 YILSONU
KBO EKLENEN DUSULEN ODENEG HARCAMA KALAN
MEMURLAR 01.01 |165.515.000,00 |49.075.000,00 |37.138.000,00 |177.452.000,00 |177.449.641,76 |2.358,24
SOZLESMELI ) ) ) ) ) )
PERSONEL 01.2
gfi'c' PERSONEL 115.000,00 0,00 75.000,00 40.000,00 37.851,51 2.148,49
YAZ OKULU 116.000,00 4.575,18 0,00 120.575,18 103.573,14 17.001,94
231.000.000,00 |49.079.575,18 |37.213.000,00 |177.612.575,18|177.591.066,51 | 21508,67
MEMURLAR 02.01 | 17.802.000,00 8.000.000,00 |5.194.000,00 |20.608.000,00 |11.857.358,62 |487,00
SOZLESMELI
PERSONEL 02.2 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 19.618,82 381,18
g:i'c' PERSONEL 226.000,00 18.500,00 20.000,00 224.500,00 218.726,39 5.773,61
18.028.000,00 8.038.500,00 |5.214.000,00 |20.852.500,00 |12.095.703,83 |6.641,79
03.2 TUKETIME
YONELIK MAL VE 304.000,00 50.000,00 0,00 354.000,00 323.386,80 213.20
MAZL.
03.2 TUKETIME
YONELIK MAL VE 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00

MAZL.(Yaz Okulu)
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339.000,00 50.000,00 0,00 389.000,00 354.000,00 35.213,20
03.3 YOLLUKLAR 177.000,00 25.000,00 149.000,00 53.000,00 17.314,69 15.865,20

177.000,00 25.000,00 149.000,00 53.000,00 17.314,69 15.865,20
03.3 YOLLUKLAR 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00
(Yaz Okulu)

45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00
03.5 HiZMET
ALIMLARI 50.000,00 700.650,00 0,00 750.650,00 750.510,00 140,00
03.7 TUKETiM MAL
ALIM, BAKIM ve 126.000,00 0,00 0,00 126.000,00 124.470,00 1.530,00
ONARIM
03.8 GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONARIM GiD.

176.000,00 700.650,00 0,00 876.650,00 874.980,00 1.670,00
GENEL TOPLAM 249.765.000,00 |57.893.725,18 |42.576.000,00 |199.828.725,18|190.933.065,03 | 125.898,86

1.2. Biitge gelirleri

Mihendislik Fakdltesi gelir tahsilati yapan bir birim degildir.

1.3. Muhasebe tablolari

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan tutulmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Fakultemize 01 Personel Gideri olarak 2024 mali yili igerisinde 177.612.575,18 TL 6denek ayrilmis ve % 100 0

harcanmistir.

e Fakiltemize 02 Sosyal Giivenlik Kurumlari Devlet Prim Giderleri olarak 20.832.500,00 TL 6denek
ayrilmis ve % 100 U harcanmustir.
e  Fakiltemize 03 Mal ve Hizmet Alimlar Giderleri olarak 1.393.647,00 TL 6denek ayrilmis ve % 91’i
harcanmistir.
e 2023-2024 6gretim yili yaz okulunda dersi yliriten 6gretim lyelerimize 103.573,14 TL ek ders Ucreti
o6denmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

2024 Mali

Yili

rastlanmamistir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Etkinlik bilgileri

icerisinde Fakiltemize vyapilan mali

denetim islemi

sonucunda olumsuz bir bulguya

Fakiltemizde 2024 yili icinde Dekanlik, Bolimlerimiz ve dis paydaslarimiz tarafindan yapilan bazi etkinlikler
Tablo 29’da verilmistir.

19




2024 YILI MUHENDISLIK FAKULTESI FAALIYET RAPORU

Tablo 29. Fakiiltemizde 2024 Yil igerisinde Birimlerimiz Ve Paydaslarimiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Tarih Etkinlik Adi Yer Diizenleyen
28.05.2024 | Proje Fuari YDYO Fuaye Dekanlik
Alani
12.10.2024 | 20. Geleneksel Mezunlar Bulusmasi MF Dekanhk
17.12.2024 | Seminer: Al Applications in the Retail Sector Bilgisayar Muh. | Bilgisayar Miih.
4.12.2024 Tiibitak 3501 Seminar: Kriptografik Biriktirici Bilgisayar Mih. | Bilgisayar Mih.
Kullanilarak Olgeklenebilir Kimlik Dogrulama
9.10.2024 Bewell Technology Tanitim Toplantisi Bilgisayar Muh. | Bilgisayar Miih.
17.10.2024 | Cevre Mihendisligi Bolimi Kariyer Seminerleri—1: AB | Seminer Salonu | Cevre Mih.
Fonlari ve Proje/Burs imkanlari
21.11.2024 | Cevre Mihendisligi Bolim{ Kariyer Seminerleri — II- Seminer Salonu | Cevre Mih.
Yesil Sehirler ve iklim Finansmani
05.12.2024 | Cevre Mihendisligi Bolimu Kariyer Seminerleri — Seminer Salonu | Cevre Mih.
lll:Kuresel Kalkinma igin Finansman ve Kariyer Firsatlar
28.11.2024 | TUBITAK 4004 ve 4005 programlari Bilgilendirme ve MS Teams ESTU TTO
Deneyim Paylasimi Toplantisi
4.10.2024 Seminer-“Havadan Topraga Mikroplastik Kirliligi: Webinar Cevre Mih.
Davranisi, Tasinimi, Organik Kirleticilerle Vektorel
Etkilesimi ve Genotoksik Etkilerinin incelenmesi”
01.11.2024 Seminer “Siirdirdlebilirligin Sorumlu Mihendisleri” Cevre Mih. Cevre Mih.
31.10.2024 | Seminer “Perovskite Oxides from Bulk to Seminer Salonu | Kimya Mih.
Nanostructure”
31.05.2023 | Kimya Miihendisligi Bolim 4. Kariyer GUnU Seminer Salonu | Kimya Mih.
25.12.2024 | Uluslararasi Proje Firsatlari ve Deneyim Paylagimi Rektorlik ESTU TTO
konferans
salonu
03.06.2024 | Rozet ve Plaket Takdim Téreni Seminer Salonu | EEM Mez. Dern.
24.12.2024 | Proje Yonetimi ve Dijital Teknolojilerin Kullanilmasi Cevrimici insaat Miih.
14.05.2024 | Teknik Gezi Sisecam Makine Miih.
02.05.2024 | Teknik Gezi TEI Makine Mih.
30.05.2024 | Teknik Gezi Truva KMS ve Makine Miih.
Tic. AS.
09.12.2024 | Teknik Gezi Demir Dokim Makine Miih.
AS.
14.12.2024- | ESAS’24 — Eskisehir Savunma Sanayii Zirvesi YDYO SASTEK
15.12.2024 Konferans
Salonu
13.06.2024- | MatSEC 7 - 7. Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Ogrenci Seminer Salonu | Malzeme Bilimi
14.06.2024 | Konferansi ve Mih.
23.02.2024 | CiMSA Kariyer Etkinligi Seminer Salonu | IEEE Kullbi
27.02.2024 | MATLAB Egitimi Seminer Salonu | DEKANLIK
20.03.2024 | ASIC/FPGA Tasarimina Giris Seminer Salonu | Elektrik-
Elektronik Mih.
28.02.2024 | ACIL DURUM EKiP EGITIMI Seminer Salonu | KGODB
26.03.2024 | Ozel Sehir Koleji 3. Simif Ogrencilerine Gezi Ve Tanitim Seminer Salonu | Kimya Mih.
Programi
15.04.2024 | From Classroom to Driveway: Kaunas University's Seminer Salonu | Elektrik-
Mazda RX-8 Electric Car Project Elektronik Miih.
18.04.2024 | EVK- OYAK RENAULT Seminer Salonu | Endistri Mih.
27.04.2024 | ChemTalks Seminer Salonu | Kimya Mih.
15.05.2024 | “Kurumsal Karbon Ayak izi Egitimi” Seminer Salonu | SAM
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14.05.2024 | is saghgi giivenligi egitimi Seminer Salonu | Personel daire
baskanligi
12.05.2024 | Soft Skills Sumnit Seminer Salonu | Elektrik-
Elektronik Miih.
26.05.2024 | Enerji Zirvesi Seminer Salonu | Elektrik-
Elektronik Miih.
25.05.2024 | Sektorde SASTEK Seminer Salonu | SASTEK
03.07.2024 | Seramik karo Uretiminde son teknoloji bilgilendirme Seminer Salonu | SAM
workshopu
27.11.2024 | Neden iyi bir kariyer, Neden iyi bir isiniz olmayacak? Seminer Salonu | KGODB
29.11.2024 | IEEE & Eczacibasi Tech Youth Talks Seminer Salonu | IEEE
14.12.2024 | Yapay Zeka ve Teknoloji Zirvesi: SOCFAI and SINTRA Seminer Salonu | KGODB
18.12.2024 | Basarinin 12 anahtari ‘Milakat Teknikleri’ Seminer Salonu | KGODB
21.12.2024 | interaktif insan Kaynaklari Seminer Salonu | DEKANLIK
19.03.2024 | Resmi Yazisma Egitimi Seminer Salonu | iKGDB
13.05.2024 | Oryantasyon ve Eskisehir Teknik Universitesi Kurum Seminer Salonu | IKGDB
Kaltara Egitimi
10.09.2024 | Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Bilimsel, Sosyal | Seminer Salonu | IKGDB
ve Kiltirel icerikler Bilgilendirme Semineri
10.09.2024 | Etik Davranis ilkeleri Bilgilendirme Egitimi Seminer Salonu | IKGDB
19.09.2024 | Resmi Yazisma Egitimi Seminer Salonu | iIKGDB
26.11.2024 | IEEE & Eczacibasi Tech Youth Talks Seminer Salonu | IEEE
28.11.2024 | Yapilarda Kullanilan Beton ve Harglar ile Bilesenleri Seminer Salonu | insaat Miih.
Semineri
25.11.2024 | CiMSA ETKi Merkezi Acihisi Dekanlik

2024 yilinda Fakiltemiz boélimleri ve akademik personeli tarafindan “Topluma Hizmet” kapsaminda yapilan
faaliyetlerin bazilari ise Tablo 30’da verilmistir.

Tablo 30. 2024 Yili igerisinde Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

TARIH FAALIYETIN ADI VE YAPILDIGI YER

18.12.2024 Seminer, “Robotik Eklemeli imalat Teknolojileri” /9. Robot Yatirimlari Zirvesi ve Sergisi -
istanbul, Prof. Dr. Oguz COLAK

24.06.2024- Egitim ‘TUBITAK 4004 projesi kapsaminda lise 6grencilerine yenilenebilir enerji ve akilli

25.06.2024 sebeke sistemleri hakkinda sunumlar ve yenilenebilir enerji sistemleri laboratuvari gezisi’ ,
Prof.Dr.U. Basaran Filik & Dr. Ozge Erol

8/16/2024 Seminer, “Zemin lyilestirme Uygulamlarl” , insaat Miihendisleri Odasi Kiitahya Temsilciligi,
Kiitahya Belediyesi Seminer Salonu, Dr.0Ogr.Uyesi M. inang Onur

8/16/2024 Seminer, “Subat 2023 Depremleri Sonrasinda Yeni Betonarme Binalarda Gozlenen Taslyici

Sistem ve Detay Hatalar”, insaat Mihendisleri Odasi Kiitahya Temsilciligi, Kiitahya
Belediyesi Seminer Salonu, Prof.Dr. Ozgiir Avsar

11/1/2024 Seminer, “6 Subat 2023 Kahramanmaras Depremlerinde 2000 Sonrasi Yapiimis Betonarme
Binalara iliskin Hatay ili Saha Gozlemleri”, iIMO Eskisehir Subesi Geng IMO, Prof.Dr. Ozgiir
Avsar

27.04.2024 Seminer, “Mavi Gezegen Uzerindeki Ayak izlerimiz”, Eskisehir Milli Egitim MUdarligi
Ogretmen Akademileri, Dog. Dr. Zehra Yigit Avdan

5.04.2024 Seminer, “Mavi Gezegen Uzerindeki Ayak izlerimiz” , Tepebasi iklim Sézcileri ile iklim
Akademi Egitimleri 4 iklim Okuryazarligi ve Cevre, Dog. Dr. Zehra Yigit Avdan

23.03.2024 Seminer, ”Yesil, Strdirilebilir Tarim ve Cevre” Eskisehir Milli Egitim Mudurliigi Ogretmen

Akademileri, Dr.Ogr.Uyesi Burcu Simsek Uygun
25.05.2024 Seminer, “Cevresel Sirdirllebilirlik Agisindan Hava Kirliligi”, , Eskisehir Milli Egitim
Mudurliigi Ogretmen Akademileri, Dog.Dr. Ozlem Ozden Uzmez
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19.03.2024 Seminer, “Havadan Sudan Mikroplastikler” Lise Bilim Uygulamalari Projesi, Sehit Mehmet
Sengiil Fen Lisesi, Prof.Dr.Eftade Gaga

05.04.2024 Seminer, ”Siirdirilebilir Sehirlesmenin Cevresel Boyutlari”,Tepebasi iklim Sozcileri
Programi-iklim Okuryazarligi ve Cevre, Vecihi Hirkus Havacilk ve Teknoloji Parki,
Prof.Dr.Eftade Gaga

09.03.2024 Seminer, "Gergek Hayat Olciim imkanlar ve Uygulamalan”,Tirk TORAKS Dernegi Cevre
Sorunlari ve Akciger Sagligi Calisma Grubu-Hava Kirleticileri, Saglik Etkileri, Olgiim Yontem
ve Teknikleri Laboratuvar Uygulama Kursu, Prof. Dr.Eftade Gaga

02.10.2024 Seminer, “The Air We Breath Indoors and Outdoors: a cocktail of pollutants including
plastics, AnkaTheraHub, Ankara”,The Relationship Between Air Quality, Polluting Molecules
and Cancer-Causing Mutations Webinar, Prof. Dr.Eftade Gaga.

11.05.2024 Seminer, “Ekoloji ve Surdiiriilebilirlik”, Eskisehir Milli Egitim Muidirligli Ogretmen
Akademileri-Prof.Dr. Semra Malkog

1.2. Yayinlar ve odiiller

Fakiltemiz Akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara ait sayisal bilgiler
sirastyla Tablo 31 ve Tablo 32’de sunulmustur:

Tablo 31. 2024 Yili Yayin Sayilari

ve aldiklari oduller

YAYIN TURU 2024
SCl, SSCI, AHCI iINDEKSLi MAKALE 133
SCl, SSCI ve AHCI DISINDAKi iINDEKS ve OZLER TARAFINDAN
TARANAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK NOT, EDITORE 20
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDiMi ve OZET TURUNDEN
YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
ULAKBIM TR-DizZiN TARAFINDAN TARANAN ULUSAL DERGILERDE 6
YAYINLANAN MAKALELER
DIGER HAKEMLI BiLIMSEL-SANATSAL ULUSAL 1
DERGILER ULUSLARARASI 5
TOPLAM 185
o . . . ULUSAL 25
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 38
KITAP
TOPLAM 113
YURDISI 7
KiTAP YURTICI 4
TOPLAM 11
Tablo 32. Akademik Personelin 2024 Yilinda Aldig Odiiller
ADI SOYADI ALDIGI 6DUL
Dr. Ogr.Uyesi Sema Candemir ESTU En yiiksek bitgeli projeler 6diilii
Aras.Gor.Dr. Ozge EROL ESTU Doktora Tez Odiili
Dr. Ogr.Uyesi Sura Toptanci ESTU 2024 Makale Performans Odiilii
Dog.Dr. Emre Cimen Danisman-Teknofest Tirkiye 2.ligi
Dog.Dr. Emre Cimen Danisman-LiftUp Endistri Mihendisligi 1.ligi
Prof.Dr. Ozgiir AVSAR ESTU Makale Performans Odiilii
Doc.Dr. Burak EVIRGEN ESTU Makale Performans Odiilii
Doc.Dr. Burak EVIRGEN ESTU Yilin Fikri Haklar Odiil
Doc.Dr. Burak EVIRGEN ESTU Yiiksek Lisans Tez Danismanhigi Odiili
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Doc.Dr. Burak EVIRGEN ESTU Lisans Tez Danismanhg Odiilii
Aras.Gor.Handan KUNKCU ESTU Makale Performans Odiilii
Aras.Gor.Handan KUNKCU Best Presentation Award

Prof. Dr. Elif AKBAY ESTU Lisans Tez Odiili

Prof. Dr. Nezihe AYAS ESTU En yiiksek biitceli proje 6diili
Aras.Gor.Eren Kaya BiGG Spor Birincilik Odiilii

Doc.Dr. Elif Begiim Elgioglu ESTU Yilin Girisimcilik Odiilu

Doc.Dr. Elif Begiim Elgioglu ESTU Yilin Fikri Haklar Oduili

Dr. Ogr.Uyesi Erdem Ozyurt ESTU- Yilin USIP Performansi Basari Odiilii

Prof.Dr.Ender Suvaci
Ogrenci Sedanur Tosun
Aras. Gor. Dr. Kiibra G. BAYRAK | ESTU Makale Performans Odiilii

Aras. Gor. Dr. Salih Cagri Ozer Doktora Tez Odiili

Aras. Gor. Dr. Salih Cagri Ozer Makale Performans Odiili

Dr. Ogr.Uyesi irfan Tére Shell Eko Maration Avrupa Performans Odiilii

Uluslararasi Kozmetik Kongresi-Poster 1.lik

1.3. ikili anlasmalar
Fakiltemizin tabi oldugu ulusal veya uluslararasi ikili anlagsmalar Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.
1.4. Proje bilgileri

2024 yilinda 172 tanesi BAP projesi, 195 tanesi Tiibitak projesi olmak tizere, Faklltemizde 367 proje (akademik
proje ve 6grenci projesi) baslatilmis/ylritilmekte veya tamamlanmistir. Bu projelerden 85 tanesi BAP ve 134
tanesi Tubitak projesi olmak lizere 219 proje 2024 yili icinde baslamistir.

Akademik Projeler 6zelinde, 2024 yili icinde 149 adet akademik proje (6grenci projeleri disindaki projeler)
calisiimistir (baslatilmis/ylritilmekte veya tamamlanmis). Bu projelerin 33 tanesi Tubitak projesi, 102 tanesi
ise BAP projesidir. Bu projelerden 50 tanesi BAP, 9 tanesi Tiibitak projesi olmak lizere toplam 59 akademik
proje 2024 yili icinde baslamistir.

Ogrenci Projeleri 6zelinde, 2024 yilinda 6grencilerimizin yiiriticiligini ve akademik personelimizin
danismanligini yaptigi toplam 218 6grenci projesi ¢alisilmistir. Bu projelerin 93’'G BAP projesi, 86 tanesi genel
amagli Tubitak 6grenci arastirma projesi (Tlbitak 2209A) ve 39 tanesi sanayiye yonelik TUbitak arastirma projesi
(Thbitak 2209B) dir. Bahsi gegen Tubitak projelerinin tamami ve BAP projelerinin 35’i 2024 yih iginde
baslamistir.

Tablo 33. 2024 Yilinda Galisilan Projelerin Sayisal Bilgileri

BAP TUBITAK SANAYi | TOPLAM

PROGRAM ADI ADP | Ogr. |GAP [Toplam|Akad.| Ogr.

BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 3 2 0 5 2 17 | 19 4 28
GCEVRE MUHENDISLIGi 14 | 15 | 1 30 3 15 | 18 2 50
ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi 10 2 1 13 4 13 | 17 1 31
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 13 | 15 | 4 32 4 17 | 21 1 54
iNSAAT MUHENDISLIGi 10 | 13 | 2 25 2 8 10 0 35
KiMYA MUHENDISLIGI 15133 1]0 48 3 25 | 28 1 77
MAKINE MUHENDISLIGi 2 1 1 4 4 16 | 20 4 28
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MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI

23 12 3 38

11 14

25 1

64

TOPLAM

90 | 93 | 12| 195

33 | 125

158 14

367

Bunun yaninda, Fakiiltemiz akademik personelinin 2024 yilinda basvurdugu veya tescil aldigi patent sayisi 10
olup Tablo 34’de verilmistir.

Tablo 34. Akademik Personelin 2024 Yilinda Baglayan Ve/Veya Tescillenen Patentleri

L . . . .. | BASVURU TESCiL
S.N. PATENT ISMI BULUS SAHIPLERI PATENT TURU TARIH TARIHi
Ozgen Ercan, Ozcan
Ceylan, Halit Ganddgz, F. Uluslararasi
1 "Inorganic Passive Sampler" Pinar Aksoy, Ozlem Patent, Belge 19.06.2019 | 05.01.2024
Ozden Uzmez, Eftade E. | No:EP3807615
Gaga, Tuncay Dégeroglu
Mxenelerin Seffaf Alt
Tabakalara Aktariimasini Nihan Kosku Perkgoz,
2 Saglayan Bir Yontem Feridun Ay, Sina Rouhi PCT 13.11.2024
2023/015196
Elektromanyetik Girisim . ..
3 | Koruma Malzemesi Ve Elde E;?i?jr;:fkusrne;ﬁgoojﬂi PCT 13.11.2024
Etme Yontemi -2023/015121 v
MXene Fazh Titanyum Karbir
Film Sentez Cihazi Ve Cihazla Feridun Ay, Jihad Awad,
4 Mxene Fazli Titanyum Karbdir Nihan Kosku Perkgoz Ulusal 14.03.2024
Film Sentez Yontemi
Mehmet Bay, Nih
Kimyasal Buhar Biriktirme Koik:]serka\gz ::ee:?dun
5 Sisteminde 2 Boyutlu Yapi g - . Ulusal 19.07.2024
. . . Ay, Faruk Dirisaglk, Sina
Blyutme Yontemi .
Rouhi
Bir Siperkapasitor Elde Etme Mehmet Bay, Nihan
6 Yéntemi Ve Yontem ile Elde Kosku Perkgdz, Feridun Ulusal 06.12.2024
Edilen Sliperkapasitor Ay
7 Preparation of glass foam from | Burak Evirgen, Ekrem Uluslararas: 5/8/2024
recycled glass Kula, Mustafa Tuncan
. . . Burak Evirgen, Mustafa
8 3::i?qu;§?ziilr:?ik!o!loirjf1n; IZ:atl Tuncan, Onur Uzun, Ulusal 4/22/2024
glsfkhiel Ve P Selahattin Attepe
irienditimest i Gelistinien | Murat kil Gilsen
9 . ¢ Nt 5. Yagmur Kayalar, Burak Ulusal 5/21/2024
Bir Sargi Elemaninin Uretim .
.. . Evirgen, Onur Tunaboyu
Yontemi
Burak Evi Mustaf;
Sivilasma Kaynakh Zemin ngianvll\:i(:irl]’(jz;:k:na
10 iyilestirme Uygulamalari igin ! ’ Ulusal 7/22/2024

Toz Kimyasal Enjeksiyon aparati

Asker Alp Giiltekin, Mert
Tos,

2. Performans Sonuglari Tablosu

Universite Stratejik Planimizda yer alan ve Fakiiltemiz ile ilgili olan performas gostergeleri icin 2024 yili
gerceklesme degerleri asagida sunulmustur.
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Tablo 35. Performans Gostergeleri 2024 Yili Gergeklesme Degerleri

PERFORMANS GOSTERGELERI Gergeklesme Degeri
(2024)
PG1.1.1 Mezunlarin istihdam orani %90
(Yeni mezunlar harig)
PG1.1.2 Akredite edilen program orani %88
PG1.1.3 Secmeli ders orani (%) %5.44
(Mesleki Secmeli
dersler dahil: %21.25)
PG1.3.1 Proje tabanli staj yapan 6grenci sayisi 31
PG 1.3.2 Universite-Sektdr Akademi is birligi sayisi 11
PG 1.3.3 Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik Temali Zorunlu Ders Sayisi 3
PG1.3.4 Proje destekli tamamlanan tez orani (Bitirme tezi, yiliksek lisans ve | %33.3
doktora tezleri) (%)
PG 1.3.5 Arastirma projelerine dahil edilen 6grenci sayisi 104
PG1.4.1 Dijital Ders Orani %0
PG1.4.2 Etkilesimli ve Uzaktan Egitimle Verilen Senkron Ders Orani (%) %0
PG2.2.1 Ogretim Uyesi Basina SCI,SCl-Expanded,SSCI ve A&HCI Dergilerdeki | 0.95
Yayin Sayisi
PG2.2.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Patent/Faydali Model/Tasarim Basvuru | 0.05
Sayisl
PG2.2.3 Bilimsel Yayin Puani (Yayinlarin Etki Faktorleri Toplami / Yayin Sayisi) | 2.7
PG2.2.4 Atif Puani (SCI endeksli dergilerde yapilan yillik atif sayisi / 6gretim | 17.9
liyesi sayisi)
PG 2.2.5 Incites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk Dilime Giren Yayin Sayisi 16
PG23.1 Uluslararasi is birligi ile baslatilan proje sayisi 8
PG2.3.2 Uluslararasi is birligi ile baslatilan projelerin bitgesi (Milyon TL) 20,74
PG 2.3.3 Ulusal is Birligi ile Baslatilan Proje Sayisi 12
PG23.4 Ulusal is Birligi ile Baslatilan Projelerin Biitgesi (Milyon TL) 72,5
PG 2.3.5 Uluslararasi is Birligi ile Yapilan Yayin Sayisi 17
PG 2.3.6 Sanayi is birligi ile yapilan yayin sayisi 11
PG2.4.1 ilgili yilda yeni baslatilan kurum disi proje sayisi 7
PG2.4.2 ilgili yilda yeni baslatilan kurum disi proje biitcesi (Milyon TL) 10,1
PG3.14 Topluma bilimi sevdirmeye yonelik yapilan tanitim/etkinlik sayisi 13
PG 3.3.2 Altyapi Gelirleri (Test analiz, Havaalani, Stadyum ve Spor Salonlar) | 0.86
(milyon TL)
PG 3.3.3 Egitim Gelirleri (milyon TL) 0.11
PG4.1.1 Yabanci uyruklu 6grenci memnuniyet orani (%) %55
PG4.2.4 Yabanci Dilde Ogretim yapan (%30 veya %100 ingilizce) Program | 8
Sayisl
PG4.3.1 Degisim Programlari ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani 0
PG4.3.3 Degisim programlari ile gelen yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi | O
PG4.3.4 Gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 0
PG 4.3.5 Ortak Diploma Programi Sayisi 0
PG4.4.1 Uluslararasi Tanitim Sayisi 0
PG4.4.2 Degisim Anlasmalarinin Sayisi (Erasmus + Mevlana) 140
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3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Fakiltemiz ile ilgili performans gostergeleri degerlendirildiginde hedef degerlere yakin bir seyir izlendigi, egitim-
6gretim ve arastirma boyutlarinda basarili sonuglar elde edildigi gortilmektedir.

2024 yilinda Topluma hizmet kapsaminda yapilan faaliyetlerin yayginlastigi gézlenmisir. Uluslararasilasma
boyutu ise iyilestirmeye acik olarak degerlendirilmekte, bu kapsamda yeni ¢alismalar planlanmaktadir.

Fakiltemiz bitgesi temelde personel giderleri ve egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik kalemlerde, ozellikle
6grenci laboratuvar ve deneylerinde kullanilan sarf malzemelerinin tedarik edilmesi, altyapinin giliclendirilmesi
amaciyla kullanilmistir. Birime ait boliimlerden gelen makul taleplerin tamami bu kapsamda karsilanmistir.

Bunun yani sira fiziksel ihtiyaglarin bir bolim, Gniversitemize ait diger birimlerce (Ayniyat Deposu, Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM), Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig, Genel Sekreterlik)
karsilanmistir. Fakiltemizdeki faaliyetlerin tamami, bu bitce icinden licret 6denen fakiilte personeli tarafindan
yapilmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri, alt birimlerden ve béliimlerden veri toplama yoluyla olusturulmaktadir. Cok sayida
idari birim ve akademik bolimiin olmasi nedeniyle pek ¢ok islevin s6z konusu bu alt birimler tarafindan icra
edilmesinin ardindan gerekli verilerin zamaninda ve etkin bir sekilde toplanamamasi bu islevlerin

raporlanmasinda ve sayllmasinda zaman zaman gi¢lik olusturmaktadir.

Tablo 36. 2024 Yili Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina iliskin Veriler

VERILER SAYISI

Bilgi edinme basvurusu toplami -

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular -

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 14
saglanan basvurular

Reddedilen basvurular toplami -

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere -
erisim saglanan basvurular

Diger kurum/kuruluslara yonlendirilen basvurular -

Basvurulari reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi -

TOPLAM 14

Tablo 37. 2024 Yili Disiplin Sorugturmalari

SONUCLANAN VEYA
ACILAN SORUSTURMANIN TURU DEVAM EDEN
SORUSTURMA SAYISI
1- PERSONEL
SORUSTURMALARI
* Olay Sorusturmasi 1
* Disiplin Sorusturmasi
* Ceza Sorusturmasi -
2- BGRENCi SORUSTURMALARI 10
GENEL TOPLAM 15
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IV. — KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Analiz

Muhendislik Fakdltesi Dis Danisma Kurulu farkli Gniversitelerden akademisyenler, sivil toplum kurulusu (STK)
temsilcileri, sektor temsilcileri ve diger Fakiilte paydaslarindan olusturulmustur . Yapilan Dis Danisma Kurulu
toplantilari ile egitim-6gretim siirecleri degerlendirilmekte, sektorel ihtiyaglar dogrultusunda 6neriler alinmakta
ve fakiltenin surekli iyilestirme hedeflerine yonelik stratejik adimlar atilmaktadir.

Mihendislik Fakiltesi Dis Danisma Kurulu, 30 Aralik 2024 tarihinde alinan Yonetim Kurulu Karari ile sirekli
iyilestirme ve gelisim anlayisi dogrultusunda yenilenmistir. Yeni kurul ile ilk Dis Danisma Kurulu Toplantisi
06.01.2025 tarihinde saat 16:00’ da Cevrimici olarak gerceklestirilmistir.

Toplanti, Dekan Prof.Dr. Hanife Apaydin Ozkan’in 2024 yil faaliyet bilgilerini igeren sunumuyla baslanmistir.
Toplantinin devaminda, dis danisma kurulu Gyeleri Fakiltemizin 2024 yilindaki durumunu ve faaliyetlerini,
egitim ve arastirma alanlarinda kabiliyet ve kapasitesini bir dis paydas goziiyle degerlendirerek, ve goris ve
onerilerini sunmuslardir. 2024 Mihendislik Fakiiltesi Dis Danisma Kurulu toplantisinda alinan goris ve éneriler
asagida 6zetlenmistir.

e Mifredata gilincel yaklasimlar, yenilik¢i teknolojiler ve vaka analizleri gibi uygulamali dersler
eklenmelidir.

e laboratuvar calismalari, atdlye projeleri ve saha uygulamalarina daha fazla yer verilerek 6grencilerin
teorik bilgilerini gercek diinyada uygulama becerileri gelistirilmelidir.

e Universite disindan ders veren uzmanlarin sayisi artirilarak sektérel bilgi ve deneyimden
faydalaniimahdir.

e Mezunlarla soylesi ve seminerler diizenlenmeli; sanayiyle entegre faaliyetlere agirlik verilmelidir.

e ISO yonetim sistemleri, surdirulebilirlik, sosyal iliskiler, duygusal zeka, CV hazirlama ve sektére hazirlik
gibi konularda egitimler ve seminerler organize edilmelidir. sunulmalidir.

e Ders disi kisisel gelisim ve profesyonel hayata hazirlk etkinliklerine ilgiyi artirmak igin katilan
o6grencilere sinavlarda ek not gibi tesvikler verilmesi degerlendirilebilir.

e Ogrencilerin sivil toplum kuruluslarinin toplumsal etkileri hakkinda farkindaligini artirmak amaciyla
bilgilendirici etkinlikler dizenlenmelidir.

e Fakiilte binyesinde sirdirilebilirlik calismalari yilritmek igin bir Sirdirilebilirlik Komisyonu
kurulmalidir.

Bu kararlar, lisans egitimi ve arastirma faaliyetlerini gelistirmeyi ve 6grencileri sektére daha iyi hazirlamayi
hedeflemektedir.

Tablo 38. Miihendislik Fakiiltesi Dig Danigma Kurulu

isim/Soyisim Calistigi Kurum Calistig1 Pozisyon Temsiliyet | Mezun
Prof.Dr. Hanife APAYDIN OZKAN ESTU Dekan Universite
Dog.Dr. Emir Zafer HOSGUN ESTU Dekan Yrd. Universite | Mezun
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Dr.Ogr.Uyesi Mehmet inang¢ ONUR | ESTU Dekan Yrd. Universite | Mezun
Selinay KAHRAMAN ESTU Ogrenci Tems. Universite
Ahmet SAKAR EMO Esk. Sube Baskan STK Mezun
Av. Baris GUNAYDIN Bil. Dern. Esk. Sube Avukat STK
Beyza PAMUKSUZ Eczacibasi Yapi Ger. insan Kaynaklari Uzm. Sektor Mezun
Ersoy ALANYALI Ford Otosan Eskisehir [ Dijital Sistemler Uriin Sahibi Sektoér
Hiseyin DAGLAR Daglar Kimya Ltd.Sti CEO Sektor Mezun
Hiiseyin SENEL EMSA Jenerator A.S. | Organizasyonel Gelisim ve IK | sektor

Direktori
Koray GULER iMO Eskisehir Sube Mihendis STK
Prof.Dr. Melih Cemal KUSHAN ESOGU Ogretim Uyesi Universite
Nalan Tepe SENCAYIR E:E‘;iif&fﬁg: ;‘:\r | uzman EBRD Mezun
Dr. Oktay UYSAL ENTEKNO Ltd.Sti. Mihendis Sektor

B — DEGERLENDIRME

Uyelerin 2025 Temmuz ayinda tekrar bulusarak 2025 in ilk 6 aylik dénemini degerlendirmek lizere tekrar
bulusmasi karariyla toplanti sona ermistir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiltemiz bolimleri icin 2024 yil igerisinde Rektorliglimiiziin yogun ¢abasiyla ¢cok sayida atama ve yikseltme
tamamlanmistir. Bu durum, hem egitim O6gretim ve arastirma faaliyetlerinin verimliligini hem de akademik
personelin bireysel motivasyonlarini arttirarak Fakiltemizi daha da glglenmesini saglamaktadir. Dogentlik
kadrosuna atamalar igin yapilan s6zli sinavlar, Dekanligimizca organize edilmistir.

Fakiltemiz akademik personelinin 2024 yilinda basvurdugu veya tescil aldigl patent sayisi 10; SCI, SSCI, AHCI
indeksli makale sayisi ise 133 olarak gerceklesmistir.

Fakultemizde 2024 yilinda 158 tanesi Tiibitak (akademik projeler ve 6grenci tez projeleri), 14 tanesi Sanayi ile
ishirligi projesi, 195 tanesi BAP projesi olmak lizere toplam 367 adet proje yeni baslamis, tamamlanmis veya
devam etmektedir. Bu projelerden 85’i BAP ve 134’G Tlbitak projesi olmak lizere 219’u 2024 yih iginde
baslamistir.

Fakiltemizde 2024 yilinda yiritilen Universite destekli projelerin bitcesi yaklasik 8 milyon TL, yeni baslayan
BAP projelere aktarilan bitce ise 4.362.000 TL dir.

Fakiltemizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin kullanilan laboratuvar cihazlarinin bakim ve onarimi,
Rektérligiimiiz  tarafindan Cumhurbaskanhg Arastirma Altyapilarinin  idamesi  projesi  kapsaminda
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2024 de ilgili projeden Fakiltemiz icin saglanan finansman 10 milyon TL olmustur.
Bu sayede Fakiltemizdeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine 6nemli fayda saglanmistir. 2024 yilinda da
bu proje yirurliukte olacaktir.

Fakiltemizde 6gretim Uyelerinin kullaniminda olan elektronik cihazlarin tamir ve onarimi ise kayit altina alinarak

Dekanlik teknik personeli tarafindan yapilmakta, ihtiya¢ halinde Bilgi islem Daire Baskanligi’ndan destek
alinmaktadir.
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Bolim kontanjanlarinin doluluk orani, 6gretim Uyesi ve 6grenci projeleri; ve yayin sayilarina bakildiginda
Fakiltemizin egitim-6gretim ve arastirma bakimindan basarili bir yil gecirdigi degerlendirilmektedir. Akademik
kadrolarda yapilan atama-yiikseltmeler, laboratuvar cihazlarinin bakim ve onarimlari ile 2025 de de bu basarinin
devam etmesi beklenmektedir.

2024 vyilinda topluma hizmet kapsaminda bir c¢ok vyapilan faaliyet yapilmistir. Ancak, Fakiiltemizin

uluslararasilasma boyutu iyilestirmeye acik olarak degerlendirilmektedir. Bu konuda Uluslararasi iliskiler Birimi
ile yeni projeler tizerinde ¢alisilmaktadir.
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VI. EKLER

TABLO EK-3. KULLANILAN TEKNOLOJIK ALET VE DOKUMANLAR TABLOSU

TASINIR MAL KODU TURU MIiKTAR
253.01.01 [letisim/Haberlesme Tesisleri -
253.01.02 Enerji Tesisleri 2 Adet
253.01.03 Gorintiileme ve Bilgi Takip Sistemleri 1 Adet
253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler 21 Adet
253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2 Adet
253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri 56 Adet
253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri 434 Adet
253.02.04 is Makineleri ve Aletleri 32 Adet
253.02.05 Gii¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 90 Adet
253.02.07 Paketleme Makineleri 3 Adet
253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 1 Adet
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 16 Adet
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Aletleri 94 Adet
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 123 Adet
253.03.03 Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler -
253.03.04 Olgum, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri 648 Adet
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 95 Adet
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amach Cihaz ve Aletler 1612 Adet
253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari -
253.03.08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler 2 Adet
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki 12 Adet
Tasimirlar
255.01.05 Mediko Sosyal Merkezlerinde Kullanilan Demirbag Niteligindeki 76 Adet
Tasimirlar

255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 2250 Adet
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 312 Adet
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 9 Adet
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 765 Adet
255.02.05 Ses, Goriunti ve Sunum Cihazlari 509 Adet
255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler 248 Adet
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TABLO EK-4. DEMIRBASLAR LIiSTESI

L 11 -
If(f)s;f Diizey | Diizey TURU MIKTAR B(;IL{?&
Kodu Kodu
255 01 01 Doseme Demirbaslari 16 | Adet
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari 24 | Adet
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 2 | Adet
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari 5 | Adet
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletler 103 | Adet
255 03 01 Biiro Mobilyalari 8350 | Adet
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach 530 | Adet
Mobilyalar

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari - | Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 274 | Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari - | Adet
255 06 03 Geleneksel Tirk Eserleri - | Adet
255 06 04 Giizel Sanat Eserleri - | Adet
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari 410 | Adet
255 07 02 Basili Yayinlar 6 | Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 1344 | Adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar 195 | Adet
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari - | Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 53 | Adet
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 10 | Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar -

255 09 99 Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar 11 | Adet
255 10 01 Glivenlik ve Koruma Amach Araclar 1 | Adet
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 135 | Adet
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 303 | Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siisii Esyalari - | Adet
255 11 03 Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Esyalari - | Adet
255 12 02 Biiro Malzemeleri - | Adet
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler 3 | Adet
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HARCAMA YETKILiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahibi oldugum bilgi ve dederlendirmeler, benden 6nceki yéneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilindeki hususlar ile
benden 6nce gérev yapan harcama yetkilisinden tarafima aktarilan bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Eskisehir- 15.01.2025
Prof. Dr. Hanife Apaydin Ozkan
Dekan
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