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                                       TALEP_71  

Endüstri Mühendisliği Proje Temelli Stajyer Taleplerimiz (PTS) 

  📝 Özgeçmiş (CV) 

 Güncel özgeçmişinizi başvurunuz ile birlikte yükleyiniz. 
 CV’nizde eğitim geçmişiniz, iş deneyimleriniz ve diğer ilgili bilgiler yer almalıdır. 

🎓 Başvuru Döneminize Ait Akademik Program 

 Başvuru yaptığınız döneme ait ders programınızı yükleyiniz. 

Ders programı uygun olmayan öğrencilerimiz de genel staj başvurusu yapma hakkına sahiptir. 
Başvurular hem PTS hem de genel staj başvurusu kapsamında değerlendirmeye alınacaktır. 

✅ Başvurularınızı https://forms.gle/5frDcK3rXM6Mdpyz6 üzerinden yapabilirsiniz. 

💬 Soru veya görüşleriniz için: 

 Telefon: 0 222 213 73 31 – 7095 (dahili) 
 E-posta: nurcann@eskisehir.edu.tr veya kariyer@eskisehir.edu.tr 

Başvuru Tarihi: 04 Kasım 2025 

Bitiş Tarihi: 24 Kasım 2025 

 

Firma Adı Vesa Danışmanlık Bilgisayar Hizmetleri Sanayi ve Dış Ticaret 
Limited Şirketi 

Tahmini PTS Başlangıç Tarihi (PTS çalışma 
dönemlerine uygun) 

 

Tahmini PTS Bitiş Tarihi     (PTS çalışma 
dönemlerine uygun) 

 

Stajın Yapılacağı 
Yerleşkenin Açık Adresi 

Hoşnudiye Mahallesi 732. Sk. Gürdal Abacı Plaza Kat:3 No:24 Tepebaşı/Eskişehir 

Proje Başlığı SAP İnsan Kaynakları (HCM) Uygulamaları ve Dijital Dönüşüm Süreçleri 

Proje Konusu Bu proje kapsamında, insan kaynakları süreçlerinin dijital dönüşümünü destekleyen SAP 
SuccessFactors ve HCM modülleri üzerinde analiz, test ve veri yönetimi süreçlerinde 
görev alınacaktır. Stajyer, danışmanlık projelerinde aktif rol alarak HR yazılımlarının 
işleyişi, proje dokümantasyonu ve kullanıcı desteği gibi alanlarda deneyim kazanacaktır. 

Talep Edilen Stajyer 
Sayısı 

  1 

Bölüm(ler) Endüstri mühendisliği 

Stajyer Aday(lar)ının 
Diğer Özellikleri 

Haftada 3 tam gün veya ders programına uygun esnek yarı zamanlı çalışma. İyi düzeyde 
İngilizce bilgisine sahip, Öğrenmeye açık, analitik düşünme yeteneği gelişmiş, Ekip 
çalışmasına uyumlu, iletişim becerileri güçlü. 
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