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1. Makine Miihendisligi ve Calisma Alanlari

Orgiitlerde tasarim, malzeme, imalat, enerji makine ve endiistrinin etkili bir sekilde kullanilmasi
icin yontem ve teknikler gelistirerek uygulamay1 amaglayan Makine Miihendisligi i¢in asagidaki
tanim Ongoriilmektedir:

Makine Miihendisi; Her tiirlii mekanik sistemin, makinenin, makine elemanlarinin belirli kriterler
cercevesinde tasarimini yapan, gelistiren, liretimini planlayan, {iretim teknolojilerini gelistiren,
sistemler arasi iligski ve fonksiyonlar1 kuran, gecerli fiziksel kurallar iginde test eden kisidir.

Makine Miihendisligi egitimi alan adaylarin asagida belirtilen gorevleri yapabilecek kabiliyette
olmasi beklenir;

* Makine Miihendisleri mekanik ve elektronik (iirlin) arag, motor, makine ve sistemleri arastirr,
gelistirir, tasarlar ve test ederler.

* Elektrik iireten jeneratorler, i¢ten yanmali motorlar, buhar ve gaz tiriibinleri, jet ve roket
motorlarinin gelistirilmesi ve iiretilmesi icin ¢aligirlar.

* Gerekli tasarimi1 yapmak icin, miisteriden gelen tasar1 6nerilerini, spesifikasyonlar1 ve daha dnce
iretilmis buna benzer araclarin detayli tarifnamelerini (manuel) ve verileri inceler ve gerekli
arastirmalar1 yaparlar.

* Arag, motor, makine ve sistemlerin iiretimi, isletilmesi, uygulanmasi, kurulmasi ve tamir
edilmesi i¢in gerekli koordinasyon ¢aligsmalarini yiiriitiirler.

* Ayrica, sogutma, iklimlendirme, liretimde kullanilan robotlar ve malzeme tasima sistemleri
tizerinde calisirlar.

* Makine miihendisleri, iiretimdeki iirlinlin test edilmesi ve kontrolii araclar ile ilgili ¢aligan
miithendislik personelini yonlendirirler, {iriinlerin ve sistemin test edilmesi i¢in ¢esitli metot ve
prosediir gelistirirler (Test Miihendisi).

» Makine Miihendisleri, makine miihendisligi alanlarina giren spesifik alanlarda uzmanlasabilirler:
Is transferi, hidrolik, elektromekanik, kontrol ve instrumentasyon, robotik, niikleer sistemler,
araclandirma, iklimlendirme, sogutma veya {iriin tipine gore, s0yle ki, yanma sistemleri, makine
ve mekanik araglar, ya da is tipine gore, soyle ki, buhar veya gaz iiretimi ve dagitimi, buhar tiretim
fabrika miihendisligi veya sistem planlama.

* Makine Miihendisleri iiretim isleri (fabrika) bakim onarim veya teknik satig alanlarinda
calisabilirler.

* Ayrica 6zel alana kurulmasi planlanan bir makine parkuru igin gerekli incelemeyi yapip,
makinenin veya sistemin verimli ¢aligsabilmesi i¢in tasarimda baz1 degisiklikler onerebilirler.

2. Stajlarla ilgili Kurallar ve Degerlendirme

2.1.Genel Kurallar

a) Eskisehir Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiinde biitiin 6grenciler, 4 yillik
egitimleri boyunca asagida isimleri belirtilen alanlarda toplamda en az 60 isgilinii staj yapmakla
yiikiimlidiirler.

Staj I: Makine Miihendisligi Atolye Staj1

Staj I1: Makine Miihendisligi Alan Staji

Staj IT1: Makine Miihendisligi isletme Staji

b) Staj yapacag isletmeyi secen 6grenciler staj baslangic tarihinden en az 30 giin 6nce 6grenci,
“Staj Siireci Akis Semasi”(EK-1)na uygun olarak “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul
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Formu”(Fakiilte Ogrenci Staj Yonergesi EK—2) nu doldurur ve “Boliim Staj Komisyonu”na
teslim ederek bagvuru siirecini baslatir. Staja kabul edilen dgrenci; “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj
Degerlendirme Formu” (Fakiilte Ogrenci Staj Yonergesi EK—4) nu ve staj basvurusu ile ilgili
tiim belgeleri Fakiilte yada Boliim web sayfasindan temin eder. Ogrenci, ayrica “Béliim Staj
Komisyonu” tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan “Ogrenci Staj
Kilavuzu” hiikiimlerine uymakla ylikiimlidiir.

¢) Staj, esas olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin yapilmadigi; “Yaz Donemi’nde veya Giiz ve
Bahar Dénemi arasinda yapilir. Ogrenci egitim-6gretime devam ettigi siirece staj yapamaz.
Ancak Yaz Okulunda veya Giiz ve Bahar donemlerinde haftada en az ii¢ tam ardisik isgiini
dersi olmayan Ogrenci, stajint dersinin olmadig1 giinlerde yapmak kosuluyla “Boliim Staj
Komisyonu”nun karariyla bu kuralin disinda tutulur. Yaz Okulunda veya Giliz ve Bahar
donemlerinde dersi olan 6grenci, staj bagvurusunda yukarida belirtilen belgelere ek olarak ders
programini getirmelidir.

d) Ders oncelik kosullar1 saglandig: siirece stajlar ayn1 donemde ve ayni isletmede yapilabilir.
¢) Herhangi bir staj ¢esidini zaman dilimlerine ayirarak farkli isletmelerde yapmak miimkiin
degildir. Staja nerede baslandiysa orada tamamlanmalidir.

f) Stajlarin ilgili isletmede kesintisiz ¢alisilarak tamamlanmasi gerekir. Ancak isletmede toplu
izin yapilmasi veya herhangi bir nedenle {iretimin durdurulmasi halinde, staja ara verilmesi ve
iiretime baglaninca devam edilmesi miimkiindiir. Béyle durumlarda 6grenciler “Boliim Staj
Komisyonuna bilgi vermekle yiikiimliidiir.

g Ogrenci yapacag her staj icin ayr1 “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”
almalidir. Staj icin basvurulan isletmenin 6grenciden isteyebilecegi diger 6zel belgelerin de
(6grenci belgesi, ikametgah belgesi, glivenlik sorusturmasi, staj belgesi vb.) 6grenci tarafindan
hazirlanmasi gerekir.

h) Staj boyunca her 6grenci bir staj raporu hazirlamalidir. Staj raporu, “2.2 Staj Raporu Yazim
Kurallar1” baghigi altinda agiklanan igerige uygun olarak yazilmalidir. Aksi halde staj gecersiz
sayilir. Ayn1 donemde iki staj yapilmasi halinde her staja ait staj raporunun ayr1 yazilmasi gerekir.
D Normal kosullarda bir hafta bes is giinii olarak kabul edilmektedir. Cumartesi ve/veya Pazar
giinleri de ¢alisilan kurum/kuruluslarda, bu durumun belgelenmesi halinde, bu yerlerdeki haftalik
is glinii esas alinir. Cumartesi ve/veya Pazar giinleri tam giin ¢aligilmasi durumunda bunun staj
defterinin 6n sayfasinda yaziyla belirtilerek yetkili bir kisi tarafindan onaylanmas1 gerekir. Izin,
bayram, iiretimin durmasi vb. nedenlerle ¢alisilmayan giinler staj siiresine dahil edilmez.

j Opgrenciler staj yaptiklar1 kurulusta, disiplin, is yeri ve is giivenligi ile ilgili biitiin kurallara
uymak zorundadir.

K) Ogrenciler staj boyunca hazirladiklar1 staj raporunu, her tiirlii staj calismasin1 ve eger
ogrenciye verildiyse kapali zarftaki “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu’nu,
stajin bitimini izleyen akademik yariyilin ilk 15 giinli i¢inde; mezuniyet asamasina gelmis
ogrenci ise bir ay icinde “Boliim Staj Komisyonu™na teslim etmelidir. Belgelerini ilan edilen
tarihten sonra teslim eden &grencilerin staji kabul edilmez. “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj
Degerlendirme Formu” isletme tarafindan mektupla da gonderilebilir. Ancak degerlendirme
formu mutlaka isletmedeki bir yetkili tarafindan tinvan belirtilerek, ilgilinin kase ve imzasi ile
onaylanmalidir. Imza, miihiir veya tarihler bulunmayan, iizerinde silinti, kazint1 ve usuliine
uygun olmayan diizeltme yapilan staj evraklar1 kabul edilmez.

D Staj raporu ve diger caligsmalar, degerlendirme sonucu ne olursa olsun geri verilmez.

m) Komisyonca uygun goriilen staj caligmalarinin ilgili 68renci tarafindan boliimde sunulmasi
istenebilir.

2.2.Staj Raporu Yazim Kurallar:

a)  Staj raporu, staj kilavuzundaki sorularin yanitlandigi, staj yapilan isletmede 6grenciden
yapmasi istenen 0zel ¢alismalarin ve ¢izimlerin bulundugu rapordur. Staj raporu,



¢ A4 boyutunda beyaz kagitlara, iist, alt ve sagda 2.2 cm, solda 3 cm kalacak bi¢gimde, 12
pt Times New Roman fontlar1 kullanilarak, tek satir araliginda (paragraf icleri) yazilir.
e Rapor boliimleri Latin karakterleri kullanilarak sayisal bigcimde numaralanir (1., 2., 3.

gibi). Alt boliimler de benzer bi¢gimde numaralandirilir (1.1, 1.2, 1.3 gibi). Tiim bdliimlere
ve alt boliimlere baglik konur. Ana bolim basliklar1 biliyiikk harflerle yazilir. Alt
boliimlerde en ¢ok 3 seviyeye kadar inilir (2.1.1 gibi). Bundan sonraki alt boliimler, eger
gerekirse kiigiik harf kullanilarak belirtilir ( a), b), c) gibi).

e Yazlan staj raporlarinda “Fakiilte Ogrenci Staj Yonergesi EK—5a, EK-5b ve EK— 3"de
ornegi verilen kapak sayfasi, i¢c kapak sayfasi(fotografli) ve Ogrenci Staj Devam
Cizelgesi yer almalidir. S6z konusu rapor, tanimlanan formata ve Bolim Staj
Komisyonunca belirlenen igerige uygun sekilde hazirlanir.

e Yazilan rapora, gerekli goriildiigii takdirde ekler de konulabilir. S6z konusu ekler, EK—1,
EK-2 bi¢iminde ayrilir ve bu eklerin, eger varsa, bolim numaralar1 E.1, E.2 bi¢ciminde
numaralanir. Rapora ve eklerine gereksiz higbir bilgi ve belge konulmaz.

e Staj raporunda, kilavuzda yer alan sorular siral1 bir sekilde olmali ve her cevap ait oldugu
sorunun takibinde bulunmalidir.

e Staj raporu Bolim Staj Komisyonunun istedigi sekilde ciltlenmis ya da dosya iginde
sunulur.

b)Kilavuzda yanitlanmasi istenen herhangi bir soru, eger staj yapilan yere uymuyorsa ya da

uygun bir yanit verme olanagi yoksa o soru yanitlanmayabilir. Ancak yanitlanmayan her
sorunun gerekceleri ayrintili olarak belirtilmelidir. Gergek veriler elde edilerek yapilmasi
istenen ¢alismalarda, staj yaptiginiz kurum gizlilik gibi gerekgelerle verileri kullanmaniza izin
vermediginde 6rnek veriler tizerinden de olsa yontemleri uygulamaniz beklenmektedir.

¢) Staj raporundaki yazi kesinlikle okunakli ve biitiin ¢izimler soruda istenen 6zellikte (kroki

veya Olcekli ¢izim) olmalidir. Staj raporu bilgisayar ile yazilmalidir.

d)Staj raporunda kullanilan dile ayr1 bir 6nem verilmeli ve biitiin yazim kurallar1 ile noktalama

isaretlerine dikkat edilmelidir.

e) Rapora her tiirlii agiklama, teknik terimleri agiklayan bir sozliik vb. eklenebilir.

2.3.Degerlendirme

a)

b)

d)

Teslim edilen staj evrakinin isletme tarafindan miihiirlenmis ve yetkili kisiler tarafindan
imzalanmis olmas1 gerekir. Aksi halde staj caligmalar1 degerlendirilmez.

Ogrencinin stajinin basarili kabul edilebilmesi i¢in staj yapilan kurum/kurulus tarafindan
doldurulan “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu’ndaki “Degerlendirme
Notu”nun 5 iizerinden en az 3 olmasi 6n kosuldur. Verilen not 3’iin altinda ise 6grenci
“Boliim Staj Komisyonu” tarafindan stajda “Basarisiz” sayilir.

“Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”, “Ogrenci Staj Raporu”, stajla ilgili ek
bilgi ve  belgelerin 6n  degerlendirmesi  “Bolim  Staj  Degerlendirme
Komisyonu/Komisyonlar1” tarafindan yapilir ve bu Komisyon tarafindan incelenen ve
degerlendirilen stajin, “Basarili” sayilabilmesi i¢in Komisyonun verdigi “Degerlendirme
Notunun da 5 iizerinden en az 3 olmasi gerekir.

“Boliim Staj Komisyonu”; verilen “Degerlendirme Notlari”n1 da dikkate alarak yapacagi
degerlendirme sonucunda G6grencinin, stajinda “Basarili/Basarisiz” olduguna karar verir.
Gerekli durumlarda “Bolim Staj Komisyonu”, dgrencinin staji ile ilgili sozli sunum
yapmasini isteyebilir. Stajinda “Basarisiz” bulunan 6grenci icin karar gerekgeli olarak yazilir.
Degerlendirme sirasinda ¢alismanin Onceki yillarda yapilan stajlarla birebir benzerlik
gosterdigi belirlenirse staj dogrudan “Basarisiz” sayilir.

Staj1 “Basarisiz” sayilan 6grenci ayni staji farkl bir isletmede tekrarlamak zorundadir.



3. Staj I: Makine Miihendisligi Atolye Staji

a) En erken IV. yartyilin sonunda baglayabilir

b) En az 20 isgiinii yapilmak zorundadir.

¢) Bu stajda eger boliim tarafindan belirlenmis bir kurum yada isletmede bir program
yapilmig ise stajin bu kurumda yapilmasi gerekmektedir. Aksi takdirde aymi siireg
icerisinde staj yapilacak isletmede, imalat atolyesi yada bir iiretim siireci yer almalidir.
Boliimiin belirledigi kurum disinda stajin1 yapmak isteyen 6grenciler staj bagvurusu
oncesinde boliim staj komisyonunun olurunu almak zorundadir.

d) isletmede en az 1 makine miihendisi veya ilgili sektdr dalindan 1 miihendis ¢alistyor
olmalidir.

e) Isletme, yukaridaki kosullar1 saglamak kaydiyla, kiigiik/orta/biiyiik 6lgekli olabilir.

4. Staj II: Makine Miihendisligi Alan Staji

a) Amaci, Ogrenciye Makine miihendisligi boliimiinde okutulan derslerin uygulamasini
gerceklestirmektir.
Makine miihendisligi alan staji makine miihendisligi temel uygulama alanlarinin 6grenciye
gosterilmesini  saglamak amaci ile imalat, tasarim, arastirma/gelistirme, ve sistem
kurulum/devreye alma alanlarinda faaliyet gosteren isletmelerde yapilarak 6grenciye uygulamali
alan tecriibesi kazandirmay1 hedefler. Yapilacak olan bu faaliyet ile 6grencinin asagida listelenen
ozellikleri kazanmasi beklenmektedir.
* Makine miihendisligi temel uygulama alanlarindan birinde miihendislik bilgisi ile bu
bilginin kullanimina yonelik iligkilerin gii¢lendirilmesi
* Derste verilen teorik egitimin farkli alanlardaki uygulamalar1 hakkinda farkindalik
kazanilmasi
* Mevcut is tecriibesinin yeni miithendis adaylarina aktarilarak siirekli iyilesme silirecinde
tiniversite etkinliginin arttirtlmasi
+  Ogrencinin sektdr hakkinda bilgi sahibi olmas1
+  Ogrencinin kariyer planlamasinda biling seviyesinin arttirilmasi
+  Ogrencinin sektdrdeki miihendislik problemleri hakki bilgi sahibi olmas1 ve bu problemler
ile ilgili yaratic1 ¢oziimleri egitim hayati i¢erisinde iiretebilmesi

b) En erken altinci yariyilin sonunda baslayabilir.
c) Ogrenci bu stajim istedigi veya ilgi duydugu bir makine miihendisligi ugras
alaninda 25 (yirmibes) is giinii ¢alisarak gerceklestirir.

4.1. Staj Yapilacak Kurulusun Se¢imi:

a) Staj yapilacak olan kurulusta en az bir makine miihendisi bulunmalidir.

b) Stajinin yapilacagi kurulus tasarim merkezi, Ar-Ge merkezi ve proje ofisleri disinda, en az 30
kisinin calistig1 bir fabrika veya tesis olmalidir.

¢) Stajlar, yurt i¢i veya yurt disindaki Boliim Staj Komisyonunca uygun goriilen 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslarda yapilabilir.

d) Staj yeri bulma sorumlulugu dgrenciye aittir. Ogrenciler bulduklari isyerinin staj yapmaya
uygun oldugu konusunda isyerinden temin edecekleri bagvuru formlar ile birlikte bagvuru
yaparak Staj Komisyonunun onayini alirlar.

e) Makine Miihendisligi 6grencileri su sanayi dallarinda staj yapabilirler:

+ Gida ve I¢ki Sanayi

* Dokuma (Tekstil), Deri ve Giyim Sanayi
* Maden Sanayi

* Otomotiv ve Madeni Esya Sanayi



* Petrol ve Kimya Sanayi

* Tas ve Topraga Dayah Sanayi

e Orman Uriinleri Sanayi

+ Otomasyon ve iklimlendirme Sanayi

* Elektrik/Elektronik Sanayi

e Uzay ve Havacilik Sanayi

« Enerji Uretimi Sanayi

e Ulastirma Sanayi

f) Ogrenciler, stajlarin1 makine miihendisligi ile ilgili bir alanda faaliyet gdsteren bir isletmede

yapabilirler. Faaliyet alan1 makine Miihendisligi diginda olan kuruluslarda staj kabul edilmez.
Bu staj asagida listesi verilen konularla ilgili herhangi bir kurumda yapilabilir.

«  Uretim

«  Uriin gelistirme

* Arastirma-gelistirme

*  Tasarim

* Proje

Imalat alan staji: Isletme icerisinde en az bes farkli operasyon yer almalidir. Bunlar torna, freze,
kaynak, dokiim, taslama, sa¢ sekil verme ve geleneksel olmayan isleme ydntemleri gibi
operasyonlar olmalidir. Tezgah sayis1 farkli operasyon tipi olarak gdsterilemez. Ogrenci yar
mamiil/ham madde girisinden final parca sevkiyatina kadar her asamada calisma imkani
bulabilmelidir

Tasarim alan staji: S6z konusu isletmede yeni {iriin gelistirme stiregleri ile ilgili tanimh bir i
gelistirme akis1 olmalidir. Siiregler, temel el hesaplamalari, simiilasyon (CFD, FEM, 1s1l analizler)
ve modelleme (CAD), prototip imalat, test ve validasyon gibi farkli tasarim siireglerinden en az
iki tanesini icermelidir. Isletmede ticari tasarim yazilimlari kullaniliyor olmalidir. (solidwork, Nx,
Catia, Fluent, Ansys, Nastran, Star CCM vb.)

Arastirma/gelistirme alan staji: S6z konusu isletme bir Ar-Ge merkezi 6zelliginde olmalidir. Bu
staj i¢in yurtdis1 ve yurti¢i arastirma enstitiilerinde (Tiibitak MAM, Tiibitak Sage vb.) de staj
calismalar1 yapilabilir. Staj yapilacak isletmede hali hazirda yiiriiyen bir Ar-Ge projesi
bulunmalidir. Stajda ¢alisilan proje bilgileri staj defterinde agiklikla belirtilmelidir.

Proje alan staji: Bu staj 6zellikle bir bolgeye kurulumu yapilan bir tesis, altyap1 ve uygulamaya
yonelik yapilacak staj calismalarini kapsamaktadir. Biiyilk merkezlere kurulacak tesisat
(havalandirma, su, yangin, 1sitma/sogutma vb.), fabrikalar igerisinde kurulacak sistemler,
riizgar/gilines santralleri, enerji sistemleri, otomasyon altyapisi projelendirilmesi ve bunlarla iliskili
mihendislik faaliyetleri bu kapsamda degerlendirilir. Bu alandaki faaliyetler ilgili miihendislik
hesaplamalar1 ve uygulama esaslarim1 mutlak surette kapsamalidir. Konu ile ilgili uyulmasi
gereken yonetmelik ve esaslar 6grenilmelidir.

2) Ogrencilerin staj yaptig1 kurulusun yukarida belirtilen staj yeri kriterlerine uymadiginin
tespit edilmesi halinde yapilan staj gecersiz sayilir.

4.2.Staj II Rehber Sorular
Staj II defteri hazirlanirken asagidaki sorular sirasiyla detayli olarak cevaplandirilmalidir.

1. Staj yapilan kurulusun adi, adresi, tarihgesi, calisma konusu ve personel sayisi (miithendis, diger
teknik elemanlar, isci ve diger personel) nedir? Bu kism1 "Isyeri Tanitim Boliimii" baslig1 altinda
aciklayniz.

2. Isletmenin yerlesim plani ile mevcut organizasyon semasini ¢ikarimiz. Birimlerin vazifelerini
detayli olarak anlatiniz.

3. Isletmede imalat yapiliyor ise imalat yapilan mamullerin is akis semasini ¢iziniz. Mamul ¢esidi
cok oldugunda, siparisi en ¢ok olan 3 mamul i¢in is akis semasini ¢iziniz ve agiklayiniz.

4. Yardimci isletmelerin (buhar kazanlari, elektrik santrali, su tesisleri, kompresor istasyonu vb.)
calismalar1 hakkinda agiklama yapiniz.



5. Isletmede kullanilan tezgahlarin giinliik, haftalik, aylik ve yillik bakimlarmnin nasil yapildigini,
bakim kartlarini ve raporlarini 6rneklerle agiklayiniz.

6. Hammadde, yar1 mamul ve mamullerin neler oldugunu, 6zelliklerini, kalite kontrollerinin ne
sekilde, hangi 6lgme ve kontrol aletleriyle yapildigini anlatiniz. Olgme ve kontrol aletlerinin nasil
kullanildigini, kontrol ve bakimlarinin nasil yapildigini anlatiniz.

7. Operasyon faaliyetleri ile ilgili planlama siirecleri ve i yiikii dagiliminin nasil ayarlandigini
detayl anlatiniz.

8. Isletmedeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

9. Isletme de hammadde veya yarimamul kullaniliyorsa nereden temin edilmektedir? Tedarik
zinciri konusunda bilgi veriniz. Hammaddenin boyutlari, isleme paylari, malzeme kalitesi ne
sekilde secilmektedir?

10. Isletmede bulunan tezgahlarin yerlesim planini ¢iziniz; her bir tezgahin ismini, kapasitesini,
teknik ozelliklerini, tezgahin ne kadar siiredir faaliyette oldugunu, giinde ka¢ saat calistigini
belirtiniz.

11. Mamullerden en az 3 tanesi i¢in hammadde, yarimamiil ve parcalarinin hangi tezgahlarda
yapildigini, yapilan islemleri ayrmtili olarak agiklaymmz. Is akis semasini ¢iziniz. Mamiiller
yapilirken kullanilan 6zel tertibatlar, aletler ve yardimei takimlar hakkinda bilgi veriniz.

12. Isletmede uygulanan dokiim (model ve kalip hazirlama, cesitli dokiim teknikleri), 1s1] islem
(sertlestirme, normalizasyon, menevisleme, yiizey kaplama), plastik sekillendirme (kalipgilik, pres
isleri, haddeleme), ¢elik konstriiksiyon (kaynak, percin, kesme) gibi iiretim tekniklerini detayl
olarak anlatiniz. Bunun disinda imalatta uygulanan yeni teknolojiler varsa bu konularda da
aciklama yapiniz.

5. Staj III : Makine Miihendisligi isletme Staji

Makine miihendisligi isletme staji biiyiikk isletme, fabrika ve organizasyonlardaki malzeme
girisinden iirlin ¢ikisina kadar olan siireclerin isleyisi hakkinda &grenciye uygulamali alan
tecriibesi kazandirmay1 hedefler. Yapilacak olan bu faaliyet ile 68rencinin asagida listelenen
ozellikleri kazanmasi beklenmektedir.

Siparis girisi ile Uiriin teslimi arasindaki siiregleri anlamasi

Her siirecin kapsami ve uygulamasi hakkinda fikir sahibi olmasi

Cok disiplinli ortamlarda ¢alisma hayatinin nasil yiiriitiildiiglinii anlamasi

Her siireg icin ihtiya¢ duyulan personel yetkinlikleri/6zelliklerini kavramasi

Is degerlendirme siireglerine hakimiyet

Mevcut isletmelerin en iyi uygulamalar1 hakkinda fikir sahibi olarak bu tecriibeyi kendi
kariyerleri igerisinde degerlendirmesi
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5.1. Staj Yapilacak Kurulusun se¢imi
Ogrenci staj yapilacak yer seciminde asagidaki hususlar1 géz oniinde bulundurmalidir aksi halde
staj programi basaril1 olarak tamamlanmis sayilmaz.

« 1imalat alam: Isletme mal kabul, imalat, kalite kontrol ve sevkiyat boliimlerinin
bulundugu, finans ve insan kaynaklar1 boliimlerini barindiran galisan sayisinin 30’nin
tistiinde oldugu isletmelerde yapilabilir.

+ Proje alam: Isletme igerisinde ayr1 finans, insan kaynaklari, operasyon gibi farkl1 birimler
bulunmalidir.

5.2. Staj Siiresi ve Uygulama Sekli

Ogrencinin isletmede gecirecegi siire 15 is giiniinden az olamaz. Staj donemine denk gelecek olan
resmi tatil giinleri staj giiniinden sayilmaz. Ogrenci bu siire igerisinde rapor almasi halinde raporlu
oldugu siireler stajda gecirilen stiresi olarak degerlendirilmez.

Ogrenci Makine Miihendisligi Isletme Staji’n1 yapabilmesi i¢in makine miihendisligi béliimiinde
en az dort yariyil bitirmis olmasi gerekir. Ogrencinin yabanci dil hazirlik donemindeki 6grenciligi
makine miihendisligi boliimde gecirilen siireden sayilmaz.



5.3. Staj III Rehber Sorular
Ogrencinin staji sonunda asagidaki sorulara cevap vermesi beklenir. Bu amagcla staj defteri
hazirlanirken bu sorularin cevaplarinin staj defteri icerisinde yer verilmesi 6nemlidir.

Isletme organizasyonu nasildir? Birimlerin gorev tanimlar1 ve faaliyetlerinin kapsami
nedir? Hangi birimler birbiri ile iletisim/iliski halindedir? Bu iletisim nasil yapilmaktadir?
Mal/siparis kabulii nasil yapilmaktadir? Yapilan kontroller nelerdir? Kullanilan standart
yaklagim nedir? Kusurlu mal veya kabul edilemeyecek bir siparis geldiginde bu karar nasil
verilmektedir ve hangi eylemler uygulanmaktadir?

Mal/siparis kabiil sonras1 operasyon alanma nasil sevk edilmektedir. Uriin-operasyon
eslesmesi nasil yapilmaktadir?

Giinlik faaliyet takibi yapilmakta midir? Yapilan faaliyet takibinde nelere dikkat
edilmektedir? Operasyon sonucu olusan problemler, hatalar nasil fark edilmektedir, nasil
degerlendirilmektedir?

Operasyonlari iyilestirici hangi yaklagimlar uygulanmaktadir? Siirekli iyilesme siireci nasil
yiiriitiilmektedir? Bu siirecin sahibi hangi birimdir? Faaliyetlerini nasil yiiriitmektedir.
Operasyonu tamamlanan {riinler/hizmetler miisteriye sevk edilmeden Once hangi
dogrulama/kabul islemlerinden gecirilmektedir? Burada sorun olmasi halinde ¢6ziim nasil
olusturulur?

Sevkiyat ve paketleme sirasinda izlenen yontem nedir?

Miisteri ve tedarikgiler ile iliskiler nasil yiiriitiilmektedir?

Tedarik¢i se¢imi nasil yapilmaktadir?

Tedarikgiler donemsel olarak kontrol edilmekte midir? Eger boyle bir kontrol var ise slireg
nasil islemektedir?

Fiyat belirleme ve satis siirecleri nasil yapilmaktadir? (kabaca fiyata etkisi olan girdiler
nelerdir?)

Yurtdisi satis1 olan firmalarda ihracat siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?
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Ogrenci Staj Kilavuzu”nulll ve “Ogrenci
Staj Yonergesi”nil2l inceleyiniz.

!

- Uygun staj yeri bulunuz.

Staj yapilacak kurum/kurulusa Verilmel tizere “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul
Formu”nul3] bilgisayar ortaminda doldurarak (3 niisha) ¢iktisini aliniz.

Staj yapacaginiz kurl;n/kurulusa “Ogrenci
Staj Basvuru ve Kabul Formu”nu onaylatiniz.

Staj yapacaginiz kurum/kurulusa ;naylattlgmlz “Ogrenci Staj Basvuru
ve Kabul Formu” ile “Boliim Staj Komisyonu”na bagvurarak staj yeri
uygunlugu i¢in onay aliniz.

!

HAYIR Onay bilgisi

alindi m1?

A

l EVET

Staj yapacaginiz kurum/kurulus ve B6liim Staj Komisyonu tarafindan
onaylanmis “Ogrenci Staj Bagsvuru ve Kabul Formu”nun bir kopyasini
Ogrenci isleri Birimine iletiniz. SGK girislerinizi yaptiriniz.

!

Ogrenci Staj Kilavuzu”[1], “Ogrenci Staj Yénergesi”[2], “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul
Formu”[3], “Ogrenci Staj Devam Cizelgesi”[4], “Kurum/Kurulus Ogrenci Degerlendirme
Formu”[5]ve “Staj Ayrilis Formu”nunl’] ¢iktilarini bolim web sayfasindan aliniz.

“Boliim Staj Kilavuzu”nda tanlmlal‘an bicimde stajinizi tamamlayiniz.

l (1], [2], [3] .[4], [5], ve [7]'ye
Fakiilte/Bolim web

Stajla ilgili belgeleril8 Yonergede belirtilen siireler icinde “Boliim Staj sayfalarindan ulagilabilir. [8]
Komisyonu” iiyesine imza karsiliginda teslim ediniz. “Staj Raporu” ve ) Ekleri,
“Kurum/Kurulus Ogrenci

lv Degerlendirme Formu”,

“Ogrenci Staj Devam Cizelgesi”

OGRENCI STAJ SURECi TAMAMLANDI.
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